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PER UNA ACTIVITAT MINERA SEGURA | SOSTENIBLE

CCOO demana que s’accelerin

les mesures i faci les inversions necessaries per garantir a desenvolupar el nou projecte

| tatdel treball I . industrial als antics terrenys de
a segureta € les persones que trepaiien a la mina Nissan al més aviat possible

El 13 de marg ha tingut lloc I'acte insti-
tucional amb motiu de la signatura de-
finitiva de la resolucié del concurs de li-
citacio dels terrenys de Nissan a la Zona
Franca de Barcelona, amb la preséncia
de la ministra d'Industria, Reyes Maro-
to, i el conseller d’Empresa i Treball de
la Generalitat, Roger Torrent.

CCOO valorem positivament I'acte,
amb el qual es tanca aquesta fase del
procés i es dona per conclos el traspas
dels terrenys, de manera que el Hub
Factory pugui comencgar a desenvo-
lupar la nova proposta industrial a les
antigues plantes de Nissan.

En aquest sentit, demanem que
s'adoptinlesmesuresnecessaries perac-

CCOO d'Industria de Catalunya ens hem  aplicant ara mateix. ICL Iberia és I'Ultima
reunit amb els nostres delegats d'ICL i Unica responsable de la falta de mesu-
Iberia i de la subcontracta Montajes res de seguretat a les instal-lacions de la
Rus, que també treballa dins les mines mina per no haver invertit tot el que cal-
d'Iberpotash, per analitzar la situacié de dria en un sector com és la mineria per
la seguretat a les mines de potassa, arran  garantir la seguretat de les persones que
de l'accident mortal que va tenir lloc el hi treballen. Es cert que 'empresa ha fet
passat 9 de marg. En aquests moments inversions, perd aquestes no soén sufi-
encara estem pendents del resultat de cients, comm ho demostra el fet que ens

les investigacions de I'accident els darrers anys s’han produit diferents | ) o | -
CCOO entenem que cap accident és  accidents mortals a la mina. ce eral" ! tjnax‘lmltzar St
inevitable i que cal exigir a la direccié de CCOO d'Industria apostem per una amb [objectiu de recuperar el temps

perdut en el periode d'adjudicacié del
projecte de reindustrialitzacié. Aixi ma-
teix, vetllarem pel correcte desenvolu-
pament i pel compliment dels acords
assolits en la mesa de reindustrialitzacio
en matéria d'ocupacid.

També advertim les parts que no
donarem per tancat aquest procés de
reindustrialitzacié fins que totes les
treballadores i treballadors de Nissan i
de la seva cadena de valor entrin a tre-
ballar en els projectes del Hub Factory
o de Silence, que donaran nova vida a
les antigues instal-lacions de la com-
panyia japonesa.

'empresa la implementacié de més me-  activitat minera sostenible amb el medi
sures de seguretat que les que ja s'estan ambient i segura.

Lamentem el greu accident mortal a la mina de Stiria

CCOO d'Industria lamentem profun-
dament el greu accident ocorregut
el passat 9 de marg a la mina de po-
tassa de Sdria d'ICL lberia, en el qual
van morir tres persones, a causa d'un
despreniment en una de les galeries,
situada a 900 metres de profunditat,
que va deixar atrapades les victimes.
CCOO d'Industria vam ser presents
a I'emotiu acte que es va fer Suria el dia
després de I'accident per acomapnyar
i donar escalf a les families, amistats
i companyes i companys de les victi-

mes. El sindicat també va convocar, el CCOO oferim tot el nostre suport

mateix dia, un minut de silenci en se- i el nostre sincer condol a les families

nyal de dol davant els locals de CCOO de les victimes, aixi com als seus com- 8/ A

a Sabadell i Manresa. panys i companyes. mst 3 de

lagesion



http://www.ccoo.cat/industria
https://www.youtube.com/watch?v=ratuAubtYPI&feature=youtu.be
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SITUACIO DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL 2023

Assemblea informativa sobre la situacié del

Conveni de la industria

El 28 de mar¢ hem convocat els
delegats i delegades del sector
de fleques de la provincia de
Barcelona a una assemblea per
informar-los de la situacié de
la negociacié del Conveni de la
industria flequera de Barcelo-
na i posar sobre la taula les ac-
cions que cal emprendre davant
d'aquest escenari.

Les negociacions fa temps
que estan encallades i en la
darrera reunié la patronal va
mantenir una posicid inflexible i
del tot inassumible. Proposa un
conveni d'un any (2022), amb
un increment d'un 2 %, sense
reduir jornada, sense aplicar la
reforma laboral, sense millorar
els drets ni les condicions labo-
rals de les persones que treba-

flequera de Barcelona

ASSEMBLEA INFORMATIVA

28.03.2023
10 hores
BARCELONA

PER UN CONVENI DIGNE
I AMB DRETS!

llen al sector. En resum, ens vol
més pobres i amb menys drets.

CCOO advertim la patronal
que no acceptarem cap pro-
posta que suposi una pérdua de
poder adquisitiu i de drets. Si no
rectifica, ens aboca al conflicte al
sector.

La patronal UPM intenta menystenir els sindicats

El dia 8 de marg es va reunir la
Comissié Paritaria del Conveni
del metall de Barcelona per
resoldre la consulta planteja-
da pels sindicats CCOO i UGT
en referéncia a l'article 67.c del
conveni sobre el permis retri-
buit de 12 hores i la interpre-
tacié que n'esta fent una part
de la patronal, amb la qual els
sindicats no estem d'acord.
Per a sorpresa nostra, a
la taula hi havia assessors del
Centre Metalldrgic de Saba-
dell, organitzacié empresarial
que no va signar el conveni,
per la qual cosa vam plantejar
els nostres dubtes respecte a
la composicié de la mesa. La
mateixa patronal UPM ens va
comunicar després que les
persones de la taula per part

de la patronal no estaven auto-
ritzades ni havien estat triades
per ser-ne membres, amb la
qual cosa no es va poder signar
acta de la reunié.

La patronal va presentar un
escrit en el qual procurava jus-
tificar de manera matussera la
recuperacio de les 12 hores de
permis retribuit. Els sindicats
ens hi vam oposar perque els
permisos retribuits no s'han de
recuperar.

CCOO lamentem i denun-
ciem aguesta nova falta de res-
pecte de la patronal i 'advertim
que si es repeteix donarem una
resposta contundent per evitar
que es posin en joc els drets
laborals de les persones que
treballen al sector i que estan
acordats en el conveni signat.

Es constitueix la Comissié Negociadora del
Conveni del metall de la provincia de Girona

El passat 6 de marg es va cons-
tituir la Comissié Negociadora
del Conveni del metall de la
provincia de Girona, que esta
integrada pels sindicats CCOO i
UGT i la patronal Fegmetall.

En aquesta primera reunid,
la representacié social vam lliu-
rar a la patronal la plataforma
reivindicativa unitaria, amb les

nostres propostes de vigéncia,
increments salarials i clausu-
la de revisi, eliminacié de la
clausula de compensacié i ab-
sorcié i millora dels permisos
retribuits, entre d'altres.

Les parts hem acordat la
data de les dues properes re-
unions, que estan previstes els
dies 29 de marci12 d'abril.

El TSJC desestima la demanada de la patronal
AGEM per vaga il-legal al sector de majoristes de
fruites i verdures de la provincia de Barcelona

El Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya (TSJC) ha deses-
timat la demanda de conflic-
te collectiu per vaga il-legal
interposada per la patronal
AGEM (Associaci6 Gremial
d’Empresaris Majoristes de
Fruites i Hortalisses de Barce-
lona i Provincia) contra CCOO
d'Industria per la vaga convo-
cada al sector de majoristes de
fruites i verdures de Barcelona
els passats dies 5i 7 de desem-
bre.

La senténcia dictada pel
TSIC desestima els arguments
que planteja la patronal i con-
clou que no es donen els supo-
sits per poder qualificar la vaga
com a il-legal o abusiva, donant
aixi la rad a CCOO en els seus
plantejaments.

Agquesta senténcia suposa
un nou revés a la patronal de

majoristes de fruites i verdures
per part del TSJC, que a princi-
pis de desembre ja va dictar una
interlocutoria en la qual dene-
gava les mesures cautelars que
la patronal volia aplicar per vaga
illegal, davant la convocatoria
de vaga presentada per CCOO
d'Industria de Catalunya en
considerar que es tractava d'un
estratagema processal per in-
tentar impedir I'exercici lliure del
dret de vaga.

L’actitud de les patronals de granges d’aviram i
altres animals ens aboca al conflicte al sector

La mediacioé celebrada el 14 de
mar¢ a la seu del Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Ar-
bitraje (SIMA) davant la negati-
va de les patronals del sector a
aplicar la clausula de garantia
salarial prevista en l'article 44
del Conveni estatal de granges
d'aviram i altres animals, ha fi-
nalitzat sense acord.

Dues de les tres patronals
del sector han fet una propos-
ta per renegociar els termes
d'aquesta clausula, amb un
increment molt per sota del
que marca el conveni. CCOO

d'Industria hem advertit les pa-
tronals que no renegociarem el
conveni a la baixa i els hem exi-
git que compleixin el que esta
acordat.

El proper 27 de mar¢ hi ha
prevista una nova reunié entre
les parts al SIMA. Si les patronals
no recapaciten, procedirem
a presentar una demanda a
'Audiencia Nacional perincom-
pliment del conveni i posarem
en marxa les mesures de pres-
sié i mobilitzacié oportunes per
forcar la patronal a complir allo
acordat.

Jornada sobre sostenibilitat ambiental, salut
laboral i politica industrial al sector de la moda

El dia 21 de marg, conjun-
tament amb la federacié
estatal CCOO d'IndUstria,
convoquem les delega-
des i delegats dels sec-
tors téxtil, marroquineria
i indUstria adobera a una
jornada en la qual ana-
litzarem la situacié del
sector de la moda a Ca-
talunya, parlarem sobre
sostenibilitat ambiental i
transicié verda, arran dels
canvis normatius i de la
transformacié de la indus-
tria, i dels riscos per a la
salut laboral que es donen
a la industria textil i a les se-
ves auxiliars.

21 DE MARZO DE 2023
VIA LAIETANA 16, 1°PLANTA, SALA 11
BARCELONA

PROGRAMA DE LA JORNADA


https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2023/03/jornada-medi-ambiemt-moda-21032023.pdf
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LA IGUALTAT ES UN PLA QUE FUNCIONA

Un any més, CCOO hem commemorat el
Dia Internacional de la Dona Treballado-
ra amb diferents accions reivindicatives,
jornades i actes culturals al conjunt del
territori, amb el lema “La igualtat és un
pla que funciona”. CCOO d'Industria hi
hem participat activament i també ens
hem sumat a les manifestacions feminis-
tes convocades a diferents poblacions.
Les nostres seccions sindicals també han
pres part activa en els actes del 8 de Marg,
algunes amb accions reivindicatives a les
seves empreses.

En el marc dels actes del 8 de Marg,
CCOO d'Industria vam organitzar la jorna-
da “Realitats a les meses de negociacid”,
en la qual es va explicar la gran feina que
s'esta fent a les diferents comarques en la
negociacié de plans d'igualtat, aixi com
les dificultats que ens trobem en aquests
processos per la manca de voluntat de les
empreses. També es van compartir expe-
riencies sindicals de diferents empreses
que han negociat plans d'igualtat.

La recopilacié de les dades neces-
saries per a la dignosi i del registre sala-

rial per a l'auditoria retributiva és un dels
principals esculls. Moltes empreses no
aporten la documentacié, fan trampes
a I'nora de presentar les dades, intenten
dilatar al maxim les negociacions i no
sempre incorporen en el document final
totes les mesures acordades. En el cas de
les empreses on no hi ha representacio,
sovint no ens tornen a convocar després
de constituir la mesa negociadora o ens
posen través a I'hora de fer assemblees
amb la plantilla per explicar-los que estem
negociant.

La segona part de la jornada es va cen-
trar en una interessant ponéncia sobre
comunicacié amb perspectiva de genere,
a carrec de la periodista especialitzada
Nagore Rueda, que va posar exemples de
com la manera en qué els mitjans expli-
quen les noticies (el llenguatge utilitzat,
les imatges que acompanyen la informa-
Ci6 o la seccio on s'inclouen) condicionen
I'imaginari col-lectiu. També va fer algunes
recomanacions de com comunicar sobre
casos de violeéncia de génere o el col-lectiu
LGTBI per superar l'imaginari actual.

FR N
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CCOO hem signat un acord
pioner en mesures de conciliaci
i corresponsabilitat amb la
direccié de Pronovias Group

El 8 de marg, CCOO i la direccié de
Pronovias Group hem signat un im-
portant acord en materia de corres-
ponsabilitat i conciliacié, amb el qual
s'anticipen a la futura llei de families i
es creen nous permisos per a la conci-
liacid i les cures, a més de I'ampliacio
de suposits i la millora d'altres permi-
sos recollits en el conveni sectorial.

Concretament, es creen tres nous
permisos de cures:

1. Permis retribuit de 5 dies/any per
atendre un familiar de fins a segon
grau o una persona convivent, en
cas d'accident o malaltia greus, hos-
pitalitzacié o intervencié quirdrgica
sense hospitalitzacié que requereixi
repos.

. Permis parental de 8 setmanes no
retribuit que es podra gaudir fins
als 8 anys de l'infant, de manera
continua o discontinua i a temps
parcial o complet. S'aplicara de ma-
nera progressiva: 6 setmanes per a
2023 i 8 setmanes per a 2024.

. Permis retribuit de 4 dies/any per
absentar-se de la feina per causes
de forga major.

També s'acorden noves mesu-
res per a la proteccié de I'embaras i
la lactancia, aixi com una millora del
Conveni de la industria téxtil en rela-
cié amb el credit d’hores per anar a la
consulta médica, que permetra utilit-
zar les 20 hores anuals retribuides per
acompanyar al metge els fills menors
de 12 anys, persones grans de fins a
primer grau i persones convivents,
amb o sense parentiu, que no puguin
valer-se per si mateixes.

CONSULTA EL DETALL DE L’ACORD



https://www.ccoo.cat/industria/noticies/ccoo-signa-amb-pronovias-group-un-acord-pioner-en-mesures-de-conciliacio-i-corresponsabilitat/
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CCOO i UGT ens hem reunit amb la patronal AEQT
per iniciar el procediment per millorar les condicions
laborals i d’accés a la jubilacié de les persones que
treballen a la petroquimica de Tarragona

El dia 16 de mar¢ CCOO i UGT
ens hem reunit amb I'Associacid
Empresarial Quimica de Tarra-
gona (AEQT) per instar-la a pre-
sentar una peticié conjunta a
I'Institut Nacional de Seguretat
i Salut en el Treball a Tarrago-
na perque, en virtut del canvi
legislatiu que implica la Llei
21/2021, dugui a terme un estu-
di per analitzar les condicions
d'especial penositat, perillositat,
insalubritat o toxicitat que es
donen a la industria petroqui-
mica de Tarragona (tant a les
empreses principals com a les
subcontractes i auxiliars).

Aquest estudi ha de valorar
les consequéncies que tenen
sobre la salut de les persones
que treballen en aquest sector
les condicions laborals especial-
ment penoses, com el treball
per torns, la nocturnitat, els alts
ritmes de treball o 'excés de car-
rega de treball.

L'estudi també ha de servir
per posar les mesures correc-
tives necessaries per resoldre
aquesta situacié i millorar les
condicions laborals dels treba-
lladors i treballadores i, en cas
que aixo no sigui possible, es-
tablir coeficients reductors que

permetin avancar I'edat de jubi-
lacioé de les persones que treba-
llen al sector.

La patronal AEQT sha com-
promeés a transmetre aquesta
peticié als seus organs de direc-
ci6 per veure siavalen la proposta.

La llei estableix que aquest
procediment I'han d'instar con-
juntament les organitzacions
empresarials i sindicals més re-
presentatives. Aquesta mateixa
peticid6 es comunicara tam-
bé més endavant a les patro-
nals quimiques Fedequim (en
'ambit de Catalunya) i Feique
(en 'ambit estatal).

CCOO i UGT també hem ins-
tat els ajuntaments del Campde
Tarragonaila Diputacié de Tarra-
gona a aprovar mocions de su-
port per millorar les condicions
laborals i d'accés a la jubilacié
de les persones que treballen
a la provincia de Tarragona, on
predominen sectors d'activitat
amb unes condicions d'especial
penositat, perillositat i toxicitat,
com la quimica, la petroquimi-
ca, el turisme i I'agropecuari. De
moment, els consistoris de Tar-
ragona i la Canonja ja han apro-
vat una declaracié institucional i
una mocié en aquest sentit.

Presentacio del llibre ‘Este es nuestro delito’, que
explica la forja de les CCOO al Baix Llobregat

El dia 14 de marg¢ s’ha pre-
sentat a la Sala d'actes del
local de CCOO de Cornella el
llilore Este es nuestro delito.
El movimiento obrero en la
Siemens de Cornella de Llo-
bregat (1954-1977), escrit per
Jesus Martinez Ortiz, que va
ser advocat del Gabinet Tec-
nic i Juridic del sindicat, ara

ja jubilat. El llibre esta coeditat per la Fundacié Cipriano Garcia i

L'’Avenc de Cornella.

Aquest llibre explica la forja de les Comissions Obreres al
Baix Llobregat a partir de la lluita obrera dels treballadors de la

fabrica de Siemens de Cornella.
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AMB LES COSES

DE MENJAR

NO S’HI JUGA

RESULTATS ELECTORALS DESTACATS

» FRIGORIFICOS COSTA BRA-
VA (Vilamalla). Gran victoria
de CCOQ. Hem donat la volta
al comite i ens convertim en
la primera forca sindical amb
un creixement important. Te-
nim 10 dels 17 membres del
comité, mentre que UGT es
queda igual (abans hi havia
un comite de 9 repartit aixi: 7
UGTi2 CCOO).

» RODI METRO (Lleida). Gran

resultat de CCOO, que hem
arrasat i aconseguim tot el
comiteé d'empresa, de 9 mem-
bres, dixant UGT sense repre-
sentacié (abans hi havia un
comité de 5, repartit aixi: 2
CCO0i3UGT.

» SAN PATRICK (el Prat de
Llobregat). CCOO tornem a
renovar tot el comite, de 13
membres, i ens consolidem
com a unica representacié
sindical a l'empresa.

» EUROPASTRY SILO (Vall-
mol). CCOO guanyem les
eleccions, entrem amb forga i
ens situem com a primera forga
amb 4 dels 5 membres del co-
mite, mentre que UGT es queda
amb només 1 (abans 5 UGT).

» SERMICRO (Barcelona). Do-
nem la volta al comité i des-
banquem UGT com primera
forca sindical. El comté ha
quedat repartit aixi: 6 CCOO
i 3 UGT (abans 3 CCOO i 6
UGD).

» VIANDE VALLES (Olot). Bon

resultat de CCOO, que en-
trem amb forca i aconseguim
la majoria del comite amb
9 membres, els altres 4 sén
d’'UGT. Abans no hi havia re-
presentacié a l'empresa.

» PADESA (Amposta). CCOO
creixem en representacié i

reforcem la nostra majoria al
comité amb 9 membres, els
altres sén 2 dUGT i 1 inde-
pendent (abans 8 CCOO, 2
UGT i 2 independents).

» BOEHRINGER INGELHEIM
ESPANA (Sant Cugat del Va-
llés). Repetim resultats i ens
mantenim com a primera for-
¢a sindical, amb 17 membres
al comite d'empresa, els altres
6 continuen sent d UGT.

» GIVAUDAN IBERICA (a
Batlloria). CCOO repetim re-
sultats, mantenim la majoria
absoluta del comité, amb 8 dels
seus membres, l'altre és dUGT.

» MAXION WHEELS (Manre-
sa). Renovem els 6 membres
que teniem al comite i mante-
nim la majoria absoluta. UGT
manté els altres 3 membres.

» RICARDO MOLINA (Barce-
lona). CCOO donem la volta
als resultats i ens situem com
a primera forca, amb 3 dels
5 membres del comite, els
altres 2 sén dUGT (abans3
UGTi2 CCOO).

» PROMENS PACRAGING (Es-

parreguera). CCOO renovem
els 5 membres del comite
dempresa i ens mantenim
com a unica forca sindical
amb representacio.

» TALLER PLANCHA CENTRAL
(Barcelona). Repetim resultats
i tornem a aconseguir tot el
comite, de 5 membres.

» MANIPULATS ESCRIBA (Bell-
puig). CCOO aconseguim els
3 delegats que sescollien i
ens convertim en I'nic sindi-
cat amb representacié (abans
2CCO0ilUGT.
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