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« Visibilitzar les diferéncies i
les desigualtats.

- Dissenyar el lloc per a les
persones.

« Connectar la productivitat
amb la salut laboral.

« Aconseguir la participacié
de la representativitatii la
proporcionalitat de la RLT
segons sexe.

PREVENTIVA DEL
RISC LABORAL

TIVITAT
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PROCES D'IDENTIFICACIO |
AVALUACIO DEL RISC AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

EINA DESCRIPTIVA

Permetra a la RLT (Veure
quadro pagina 42 de
I'informe).

Contingut:

A. Informacié prévia.
B. Lloc de treball a analitzar.

C. Condicions d'ocupacidi la
seva variabilitat.

D. Persones.
E. Perfil representants.
F. Condicions de treball.

G. Valoracié de l'esforg
percebut.

H. Observacions.

PROCEDIMENT | METODE

DESCRIPCIO DETALLADA
DEL LLOC DE TREBALL




La gestié preventiva del risc laboral forma part del sistema de gestié global empresarial, tal
com la gestié de la productivitat. Totes dues gestions influeixen 'una en I'altra de manera reci-
proca.

La gestio del risc ergonomic i dels trastorns musculoesquelétics forma part d'aquesta gestid
preventiva del risc laboral, i dels seus millors o pitjors resultats depén la salut musculoesquele-
tica de les persones treballadores a I'empresa, cadascuna amb les seves diferéncies i les seves
possibles desigualtats afegides.

Entre les desta-
guem la necessitat de visibilitzar aquestes diferéncies segons el sexe i les desigualtats segons el
genere; dissenyar el lloc de treball per a les persones i adaptar el lloc a 'home i a la dona, i no al
revés; connectar la productivitat i els estudis de métodes i temps amb la salut laboral i les seves
conseqguUéncies musculoesquelétiques, i aconseguir la participacié de la representacié legal de
la plantilla en la gestié preventiva del risc ergondmic, sent, a més, representativa del col-lec-
tiu de persones i buscant la proporcionalitat segons el sexe. Per fer-ho, necessitem un procés
d’identificacio i avaluacio del risc amb perspectiva de génere, amb un procediment i un me-
tode a seguir que incorpori una descripcié detallada del lloc de treball que s’ha d’analitzar,
de les persones que el desenvolupen i de les seves condicions de treball.

Aquesta descripcié es materialitza per mitja d'una eina en format de fitxa el contingut de la
qual se centrara en la informacié del lloc (B), en les condicions d'ocupacid i la seva variabilitat (C),
en les persones (D), en la definicié del perfil representatiu de les persones (E), en les condicions
de treball (F), en la percepcid de I'esforg fisic i postural (G), i en les observacions pertinents de les
persones participants en la recollida de la informacié (H).

L'Gs d'aquesta fitxa descriptiva permetra als delegats i delegades de prevencié a I'empresa,
considerar les caracteristiques antropomeétriques i biologiques i les condicions de treball es-
pecifiques de les persones treballadores; enfortir els fonaments i els criteris que cal aplicar en
I'avaluacié de riscos; reflexionar sobre els resultats demanats per a la millora real i efectiva de les
condicions de treball; seguir un procés i un procediment que consideri les possibles diferencies
segons el sexe i les desigualtats de génere; fer particips en el procés d'identificacié i avaluacié
de riscos les persones exposades als riscos; obtenir amb més possibilitat mesures preventives
gue s'ajustin a la realitat de 'empresa; millorar les condicions de treball i aconseguir una motiva-
cié més gran pel treball realitzat, i realcar el valor del compromis de I'empresa i la seva implicacié
en la millora de les condicions de treball de les dones de la plantilla.

Si t'interessa la proposta i vols saber-ne més, dirigeix-te a:

CCOO Catalunya
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EINA AMB PERSPECTIVA DE GENERE PER A LA GESTIO DEL RISC ERGONOMIC



https://www.ccoo.cat/com-ens-organitzem/

