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Objectiu de la fitxa descriptiva

Facilitar la recollida de la informacio rellevant que cal considerar per al disseny i el re-
disseny d'un lloc de treball i per a la identificacid i I'avaluacié de riscos ergondmica amb
perspectiva de génere.

Blocs que incorpora l'eina

A. Lloc de treball que cal analitzar.

B. Condicions d'ocupacié i la seva variabilitat.
C. Persones que desenvolupen el lloc.

D. Condicions de treball al lloc.

E. Perfil representatiu.

F. Valoracié de l'esfor¢ percebut.

G. Observacions de les persones treballadores.
Dirigit a

Delegat i delegada de prevencid de riscos laborals.
Comite de seguretat i salut.

Servei de prevencid i personal designat per I'empresa en materia de prevencié de
riscos laborals.

Condicio ideal d'as

Completar la informacié en equip per mitja de I'escolta, la proposta i el consens, entre
totes les persones implicades en la millora ergondmica del lloc de treball.

Repte de futur

Validar I'aplicabilitat i la utilitat practica de I'eina descriptiva en un context laboral real
conforme a lI'objectiu definit. Aquesta validacié servira també per donar a la fitxa un
format i un disseny practics.



FITXA DESCRIPTIVA PER A LA IDENTIFICACIO | L’AV‘ALUACI(') DEL
RISC ERGONOMIC AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Data de recollida d’informacié:

Denominacioé del lloc de treball:

Durada diaria de la jornada:

Descripcié i objectiu : (que fan i amb quin objectiu)

Normes i procediments de treball aplicables: (s'adjunten a la fitxa descriptiva)

S’aplica un sistema de métodes i temps al lloc de treball?

[l Si,s'adjunta a aquesta fitxa descriptiva.
[l No, no existeix, almenys predefinit.

INFORMACIO PREVIA
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BLOC

Posicié del lloc a I'organigrama:
Departament o seccié al qual pertany:
Lloc o llocs de qué depeén:

Lloc o llocs que en depenen:

Mecanismes de comunicacié i coordinacié emprats:

Croquis corresponent a l'espai fisic ocupat en el desenvolupament del lloc de treball.
(s’adjunta a la fitxa descriptiva)

Es preveu algun canvi al lloc de treball a curt o a mitja termini?
[ Si
[J  No, cap.

Amb quin objectiu?

Si es preveu algun canvi que pot afectar les condicions de treball del lloc, s’ha de valorar la continuitat del procés
d'analisi actual o fins i tot emprar la informacié d'aquesta fitxa en el disseny inicial de les condicions ergonomi-
ques associades als canvis previstos a curt o a mitja termini. Si, en cas contrari, no es preveu cap canvi, cal conti-
nuar completant la fitxa descriptiva.

Quines persones recopilen la informacié de manera consensuada? (pots marcar-ne diverses)

Membres del comité de seguretat i salut o representants de I'empresa i de la plantilla).
Delegats i delegades de prevencié de CCOO.

Delegats i delegades de prevencioé de les diferents organitzacions sindicals a 'empresa.
Personal técnic del servei de prevencid.

Altres:

ooooao
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BLOC

Quines técniques s’empren en recollir la informacié? (pots marcar-ne diverses)

Entrevista individual.

Entrevista grupal.

Coneixement i experiéncia professional.

Observacio directa.

Grup de discussié.

Informacié documental del comité de seguretat i salut.
Altres:

OoO00O00000

Quines dades sobre danys a la salut musculoesquelética s’adjunten a aquesta fitxa?

Estudis epidemioldgics.

Resultats d'aptitud de la vigilancia de la salut.

Relacié d'accidents de treball per sobreesfor¢ amb baixa i sense.

Relacié de malalties professionals per trastorns musculoesquelétics amb baixa i sense.
Incidéncies i queixes relacionades amb problemes de salut musculoesquelétics.
Altres:

oooooaod

LLOC DE TREBALL QUE S’HA D’ANALITZAR

Relacié de tasques habituals: (denominacio i durada en la jornada)

Relacié de tasques esporadiques: (denominacio i durada en la jornada)

Distribucié de tasques habituals i esporadiques: (en la jornada didria, setmanal o mensual)
Posicié del cos en el desenvolupament de cada tasca: (assegut, dempeus amb poca mobilitat

o caminant)

Quina és la zona corporal amb majors exigéncies fisiques i posturals en el desenvolu-
pament del lloc de treball? (pots marcar-ne diverses)

Coll.

Esquena dorsal.

Espatlles.

Esquena lumbar.

Membres superiors (colzes, bragos i avantbragos, mans, canell i dits).
Membres inferiors (cames, genolls i peus).

Ooooooaod

Descansos i pauses preestablertes (llista i durada en la jornada):
Uns altres temps de recuperacié fisics i posturals (llista i durada en la jornada):
Treball aillat o en equip:

Llista d’'equips, dispositius, eines i Utils emprats:
Llista d'equips de proteccié individual emprats:
Varietat de peces / productes manipulats ifo transformats:

Amb quin objectiu?

Es tracta d’'una informacié basica per poder conéixer un minim de les caracteristiques del lloc de treball que s’ha
d’analitzar. A més, el fet d’haver d’identificar préeviament les zones corporals amb més exigéncies fisiques i postu-
rals al lloc posa en alerta la persona o les persones que completen la fitxa descriptiva en els possibles problemes
musculoesquelétics que pot portar associat el lloc de treball.
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CONDICIONS D'OCUPACIO | LA SEVA VARIABILITAT

Distribucié per sexes dels elements seguents:

Horaris.

- Tipus de jornada. (completa, parcial, reduida, etc.)

. Tornsitipologia.

- Tipologia de contractes de treball.

- Distribucié segons horaris, jornada, torns i contractes. (en nombre)

- Tipus de remuneracié. (fixa i/o variable: base, plusos, objectius, productivitat, etc.)
- Possibilitats de promocié.

- Formacié minima requerida per a I'acompliment del lloc.

BLOC

Amb quin objectiu?
L'anadlisi per sexes permetra identificar si existeixen desigualtats de génere (determinants socials) entre els ho-
mes i les dones que desenvolupen el mateix lloc de treball, encara que sigui amb diferents condicions d’ocupacio.

PERSONES QUE DESENVOLUPEN EL LLOC DE TREBALL

Nombre de persones:

Distribucié per sexes: (home i dona)

Distribucié per edat i sexes: (per trams en anys)

Nombre de persones dretanes i esquerranes: (per sexes)

Dimensions antropomeétriques basiques: (per trams i per sexes)

- Algcada (cm)

. Pes(kg)

Distribucié segons I'antiguitat al lloc: (per trams en mesos i anys, i per sexes)
Distribucié segons I'antiguitat a I'empresa: (per trams en anys i per sexes)
Distribucié segons el nivell d'estudis: (per trams academics i per sexes)
Distribucié segons la formacié rebuda en ergonomia: (per sexes)

BLOC

Definicié del perfil de persones considerades representatives al lloc de treball segons la
informacio6 recopilada als blocs B, C i D i que han de participar en la recollida de la infor-
macié dels blocs F, G i H:

Nombre de persones que desenvolupen el lloc de treball i que participen en |la presa de da-
des descriptives dels blocs F, G i H per a I'elaboracié d'aquesta fitxa:

- Nombre de dones:

- Nombre d’homes:

O
o)
=
m

Definitivament, les persones que participen en la presa de dades es corresponen amb el
perfil definit en aquest BLOC E?

[l Si, es corresponen amb el perfil definit.

[l No, pel seglent motiu:

Amb quin objectiu?

L'analisi per sexes permetra identificar si existeixen desigualtats de génere i diferéncies biologiques significati-
ves entre els homes i les dones que desenvolupen el mateix lloc de treball | —es pressuposa— amb les mateixes
condicions de treball (i d'ocupacio). A més, la definicio del perfil de persones considerades representatives al lloc
de treball permetra involucrar i fer particips aquestes persones en el procés descriptiu del lloc de treball i en les
accions posteriors en la identificacid i I'avaluacio dels riscos laborals.

6 EINA AMB PERSPECTIVA DE GENERE PER A LA GESTIO DEL RISC ERGONOMIC




CONDICIONS DE TREBALL AL LLOC

Respecte de les caracteristiques de I'espai en el qual es desenvolupa el lloc de treball i les
condicions ambientals, marca les situacions presents diferenciant per sexes:
Calor

Fred

Humitat excessiva o deficient

Corrents d'aire molestos

Soroll elevat

Vibracions mecaniques

ll-luminacié inadequada

Escas espai de treball

Excés d'espai de treball (desplagaments, abastos, altures, dimensions, etc.)
Sol irregular, desnivells o rampes

Altres

BLOC

Oo0o0o0OoOooOooOoOooOoao

Respecte de les caracteristiques de l'organitzacié del treball al lloc, marca les situacions
presents diferenciant per sexes:

[0 Ritme de treball elevat

[l Variacions estacionals en la produccié

[l Exigéncies de qualitat

[l Temps improductius per fallades alienes al treballador o la treballadora

Respecte de les caracteristiques de les operacions i les tasques exercides al lloc de treball,
marca, des del punt de vista biomecanic, les situacions presents diferenciant per sexes:
Aixecar, sostenir i/o dipositar objectes, persones o animals manualment de 3 kg o més.
Transportar 3 kg o més, a una distancia superior a 1 metre.

Empényer i/o arrossegar 3 kg o més manualment mentre es camina.

Empeényer i/o arrossegar objectes, persones o animals mitjancant mitjans mecanics
amb rodes.

Exercir forca amb les mans o el cos.

Postures del cos estatiques. Indicar la zona o zones corporals:

Postures del cos forcades quant a I'angle de moviment. Indicar la zona o zones corporals:
Moviments del cos dinamiques. Indicar la zona o zones corporals:

OoooOood

Ooooad

Caracteristiques de la formacid especifica en ergonomia laboral planificada en aquest lloc
de treball i que s’hagi impartit (tematica, durada i periodicitat) diferenciant per sexes:

Amb quin objectiu?

La preséncia d’alguna d’aquestes situacions al lloc de treball que cal analitzar pot suposar l'exposicié a factors
de risc negatius per a la salut musculoesquelética. Sera necessari considerar-los en la consegulent identificacié
i avaluacié del risc ergonomic al lloc de treball. A més, la seva andlisi per sexes permetrd identificar si existeixen
diferéncies en el desenvolupament del treball entre homes i dones que desenvolupen el mateix lloc de treball,
encara que pogués ser en diferents condicions.
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VALORACIO DE L’ESFORG PERCEBUT
Escala CR-10 de Borg: pregunta que s’ha de plantejar

8 Com valores segons la seguUent taula 'esforg fisic i postural del teu lloc de treball diari?
@
Nivel indicador | Valor Denominacién

(] Nada en absoluto

0,5 Muy, muy débil (casi ausente)

1 Muy débil

2 Débil

3 Moderado

4 Moderado +

5 Fuerte

6 Fuerte +

7 Muy fuerte

8 Muy, muy fuerte

9 Extremadamente fuerte

10 Maximo

Respostes obtingudes per sexes:

Amb quin objectiu?

En el mon laboral, la percepcié d'esforg fisic i postural descriu la intensitat de les exigéncies fisiques a les quals
estan exposats els treballadors i les treballadores. Per tant, és un bon reflex de I'aparicié de fatiga muscular i/o
dels trastorns musculoesquelétics, que es generen a partir de desajustaments entre les capacitats de la persona
treballadora i les seves demandes laborals. A més, la seva analisi per sexes permetra identificar si existeix dife-

rent percepcio de l'esforg fisic i postural entre homes i dones que desenvolupen el mateix lloc de treball i en les
mateixes condicions.
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BLOC

BLOC

OBSERVACIONS DE LES PERSONES TREBALLADORES PARTICIPANTS

Amb quin objectiu?

L'opinio, les idees i els raonaments de les dones | homes que desenvolupen un lloc de treball facilita informacio
de primera ma, per part dels protagonistes, en el dia a dia a I'empresa. L'anadlisi d’aquesta informacio agilitzara
enormement la identificacié de causes d’exposicio als riscos laborals i la cerca de mesures preventives eficaces.

DOCUMENTS ADJUNTS A LA FITXA DESCRIPTIVA

Marca cada adjunt:

Normes i procediments de treball.

Sistema de meétodes i temps.

Croquis corresponent a I'espai fisic ocupat.
Dades sobre danys a la salut musculoesquelética.
Altres:

ooooao
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