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Poseu-vos en contacte amb nosaltres i plantegeu-nos qualsevol suggeriment, col·laboració, petició o consulta: al 
Servei Lingüístic estem a la vostra disposició i us atendrem amb molt de gust.

Servei Lingüístic de CCOO de Catalunya: una eina de tots. Feu-lo servir!
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Via Laietana, 16, 5a planta
08003 Barcelona
Tel.: 93 481 29 20
sl@ccoo.cat

Terres de Lleida
C. Enric Granados, 5
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Tel.: 972 21 73 03
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Av. República d’Argentina, s/n
17800 Olot
Tel.: 972 26 00 94

Servei Lingüístic
www.ccoo.cat/sl
@slccoo

Amb la col·laboració de:
Secretaria d’Organització

Amb el suport de:
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1. Presentació
Aquest dossier que teniu a les mans és una eina més de les que el sindicat posa 
a la vostra disposició per afavorir l’ús de la llengua catalana en el dia a dia de la 
tasca sindical.

CCOO de Catalunya, que es defineix com a sindicat nacional i de classe, des dels 
seus inicis ha tingut la decisió i ha adoptat el compromís de promoure la llengua 
catalana dins de l’organització, i ho ha pogut fer possible gràcies al seu Servei 
Lingüístic, creat l’any 1988.

Les eleccions sindicals són un dels moments clau de l’activitat del sindicat. 
Amb la finalitat de facilitar-vos els recursos de tot aquest procés en català 
i, d’aquesta manera, incidir en l’augment de l’ús de la llengua catalana en el 
marc de les empreses, hem elaborat aquest dossier, en el qual s’explica què 
són les eleccions sindicals, de quines fases consten, quins són els motius per 
participar-hi i quin plus ofereix ser representant de CCOO. A més, s’hi inclouen 
tots els models de documents relatius al procés electoral. 

Esperem que aquest material, actualitzat i renovat, us sigui útil per treballar 
en català en les vostres tasques sindicals i, alhora, us recordem que aquest 
document i tots els altres que ha elaborat el Servei Lingüístic els podeu trobar 
a la nostra web: www.ccoo.cat/sl.

2. Què són les eleccions sindicals?
Les eleccions sindicals són un procés democràtic en què treballadores i 
treballadors de les empreses escullen les persones que els han de representar 
en el seu àmbit de treball.

El moviment obrer s’ha sustentat històricament en la tasca i el compromís 
d’homes i dones que, amb el seu sacrifici i la seva perseverança, van aconseguir 
portar a terme tota una sèrie de reivindicacions que van evolucionar cap a la 
consolidació de la millora de les condicions de vida i de treball del conjunt de la 
societat.

En un principi, ho van fer d’una manera il·legal —jugant-s’hi fins i tot la vida—, 
en els temps que tant obrers com líders sindicals estaven perseguits perquè 
intentaven organitzar els treballadors i treballadores a les fàbriques i, a més, 
suposaven un contrapoder tant per a l’empresariat al centre de treball com per 
als poders fàctics que manaven en la societat.

L’evolució de la lluita obrera va aconseguir, finalment, que es reconegués el 
dret a la representació sindical i que fossin els treballadors i treballadores de 
l’empresa els que escollissin els seus representants.
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Diferents convenis de l’Organització Internacional del Treball (OIT) i, 
posteriorment, la Constitució del 1978, a l’Estat espanyol, van donar protecció als 
representants sindicals a l’empresa perquè poguessin desenvolupar les seves 
funcions representatives amb garanties i negociar per millorar les condicions 
de vida i de treball de la classe treballadora.

Avui, és molt útil recordar això, per veure que el fet de poder tenir representació 
sindical a les empreses no ha estat gens fàcil d’aconseguir. Per tant, hem de 
donar a aquest fet la importància que veritablement té i hem de reforçar la 
representativitat sindical, mitjançant la presentació de candidatures sindicals a 
tots els centres de treball.

Els delegats i delegades escollits són la representació més propera que tenen 
els treballadors i treballadores per millorar i defensar els seus drets laborals.
Si els treballadors i treballadores no s’organitzen per poder negociar, parlar i 
acordar les condicions laborals, aquestes seran més febles i dependran de la 
concessió graciable de l’empresariat.

La participació activa en els processos electorals referma el compromís de 
la classe treballadora de voler millorar les seves condicions de treball, i els 
representants escollits en les eleccions sindicals tenen una gran responsabilitat 
davant dels companys i companyes que els han votat.

El dret a fer eleccions sindicals per triar representants que negociaran amb 
l’empresariat les condicions de treball està recollit en l’Estatut dels treballadors, 
i es dona pel dret a la llibertat sindical que atorga la Llei orgànica de llibertat 
sindical.

Les eleccions per ser representant de treballadores i treballadors són, tant en 
l’àmbit de l’Estat espanyol com en el de Catalunya, el procés electoral democràtic 
en què participen més persones, amb un 85 % de participació de mitjana.

Les eleccions sindicals es fan un cop cada quatre anys, sempre que hi hagi 
voluntat per part de les treballadores i treballadors que es duguin a terme.

Els sindicats més representatius tenen la capacitat de convocar els processos 
d’eleccions sindicals a les empreses, però són les dones i els homes que hi 
treballen els veritables protagonistes, ja que fan el pas endavant per presentar-
se a les candidatures i/o els encarregats de donar-hi suport amb el seu vot.

3. De quines fases consten les eleccions sindicals?
Convocatòria de les eleccions i informació del procés
Amb el registre del preavís davant l’autoritat laboral, s’inicia la fase prèvia del 
procés d’eleccions sindicals. Un cop convocades, s’obre un període per informar 
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les parts implicades. D’una banda, es comunica a l’empresa on es convoquen 
les eleccions perquè les faciliti. De l’altra, s’explica a la plantilla què són les 
eleccions sindicals i què representa sortir escollit delegat o delegada.

Inici del procés electoral
Amb la constitució de la mesa electoral i la confecció del calendari, s’inicia el 
procés. La mesa està formada per tres treballadors o treballadores de l’empresa, 
els quals han de garantir la legalitat i la transparència de tot el procés. Les 
persones que integren aquesta mesa són la que té més antiguitat, la de més 
edat i la més jove de la plantilla. El calendari marcarà els passos del procés i les 
dates previstes per a cada pas.

Publicació del cens i presentació de candidatures
Posteriorment a la constitució de la mesa electoral, s’exposarà, en un lloc visible, 
el cens electoral amb les dades de les persones que formen la plantilla de 
l’empresa i que tindran dret a votar el dia assenyalat. Les persones que tinguin 
més de sis mesos d’antiguitat i vulguin presentar-se com a candidat a delegat o 
delegada podran fer-ho apuntant-se a la candidatura dins del termini establert 
en el calendari.

Propaganda electoral
El calendari electoral també establirà dins de quin període les diferents 
candidatures podran demanar el vot i explicar les seves propostes.

Votació i atribució de resultats
El dia establert en el calendari electoral, les persones del cens amb un mes 
d’antiguitat com a mínim votaran entre les diferents candidatures. La mesa farà 
el recompte calcularà i publicarà els resultats.

Registre dels resultats davant l’autoritat laboral
Un cop obtinguts els resultats, la mesa emplenarà els models d’acta oficials 
d’eleccions sindicals i els registrarà davant l’autoritat laboral.

4. Per què participar en les eleccions sindicals?
Participar en les eleccions sindicals vol dir:

• Disposar de representants propers a qui adreçar-se per conèixer els drets 
dels treballadors i treballadores i per respondre a les decisions unilaterals de 
l’empresa.
• Participar en les decisions que afecten el futur de les condicions de treball de 
les dones i els homes que hi treballen. 
• No deixar en mans de l’empresariat la presa de decisions que afecten les 
treballadores i treballadors. 
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• Exercir el dret a participar a l’empresa mitjançant les delegades i delegats 
escollits.
• Ser més forts a la mesa negociadora del conveni pel qual es regeix l’empresa, ja 
que en aquestes meses, hi participen els sindicats, els quals estan representats 
per les delegades i delegats escollits a les empreses del sector en proporció a 
la seva representativitat.

5. Quin plus ofereix ser representant de CCOO?
CCOO, el sindicat útil

• Protagonisme en la negociació col·lectiva.
• Proper perquè acompanya les delegades i delegats.
• Solvent perquè ofereix el millor assessorament, formació i informació. 

CCOO és un sindicat útil perquè dona protagonisme als treballadors i treballadores 
en la negociació col·lectiva; és un sindicat proper perquè acompanya els delegats 
i delegades en les seves tasques, i és un sindicat solvent perquè ofereix una gran 
qualitat en l’assessorament, la formació i la informació, tots ells necessaris per 
afrontar els reptes sindicals. 

Des del sindicat es dona una gran importància a les tasques de representació 
sindical, i és per aquest motiu que, des del primer dia, es proporcionen eines 
al delegat o delegada de CCOO perquè pugui realitzar les seves funcions amb 
les màximes garanties i efectivitat. Una mostra d’això és la formació sindical 
inicial així com l’accés a diferents itineraris formatius segons les necessitats 
generades pel treball sindical. 

A més, a CCOO, els delegats i delegades, i els treballadors i treballadores en 
general, també hi trobaran:

• Suport de tota l’estructura sindical a l’hora de negociar qualsevol tema amb 
l’empresa (negociació col·lectiva, salut laboral, etc.).
• Servei d’assessorament sindical gratuït i suport del Gabinet Tècnic Jurídic per 
a qualsevol reclamació legal.
• Servei d’informació i assessorament per a treballadors i treballadores 
estrangers (CITE).

CCOO, el sindicat de classe

• Primera força sindical a Catalunya i a l’Estat.
• Organitza totes les treballadores i treballadors.
• S’adequa a cada sector, empresa i territori.
• Integra homes i dones i totes les diversitats de la classe treballadora.
• Amb orígens i història.
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CCOO, en aquest sentit, es defineix com la primera força sindical a Catalunya i a 
l’Estat espanyol que té la capacitat d’organitzar els treballadors i treballadores, 
que s’adequa a cada sector, a cada empresa i a cada territori, que integra totes 
les diversitats de la classe treballadora i que compta amb uns orígens i una 
història. 

Per aconseguir que tots aquests objectius siguin possibles, cal que els 
representants legals dels treballadors i treballadores facin la seva tasca amb 
un gran sentit de responsabilitat, ja que són els encarregats de canalitzar les 
diverses reivindicacions dels seus companys i companyes.

CCOO, el sindicat independent

• Reivindicatiu i combatiu.
• Negociador, amb vocació de trobar solucions als problemes.
• Honest i sincer.

CCOO es defineix per ser un sindicat reivindicatiu i combatiu, negociador i amb 
vocació de trobar solucions als problemes. És un sindicat honest i sincer, i 
independent d’organitzacions i de partits polítics. Paral·lelament, pel fet de tenir 
reconeguda la seva major representativitat per llei i per guanyar les eleccions 
sindicals està present en la societat més enllà de l’àmbit estricte de la negociació 
de les condicions de treball i, per tant, defensa els drets de la ciutadania en 
qüestions com ara l’educació, la protecció social, la mobilitat, etc. 

6. Documents
Actualment, els documents de correcció de preavís, incidència de preavís i 
comunicació de revocació dels representants dels treballadors i treballadores a 
l’Oficina Pública de Registre s’han de presentar directament a l’Oficina Pública de 
Registre a través de l’aplicació Electia. Els formularis de presentació es poden 
trobar al web del Departament d’Empresa i Treball (www.treball.gencat.cat). 
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6.1.1. Carta de comunicació de promoció a l’empresa
A la direcció de l’empresa _______________________________________

El sindicat CCOO ha promogut la celebració d’eleccions sindicals en aquesta 
empresa, conforme al que preveu l’article 67.1 de l’Estatut dels treballadors. 

És per això que, amb aquesta carta, els annexem el model oficial de “PREAVÍS DE 
CELEBRACIÓ D’ELECCIONS”, degudament emplenat i amb el segell del registre 
de l’Oficina Pública de la Generalitat de Catalunya. Hi trobaran un apartat que 
diu “Data d’inici del procés electoral”; en aquesta data és quan s’ha de constituir 
la mesa electoral. 

Aprofitem l’ocasió per informar-los que, segons estableix l’article 74.1 de 
l’Estatut dels treballadors, han d’informar-nos dels noms dels treballadors i 
treballadores que han de formar part de la mesa electoral, els quals han de 
reunir les condicions següents: 

President/a: el treballador/a més antic 
Vocal: el treballador/a més gran
Secretari/ària: el treballador/a més jove

Així mateix, haurien de facilitar els mitjans necessaris per al normal 
desenvolupament del procés electoral, en virtut del que disposa l’article 75.1 
de l’Estatut esmentat. Els mitjans imprescindibles són: proporcionar el cens 
laboral als components de la mesa, emplenar les dades d’identificació de 
l’empresa a l’acta i donar facilitats per a l’exercici del dret de vot, així com permís 
al president o presidenta de la mesa perquè presenti l’acta electoral a l’Oficina 
Pública de Registre. 

De tota manera, i per agilitar al màxim tot el desenvolupament de les eleccions, 
el dia que els hem comunicat que es constitueix la mesa electoral vindrà un 
representant de CCOO amb tota la documentació electoral legalment necessària. 

Mentrestant, i per tal de solucionar-los qualsevol dubte, aclariment o comentari 
que puguin tenir sobre això, es poden posar en contacte amb nosaltres trucant 
al telèfon _________________, i preguntar pel responsable (o la responsable) 
d’Eleccions Sindicals, el Sr. (o la Sra.) ________________________________, que des 
d’aquest moment resta a la seva disposició. 

Rebin una salutació cordial.

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____
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Dossier d'eleccions sindicals

6.1.2. Acord de promoció de la majoria sindical
Acord de la majoria sindical del comitè d’empresa 

Empresa ___________________________________________

A ___________________, el ____ de/d’____________ de 20___, es reuneixen els 
components (o les components) del comitè d’empresa de _______________________
___________, centre de treball de ____________________________________________, els 
quals representen la majoria sindical d’aquest, segons demostra la fotocòpia de 
l’acta d’eleccions que s’annexa. 

El motiu de la reunió és: 

1. Manifestar que han tingut coneixement de l’existència d’una promoció 
d’eleccions per a aquest centre de treball, realitzada pel sindicat _______, el 
preavís de la qual va ser dipositat el dia ___/____/____, a l’Oficina Pública de 
Registre de ___________________, i en la qual s’assenyala com a data d’inici del 
procés electoral el dia ___/____/____, i amb la qual no estem d’acord. 

2. Acordar la realització d’una promoció d’eleccions, indicant una altra data 
diferent d’inici del procés electoral, mitjançant el registre d’un nou preavís, 
conforme al que preveu l’article 67.2, paràgraf 3r de l’Estatut dels treballadors, 
modificat per la Llei 11/1994, de 19 de maig. 

Signat en representació de CCOO: 

(firma)__________
(nom i cognoms)____________
(DNI)____________

Signat en representació del sindicat ____________: 

(firma)__________
(nom i cognoms)____________
(DNI)____________
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Dossier d'eleccions sindicals

6.1.3. Registre de candidatura cautelar
A l’empresa: ________________________________________

El Sr. (o La Sra.) ________________, amb DNI ___________, en la meva condició de 
representant de ____________________________ de CCOO de Catalunya, amb domicili, 
a l’efecte de notificació, a _____________________________, em dirigeixo a aquesta 
empresa per 

EXPOSAR: 

Que, mitjançant aquest escrit, annexo còpia de la candidatura que en el seu 
moment es presentarà en el procés electoral que s’iniciarà pròximament en 
aquesta empresa. 

I perquè consti als efectes oportuns, així ho signo.

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____
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Dossier d'eleccions sindicals

6.2.1. Reclamació genèrica davant la mesa electoral
Mesa electoral del centre de treball ______ de l’empresa __________

El Sr. (o La Sra.) ___________________, amb DNI __________, amb interès legítim 
en aquestes eleccions sindicals, en la meva condició de __________,1  comparec 
davant la mesa i

DIC:

Que la mesa electoral ha pres la decisió següent:
__________________________________________

I, com que aquesta decisió és contrària al que estableix la normativa vigent 
sobre eleccions sindicals,

SOL·LICITO: 

Que sigui corregida mitjançant l’adopció de les mesures següents:
__________________________________________

I firmo aquest document perquè tingui els efectes que convinguin, a l’empara de 
l’article 74.3 de l’Estatut dels treballadors.

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____

Ho he rebut (mesa electoral)
(data)____ de/d’_______ de 20____
(firma)__________
(nom i cognoms)____________

1 Representant legal de CCOO, promotor (o promotora) del procés electoral, elector (o electora), 
interventor (o interventora), candidat (o candidata) de CCOO, càrrec electiu de CCOO en l’àmbit 
autonòmic.
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Dossier d'eleccions sindicals

6.2.2. Reclamació davant la mesa electoral sobre el 
cens electoral
Mesa electoral del centre de treball ______ de l’empresa __________

El Sr. (o La Sra.) ___________________, amb DNI __________, amb interès legítim 
en aquestes eleccions sindicals, en la meva condició de __________,1  comparec 
davant la mesa i

DIC:

Que s’ha fet públic el cens laboral, amb la indicació de quines persones formen 
part de l’electorat, i com que considero que en aquest cens hi ha errors, amb 
aquest document formulo reclamació davant aquesta mesa electoral d’acord 
amb els fets següents:
__________________________________________

I SOL·LICITO:

Que aquests errors siguin corregits mitjançant l’adopció de les mesures 
següents:
__________________________________________

I ho firmo als efectes legals que corresponguin i a l’empara de l’article 74.3 de 
l’Estatut dels treballadors.

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____

Ho he rebut (mesa electoral)
(data)____ de/d’_______ de 20____
(firma)__________
(nom i cognoms)____________

1 Representant legal de CCOO, promotor (o promotora) del procés electoral, elector (o electora), 
interventor (o interventora), candidat (o candidata) de CCOO, càrrec electiu de CCOO en l’àmbit 
autonòmic.
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6.2.3. Reclamació davant la mesa electoral sobre 
la proclamació de candidatures / candidats i 
candidates
Mesa electoral del col·legi ______________ del centre de treball _________ de 
l’empresa __________

El Sr. (o La Sra.) ___________________, amb DNI __________, amb interès legítim 
en aquestes eleccions sindicals, en la meva condició de __________,1  comparec 
davant la mesa i

DIC:

Que s’ha publicat la proclamació de candidatures / candidats i candidates i, 
com que considero que hi ha errors, formulo reclamació davant aquesta mesa 
electoral d’acord amb els fets següents:
__________________________________________

I SOL·LICITO:

Que aquests errors siguin corregits mitjançant l’aplicació de les mesures 
següents:
__________________________________________

I signo aquest document perquè tingui els efectes que corresponguin, a l’empara 
de l’article 74.3 de l’Estatut dels treballadors.

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____

Ho he rebut (mesa electoral)
(data)____ de/d’_______ de 20____
(firma)__________
(nom i cognoms)____________

1 Representant legal de CCOO, promotor (o promotora) del procés electoral, elector (o electora), 
interventor (o interventora), candidat (o candidata) de CCOO, càrrec electiu de CCOO en l’àmbit 
autonòmic.
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6.3.1. Acreditació d’interventors i interventores
Mesa electoral de l’empresa ________________________________

El Sr. (o La Sra.) ______________________________, amb DNI _________, com a 
_______________,

ACREDITO:

Com a interventor (o interventora) davant aquesta mesa electoral 
____________________ (nom i cognoms), amb DNI ___________, perquè pugui atendre 
els assumptes relacionats amb el procés electoral d’aquesta empresa (o centre 
de treball), i especialment a l’efecte de la sol·licitud de certificat prevista en 
l’article 5.13 del Reial decret 1844/1994, de 9 de setembre.

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____

Ho he rebut (mesa electoral)
(data)____ de/d’_______ de 20____
(firma)__________
(nom i cognoms)____________
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6.3.2. Incompatibilitat d’un candidat o candidata / 
membre de la mesa
A la mesa electoral de l’empresa ________________________________

El Sr. (o La Sra.) ____________________________________, amb DNI ______________, en 
condició de candidat o candidata a la llista presentada per CCOO a les eleccions 
sindicals de l’empresa ______________________________________________,

MANIFESTO:

Que, mitjançant aquest escrit, presento la meva renúncia a formar part de 
la mesa electoral, ja que aquest càrrec és incompatible amb el de candidat 
o candidata a les eleccions sindicals, segons el que disposa l’article 73.4 de 
l’Estatut dels treballadors.

Així ho poso de manifest als efectes oportuns.

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____
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6.3.3. Sol·licitud de vot per correu
A la mesa electoral del col·legi _____________________________

Empresa _____________________________________ 

Motiu: sol·licitud de vot per correu 

El Sr. (o La Sra.) ________________________________, amb DNI _______________, en 
condició d’elector (o electora) d’aquest col·legi electoral, amb domicili al carrer 
_________________, número _____, de ____________________, CP _______, comparec 
davant la mesa i 

DIC 

1. Que el dia de la votació assenyalat per la mesa no em trobaré al centre de 
treball, i per aquesta raó he decidit exercir el dret de vot a través del correu. 

2. Que, mitjançant aquest escrit, sol·licito a la mesa que em remeti  les paperetes 
i els sobres corresponents per poder exercir el dret esmentat. 

Tot això en virtut del que preveu l’article 10.1 del Reglament d’eleccions sindicals. 

Esperant veure’m atès (o atesa) com més aviat millor, rebin una salutació cordial. 

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____
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6.4.1. Calendari electoral de comitès d’empresa
CALENDARI ELECTORAL - COMITÈ D’EMPRESA
EMPRESA  _____________________________________________________________________

Data d’inici del procés electoral (segons  PREAVÍS) ......................................................

ACTUACIONS ORDENADES DEL PROCÉS ELECTORAL

Dia:               Hora:

Procediment Reclamació a 
la mesa

Resposta de 
la mesa

Impugnació

CONSTITUCIÓ DE LA MESA ELECTORAL (art. 73 i 74 ET) (el mateix dia 
de la data d’inici del procés electoral)
- FORMALITZACIÓ DELS MODELS DE L’ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA
   MESA (si hi ha dos col·legis, dues actes)
- ELABORACIÓ DEL CALENDARI
- CONFECCIÓ DEL CENS

1 dia
laborable

1 dia
laborable

El silenci
és negatiu

Cal comptar
dissabte
com a dia
laborable

3 dies
laborables
des de la 

resposta o el
silenci de
la mesa

PUBLICACIÓ I EXPOSICIÓ DE LA LLISTA D’ELECTORS/ES (art. 74.3 ET)
MÀXIM: no existeix 
RECOMANABLE: 
3 dies laborables (–250 treballadors/es)
5 dies laborables (+250 treballadors/es)

72 hores

RECLAMACIÓ DAVANT DE LA MESA DEL CENS ELECTORAL MENTRE 
AQUEST ESTIGUI EXPOSAT (art. 74.3 ET)
(24 hores després de finalitzar el termini d’exposició)

1 dia laborable

RESOLUCIÓ DE RECLAMACIONS AL CENS ELECTORAL I PUBLICACIÓ 
DEFINITIVA D’AQUEST (art. 74.3 ET)
(24 hores després de finalitzar el termini de reclamacions)

1 dia laborable

NOMÉS PER A EMPRESES DE MÉS DE 250 TREBALLADORS/ES
Si en un o en dos col·legis hi ha més de 250 treballadors/es, s’ha de 
constituir una mesa per a cada 50 treballadors/es o fracció (el mateix 
dia de la publicació definitiva del cens electoral)

DETERMINACIÓ DEL NOMBRE DE MEMBRES DEL COMITÈ D’EMPRESA I 
DISTRIBUCIÓ PER COL·LEGIS (art. 74.3 ET)
(el mateix dia de la publicació definitiva del cens electoral)

PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES (art. 74.3 ET) 9 dies naturals

PROCLAMACIÓ DE CANDIDATURES (art. 74.3 ET) Dintre dels 2
dies laborables

següents

RECLAMACIÓ CONTRA LA PROCLAMACIÓ DE CANDIDATURES
(art. 74 ET)

1 dia laborable

RESOLUCIÓ DE LES IMPUGNACIONS A LES CANDIDATURES I 
PROCLAMACIÓ DEFINITIVA (art. 74.3 ET)

1 dia laborable

PROPAGANDA ELECTORAL (art. 74.3 ET) 4 dies naturals

DIA DE REFLEXIÓ 1 dia natural

VOTACIÓ (art. 75 ET) Pot ser més
d’1 dia

Es disposa de 10 dies per impugnar els
vicis propis de la votació

PUBLICACIÓ DELS RESULTATS
ENTREGA DE CERTIFICATS ALS INTERVENTORS/ES

Dia del 
recompte

ENTREGA DE LES ACTES A L’OFICINA PÚBLICA DE REGISTRE (OPRA) Màxim 3 dies Termini de 3 dies per a la presentació
d’actes al registre

Signatura de la mesa

President 					     Vocal			   Secretari
(o Presidenta)							       (o Secretària)
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6.4.2. Calendari electoral de delegats i delegades de 
personal (model orientatiu)
Empresa _________________________
Data d’inici del procés electoral ____________

CALENDARI ELECTORAL
DELEGATS I DELEGADES DE PERSONAL

EMPRESA:
NÚM. PREAVÍS:

DATA HORA

CONSTITUCIÓ DE LA MESA

PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES

PROCLAMACIÓ DE CANDIDATURES

VOTACIÓ I RECOMPTE

Signatura de la mesa

President 				        Vocal	                               Secretari
(o Presidenta)						                         (o Secretària)

President 				    Vocal			   Secretari
(o Presidenta) suplent					     (o Secretària) suplent

______________________, ____ de/d’___________ de 20____

Signatura de la mesa

President 					     Vocal			   Secretari
(o Presidenta)							       (o Secretària)
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6.5.1. Acta de constitució d’un comitè d’empresa
A la mesa electoral del col·legi _____________________________

Dia: _________ de/d’___________ de 20______
Horari: de _____ a ______ hores
Lloc: _________________
Hi han assistit: ___________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

Ordre del dia:

1. Constitució del comitè d’empresa
2. Temes diversos

Acordem, doncs, constituir el Comitè d’Empresa de ___________, amb els 
representants esmentats.
Per als càrrecs de president (o presidenta) i secretari (o secretària) s’han elegit 
les persones següents:
President (o Presidenta): ____________________
Vots a favor: ______ Vots en contra: _____ Abstencions: _____
Secretari (o Secretària): ____________________
Vots a favor: ______ Vots en contra: _____ Abstencions: _____

Hem elegit com a vocals:
_______________________
_______________________
_______________________
_______________________
_______________________

Altres observacions:

El president (o La presidenta) ha clos la sessió, de la qual, com a secretari (o 
secretària), estenc aquesta acta.

Secretari (o Secretària):
(firma)______________________
(nom i cognoms)_____________

Vist i plau
President (o Presidenta):
(firma)_____________________
(nom i cognoms)____________
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6.5.2. Acta de reunió d’un comitè d’empresa
Reunió del Comitè d’Empresa de __________________
Dia: _______ de/d’__________ de 20______
Horari: de _____ a ______ hores
Lloc: ___________________

Es reuneix el comitè d’empresa per tractar l’ordre del dia següent:
1. _____________________________________________________.
2. _____________________________________________________.
3. _____________________________________________________.
4. _____________________________________________________.
5. _____________________________________________________.

Després de discutir-ho, es prenen els acords següents:
1. _____________________________________________________.
2. _____________________________________________________.
3. _____________________________________________________.
4. _____________________________________________________.
5. _____________________________________________________.

El president (o La presidenta) ha clos la sessió, de la qual, com a secretari (o 
secretària), estenc aquesta acta.

							       Vist i plau
Secretari (o Secretària):				    President (o Presidenta):
(firma)________________ 				    (firma)___________
(nom i cognoms) _________				   (nom i cognoms) _________

2022_DossierEleccionsSindicals_Docs.indd   172022_DossierEleccionsSindicals_Docs.indd   17 06/10/2022   10:16:4406/10/2022   10:16:44



18

Dossier d'eleccions sindicals

6.5.3. Nomenament
________________________________________, responsable d’Organització de ________
____________________________,

FAIG CONSTAR:

Que en la darrera reunió de _____________________ s’ha decidit el nomenament de 
_________________________ com a responsable de ________________.

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____
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6.5.4. Cessió del crèdit horari
Al Comitè d’Empresa de _______________________________

A la Secretaria de Recursos de la CONC 

El Sr. (o La Sra.) _______________________, amb DNI ____________, en la meva 
condició de representant dels treballadors i treballadores i pertanyent al Comitè 
d’Empresa de ___________________________________________________,

MANIFESTO: 

1. Que tinc dret a un crèdit d’hores mensuals per a l’exercici de les meves funcions 
de representació, segons el que preveu l’article 68 de l’Estatut dels treballadors. 

2. Que, segons el que estableix el conveni/acord per al personal de 
________________________, he decidit la cessió d’aquest crèdit a favor de (nom i 
cognoms) _____________________________, per al període que queda del meu
mandat electoral. 

I perquè consti als efectes oportuns, així ho signo. 

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____
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6.5.5. Dimissió
Al Comitè d’Empresa de ____________________________________ 

Companys, companyes, 

Poso en el vostre coneixement que he pres la decisió de dimitir del meu càrrec 
de membre del comitè d’empresa per no poder-lo atendre degudament. 

I perquè consti als efectes oportuns, així ho signo.

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____
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6.5.6. Renúncia a cobrir vacants
El Sr. (o La Sra.) _______________________________, amb DNI _______________, en la seva 
condició de candidat o candidata de les llistes presentades per _____________, a les 
eleccions sindicals portades a terme a l’empresa ______________________________,

MANIFESTO: 

Que, mitjançant aquest escrit, presento la meva renúncia a cobrir la vacant 
existent. 

I perquè consti als efectes oportuns, així ho signo.

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____

Responsable de l’Oficina Pública de Registre d’Eleccions Sindicals de la Delegació 
Territorial de Barcelona 
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6.5.7. Sol·licitud d’assemblea de revocació
Al Comitè d’Empresa de ____________________________________

Companys, companyes, 

En la meva condició de promotor (o promotora) de l’assemblea de revocació que 
es portarà a terme el pròxim dia ____ de/d’____________ de 20___, em dirigeixo a 
vosaltres a fi que, en virtut del que preveu l’article 77, paràgraf 2n, de l’Estatut 
dels treballadors, assumiu la presidència de l’assemblea i poseu els mitjans per 
al seu bon desenvolupament. 

Esperant la vostra col·laboració, rebeu una salutació cordial. 

(firma)__________
(nom i cognoms)____________
(DNI)__________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____

Rebut pel comitè: 
(data)_____ de/d’_________de 20____
(firma)____________
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6.5.8. Convocatòria d’assemblea per a la revocació 
de representants dels treballadors i treballadores
Les persones sotasignades, treballadors i treballadores de l’empresa _______
___________________________, del centre de treball ____________________________
______________________________, com a electors i electores del col·legi electoral 
de ________________________, format per una plantilla de ______ treballadors 
i treballadores, essent un terç o més d’aquesta, convoquem assemblea del 
col·legi esmentat, que tindrà lloc el dia ____/____/_____, a les _______ hores, amb 
el següent únic punt en l’ordre del dia:

REVOCACIÓ DE REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS I TREBALLADORES, 
segons el que disposa l’article 67.5 de l’Estatut dels treballadors.

___________________, _____ de/d’_________________ de 20____

Nom i cognoms DNI Signatura
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6.5.9. Comunicació de revocació dels representants 
dels treballadors i treballadores a l’empresa
A la direcció de l’empresa _______________

Els representants (o Les representants) dels treballadors i treballadores 
sotasignats es dirigeixen a la direcció de l’empresa per 

EXPOSAR: 

1. Que hem tingut coneixement de la convocatòria d’una assemblea de treballadors 
i treballadores a instància d’un terç d’aquests, que es portarà a terme el pròxim 
dia ___ de/d’_______________ del 20_____, a les _____ hores, amb el següent ordre 
del dia: 

Revocació dels membres del comitè d’empresa. 

2. Que, en virtut del que preveu l’article 77, paràgraf 2n, de l’Estatut dels 
treballadors, la presidència de l’assemblea correspon als representants (o a les 
representants) dels treballadors i treballadores, cosa que assumim. 

3. I, en la nostra condició de presidència d’aquesta assemblea, mitjançant aquest 
escrit els comuniquem la seva celebració i les persones que hi assistiran que 
no pertanyen a l’empresa i que són: ____________________________________________
_____________. 

Tot això a l’efecte que es posin les mesures oportunes per al bon desenvolupament 
de l’assemblea i evitar perjudicis en l’activitat normal de l’empresa. 

Aprofitem l’oportunitat per saludar-los atentament. 

(firma)__________
(nom i cognoms)____________

______________________, ____ de/d’___________ de 20____
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6.5.10. Certificat de l’acta de l’assemblea per a la 
revocació de representants dels treballadors i 
treballadores
Membres del Comitè d’Empresa de ____________________________________, núm. 
Seguretat Social ________________

El Sr. (o La Sra.) ________________________________, com a secretari (o secretària) 
de la presidència de l’assemblea, 

CERTIFICO:

Que en l’assemblea de treballadors i treballadores celebrada en data ___/____/____, 
s’ha aixecat acta, la transcripció literal de la qual és la següent:

Data: ____/____/_____
Horari: de _____ a ______ hores
Lloc: _________________________________________

Hi assisteixen els treballadors i treballadores de l’empresa, sota la presidència 
d’una mesa d’edat formada per (o dels delegats i delegades de personal següents):
______________________________, amb DNI _______________, president (o presidenta)
______________________________, amb DNI _______________, vocal
______________________________, amb DNI _______________, secretari (o secretària)

Ordre del dia:

1. Revocació dels membres del comitè, segons el que disposa l’article 67.5 de 
l’Estatut dels treballadors.

Desenvolupament de la sessió:

1. Ha estat convocada tota la plantilla, que és de _____ treballadors i treballadores, 
i hi han assistit ______ treballadors i treballadores.

2. El resultat de la votació ha estat el següent:
	 Nombre total d’electors/es:			   _______
	 Total vots a favor de la revocació:			  _______
	 Total vots en contra de la revocació:		  _______
	 Total vots en blanc:					     _______
	 Total vots nuls:					     _______
	 Total vots:						      _______
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Acords:

1. Atès el resultat de la votació, queden [ ] no queden [ ] (poseu una creu on 
correspongui) revocats els següents delegats i delegades de personal:

Nom i cognoms		   		  DNI		    	 Sindicat
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

2. Acordem delegar en el nostre company (o companya) __________________, amb 
DNI __________, la presentació dels models corresponents davant de l’Oficina 
Pública de Registre d’Eleccions, de la Delegació Territorial de Treball.

3. Aquesta revocació s’ha de comunicar a l’empresa i s’ha de publicar en el 
tauler d’anuncis d’aquesta, segons el que estableix l’article 67.5 de l’Estatut dels 
treballadors.

El president (o La presidenta) aixeca la sessió, de la qual, com a secretari (o 
secretària), estenc aquesta acta.

El secretari (o La secretària)			   El president (o La presidenta)

__________________, ______ de/d’________________de 20____
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Notes
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Poseu-vos en contacte amb nosaltres i plantegeu-nos qualsevol suggeriment, col·laboració, 
petició o consulta: al Servei Lingüístic estem a la vostra disposició i us atendrem amb molt de 
gust.

Servei Lingüístic de CCOO de Catalunya: una eina de tots. Feu-lo servir!

Servei central
Via Laietana, 16, 5a planta
08003 Barcelona
Tel.: 93 481 29 20
sl@ccoo.cat

Terres de Lleida
C. Enric Granados, 5
25006 Lleida
Tel.: 973 26 36 66
sl-lleida@ccoo.cat

Comarques gironines
C. Miquel Blay, 1, 5a planta
17001 Girona
Tel.: 972 21 73 03
sl-girona@ccoo.cat

Av. República d’Argentina, s/n
17800 Olot
Tel.: 972 26 00 94

Servei Lingüístic
www.ccoo.cat/sl
@slccoo

Amb la col·laboració de:
Secretaria d’Organització

Amb el suport de:
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