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1. Presentacio

Aquest dossier que teniu a les mans és una eina més de les que el sindicat posa
a la vostra disposicio per afavorir ['Us de la llengua catalana en el dia a dia de la
tasca sindical.

CCOO de Catalunya, que es defineix com a sindicat nacional i de classe, des dels
seus inicis ha tingut la decisid i ha adoptat el compromis de promoure la llengua
catalana dins de lorganitzacio, i ho ha pogut fer possible gracies al seu Servei
Linguistic, creat l'any 1988.

Les eleccions sindicals son un dels moments clau de l'activitat del sindicat.
Amb la finalitat de facilitar-vos els recursos de tot aquest procés en catala
i, d'aguesta manera, incidir en 'augment de l'Us de la llengua catalana en el
marc de les empreses, hem elaborat aquest dossier, en el qual sexplica que
son les eleccions sindicals, de quines fases consten, quins son els motius per
participar-hi i quin plus ofereix ser representant de CCOO. A més, s'hi inclouen
tots els models de documents relatius al procés electoral.

Esperem que aquest material, actualitzat i renovat, us sigui Util per treballar
en catala en les vostres tasques sindicals i, alhora, us recordem que aquest
document i tots els altres que ha elaborat el Servei Linguistic els podeu trobar
a la nostra web: www.ccoo.cat/sl.

2. Que son les eleccions sindicals?

Les eleccions sindicals s6n un procés democratic en que treballadores i
treballadors de les empreses escullen les persones que els han de representar
en el seu ambit de treball.

El moviment obrer s’ha sustentat historicament en la tasca i el compromis
d’homes i dones que, amb el seu sacrifici i la seva perseverancga, van aconseguir
portar a terme tota una serie de reivindicacions que van evolucionar cap a la
consolidacio de la millora de les condicions de vida i de treball del conjunt de la
societat.

En un principi, ho van fer d'una manera il:legal —jugant-s'hi fins i tot la vida—,
en els temps que tant obrers com liders sindicals estaven perseguits perque
intentaven organitzar els treballadors i treballadores a les fabriques i, a més,
suposaven un contrapoder tant per a l'empresariat al centre de treball com per
als poders factics que manaven en la societat.

L'evolucid de la lluita obrera va aconseguir, finalment, que es reconegués el
dret a la representacid sindical i que fossin els treballadors i treballadores de
'empresa els que escollissin els seus representants.
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Diferents convenis de ['Organitzacié Internacional del Treball (OIT) i,
posteriorment, la Constitucid del 1978, a 'Estat espanyol, van donar proteccio als
representants sindicals a lempresa perque poguessin desenvolupar les seves
funcions representatives amb garanties i negociar per millorar les condicions
de vida i de treball de la classe treballadora.

Avui, és molt Util recordar aixo, per veure que el fet de poder tenir representacio
sindical a les empreses no ha estat gens facil d'aconseguir. Per tant, hem de
donar a aquest fet la importancia que veritablement té i hem de reforcar la
representativitat sindical, mitjancant la presentacié de candidatures sindicals a
tots els centres de treball.

Els delegats i delegades escollits son la representacié més propera que tenen
els treballadors i treballadores per millorar i defensar els seus drets laborals.
Si els treballadors i treballadores no s'organitzen per poder negociar, parlar |
acordar les condicions laborals, aquestes seran més febles i dependran de la
concessio graciable de lempresariat.

La participacid activa en els processos electorals referma el compromis de
la classe treballadora de voler millorar les seves condicions de treball, i els
representants escollits en les eleccions sindicals tenen una gran responsabilitat
davant dels companys i companyes que els han votat.

El dret a fer eleccions sindicals per triar representants que negociaran amb
lempresariat les condicions de treball esta recollit en UEstatut dels treballadors,
i es dona pel dret a la llibertat sindical que atorga la Llei organica de llibertat
sindical.

Les eleccions per ser representant de treballadores i treballadors sén, tant en
'ambit de I'Estat espanyol com en el de Catalunya, el procés electoral democratic
en que participen més persones, amb un 85 % de participacid de mitjana.

Les eleccions sindicals es fan un cop cada quatre anys, sempre que hi hagi
voluntat per part de les treballadores i treballadors que es duguin a terme.

Els sindicats més representatius tenen la capacitat de convocar els processos
deleccions sindicals a les empreses, pero son les dones i els homes que hi
treballen els veritables protagonistes, ja que fan el pas endavant per presentar-
se a les candidatures i/o els encarregats de donar-hi suport amb el seu vot.

3. De quines fases consten les eleccions sindicals?

Convocatoria de les eleccions i informacio del procés
Amb el registre del preavis davant l'autoritat laboral, s'inicia la fase prévia del
procés deleccions sindicals. Un cop convocades, sobre un periode per informar
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les parts implicades. D'una banda, es comunica a lempresa on es convoquen
les eleccions perque les faciliti. De laltra, s'explica a la plantilla qué son les
eleccions sindicals i que representa sortir escollit delegat o delegada.

Inici del procés electoral

Amb la constitucié de la mesa electoral i la confeccid del calendari, s'inicia el
procés. La mesa esta formada per tres treballadors o treballadores de lempresa,
els quals han de garantir la legalitat i la transparéncia de tot el procés. Les
persones que integren aguesta mesa son la que té més antiguitat, la de més
edat i la més jove de la plantilla. El calendari marcara els passos del procés i les
dates previstes per a cada pas.

Publicacio del cens i presentacio de candidatures

Posteriorment a la constitucid de la mesa electoral, s'exposara, en un lloc visible,
el cens electoral amb les dades de les persones que formen la plantilla de
'empresa i que tindran dret a votar el dia assenyalat. Les persones que tinguin
més de sis mesos d'antiguitat i vulguin presentar-se com a candidat a delegat o
delegada podran fer-ho apuntant-se a la candidatura dins del termini establert
en el calendari.

Propaganda electoral
El calendari electoral també establira dins de quin periode les diferents
candidatures podran demanar el vot i explicar les seves propostes.

Votacio i atribucio de resultats

El dia establert en el calendari electoral, les persones del cens amb un mes
d’'antiguitat com a minim votaran entre les diferents candidatures. La mesa fara
el recompte calculara i publicara els resultats.

Registre dels resultats davant l'autoritat laboral
Un cop obtinguts els resultats, la mesa emplenara els models d'acta oficials
deleccions sindicals i els registrara davant l'autoritat laboral.

4. Per que participar en les eleccions sindicals?
Participar en les eleccions sindicals vol dir:

- Disposar de representants propers a qui adrecar-se per coneixer els drets
dels treballadors i treballadores i per respondre a les decisions unilaterals de
'empresa.

- Participar en les decisions que afecten el futur de les condicions de treball de
les dones i els homes que hi treballen.

- No deixar en mans de lempresariat la presa de decisions que afecten les
treballadores i treballadors.
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- Exercir el dret a participar a lempresa mitjancant les delegades i delegats
escollits.

- Ser més forts a la mesa negociadora del conveni pel qual es regeix lempresa, ja
gue en aguestes meses, hi participen els sindicats, els quals estan representats
per les delegades i delegats escollits a les empreses del sector en proporcio a
la seva representativitat.

9. Quin plus ofereix ser representant de CCO0?
CCOO, el sindicat util

- Protagonisme en la negociacio col-lectiva.
- Proper perque acompanya les delegades i delegats.
- Solvent perque ofereix el millor assessorament, formacio i informacio.

CCO0ésunsindicat Util perqué dona protagonisme alstreballadorsitreballadores
en la negociacid col-lectiva; és un sindicat proper perque acompanya els delegats
i delegades en les seves tasques, i és un sindicat solvent perque ofereix una gran
qualitat en lassessorament, la formacid i la informacio, tots ells necessaris per
afrontar els reptes sindicals.

Des del sindicat es dona una gran importancia a les tasques de representacio
sindical, i és per aquest motiu que, des del primer dia, es proporcionen eines
al delegat o delegada de CCOO perqué pugui realitzar les seves funcions amb
les maximes garanties i efectivitat. Una mostra d'aixo és la formacid sindical
inicial aixi com l'accés a diferents itineraris formatius segons les necessitats
generades pel treball sindical.

A més, a CCOO, els delegats i delegades, i els treballadors i treballadores en
general, també hi trobaran:

- Suport de tota lestructura sindical a 'hora de negociar qualsevol tema amb
lempresa (negociacié col-lectiva, salut laboral, etc.).

- Servei d'assessorament sindical gratuit i suport del Gabinet Tecnic Juridic per
a qualsevol reclamacio legal.

. Servei dinformacié i assessorament per a treballadors i treballadores
estrangers (CITE).

CCOO, el sindicat de classe

- Primera forca sindical a Catalunya i a U'Estat.

- Organitza totes les treballadores i treballadors.

- S'adequa a cada sector, empresa i territori.

- Integra homes i dones i totes les diversitats de la classe treballadora.
- Amb origens i historia.

=
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CCOO, en aquest sentit, es defineix com la primera forca sindical a Catalunya i a
Estat espanyol que té la capacitat d'organitzar els treballadors i treballadores,
que s'adequa a cada sector, a cada empresa | a cada territori, que integra totes
les diversitats de la classe treballadora i que compta amb uns origens i una
historia.

Per aconseguir que tots aquests objectius siguin possibles, cal que els
representants legals dels treballadors i treballadores facin la seva tasca amb
un gran sentit de responsabilitat, ja que son els encarregats de canalitzar les
diverses reivindicacions dels seus companys i companyes.

CCOO, el sindicat independent

- Reivindicatiu | combatiu.
- Negociador, amb vocacid de trobar solucions als problemes.
- Honest i sincer.

CCOO es defineix per ser un sindicat reivindicatiu i combatiu, negociador i amb
vocacié de trobar solucions als problemes. Es un sindicat honest i sincer, i
independent d'organitzacions i de partits politics. Paral-lelament, pel fet de tenir
reconeguda la seva major representativitat per llei i per guanyar les eleccions
sindicals esta present en la societat més enlla de l'ambit estricte de la negociacid
de les condicions de treball i, per tant, defensa els drets de la ciutadania en
qlestions com ara l'educacid, la proteccid social, la mobilitat, etc.

6. Documents

Actualment, els documents de correccié de preavis, incidéencia de preavis i
comunicacio de revocacio dels representants dels treballadors i treballadores a
'Oficina Publica de Registre s’han de presentar directament a ['Oficina Pdblica de
Registre a través de l'aplicacio Electia. Els formularis de presentacié es poden
trobar al web del Departament dEmpresa i Treball (www.treball.gencat.cat).

Eleccions sindicals: el procés electoral

6.1. Promocid i preavis
6.1.1. Carta de comunicacié de promocio a lempresa
6.1.2. Acord de promocié de la majoria sindical
6.1.3. Registre de candidatura cautelar

6.2. Reclamacions a la mesa
6.2.1. Reclamacio genérica davant la mesa electoral
6.2.2. Reclamacid davant la mesa electoral sobre el cens electoral
6.2.3. Reclamacio davant la mesa electoral sobre la proclamacid de
candidatures / candidats i candidates
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6.3. Sol-licituds i comunicacions a la mesa
6.3.1. Acreditacio d'interventors i interventores
6.3.2. Incompatibilitat d'un candidat o candidata / membre de la mesa
6.3.3. Sol-licitud de vot per correu

6.4. Calendari
6.4.1. Calendari electoral de comites dempresa
6.4.2. Calendari electoral de delegats i delegades de personal (model
orientatiu)

6.5. Eleccions sindicals: el mandat dels representants
6.5.1. Acta de constitucidé d'un comite dempresa
6.5.2. Acta de reunié d'un comité dempresa
6.5.3. Nomenament
6.5.4. Cessid del credit horari
6.5.5. Dimissio
6.5.6. Renuncia a cobrir vacants
6.5.7. Sol-licitud d'assemblea de revocacio
6.5.8. Convocatoria d'assemblea per a la revocacié de representants dels
treballadors i treballadores
6.5.9. Comunicacio de revocacio dels representants dels treballadors i
treballadores a l'empresa
6.5.10. Certificat de l'acta de 'assemblea per a la revocacio de
representants dels treballadors i treballadores
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Poseu-vos en contacte amb nosaltres i plantegeu-nos qualsevol suggeriment, col-laboracid,
peticid o consulta: al Servei Linguistic estem a la vostra disposicid i us atendrem amb molt de
gust.

Servei Linguistic de CCOO de Catalunya: una eina de tots. Feu-lo servirl

Servei central

Via Laietana, 16, 5a planta
08003 Barcelona

Tel.: 93 48129 20
sl@ccoo.cat

Terres de Lleida

C. Enric Granados, 5
25006 Lleida

Tel.: 973 26 36 66
sl-lleida@ccoo.cat

Comarques gironines

C. Miguel Blay, 1, 5a planta
17001 Girona

Tel.. 972 2173 03
sl-girona@ccoo.cat

Av. Republica d'Argentina, s/n
17800 Olot
Tel.: 972 26 00 94
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Servei Linguistic
www.ccoo.cat/sl
@slccoo

Amb la col-laboracié de:
Secretaria d’Organitzacio

Amb el suport de:

m Generalitat de Catalunya
¥ Departament de Cultura
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6.1.1. Carta de comunicacio de promocio a 'empresa

A la direccid de lempresa

El sindicat CCOO ha promogut la celebracié deleccions sindicals en aquesta
empresa, conforme al que preveu l'article 67.1 de l'Estatut dels treballadors.

Es per aixd que, amb aquesta carta, els annexem el model oficial de “PREAVIS DE
CELEBRACIO D’ELECCIONS”, degudament emplenat i amb el segell del registre
de 'Oficina Plblica de la Generalitat de Catalunya. Hi trobaran un apartat que
diu “Data d'inici del procés electoral”; en aquesta data és quan s’ha de constituir
la mesa electoral.

Aprofitem locasio per informar-los que, segons estableix larticle 74.1 de
'Estatut dels treballadors, han d'informar-nos dels noms dels treballadors i
treballadores que han de formar part de la mesa electoral, els quals han de
reunir les condicions seguents:

President/a: el treballador/a més antic
Vocal: el treballador/a més gran
Secretari/aria: el treballador/a més jove

Aixi mateix, haurien de facilitar els mitjans necessaris per al normal
desenvolupament del procés electoral, en virtut del que disposa larticle 75.1
de UEstatut esmentat. Els mitjans imprescindibles son: proporcionar el cens
laboral als components de la mesa, emplenar les dades d'identificacid de
lempresa a l'acta i donar facilitats per a l'exercici del dret de vot, aixi com permis
al president o presidenta de la mesa perque presenti 'acta electoral a l'Oficina
Publica de Registre.

De tota manera, i per agilitar al maxim tot el desenvolupament de les eleccions,
el dia que els hem comunicat que es constitueix la mesa electoral vindra un
representant de CCOO amb tota la documentacio electoral legalment necessaria.

Mentrestant, | per tal de solucionar-los qualsevol dubte, aclariment o comentari
que puguin tenir sobre aixo, es poden posar en contacte amb nosaltres trucant
al telefon , i preguntar pel responsable (o la responsable)
d’Eleccions Sindicals, el Sr. (o la Sra.) , que des
d'aquest moment resta a la seva disposicio.

Rebin una salutacio cordial.

(firma)__________
(nom i cognoms)

de/d’ de 20____

—
-
m



Dossier d'eleccions sindicals

6.1.2. Acord de promocio de la majoria sindical

Acord de la majoria sindical del comite dempresa

Empresa
A el de/d____________ de 20___, es reuneixen els
components (o les components) del comité dempresa de

- ____, Centre de treball de , els
quals representen la majoria sindical d'aquest, segons demostra la fotocopia de
l'acta d'eleccions que s'annexa.

El motiu de la reunio és:

1. Manifestar que han tingut coneixement de lexistencia duna promocid

deleccions per a aquest centre de treball, realitzada pel sindicat _______, el
preavis de la qual va ser dipositat el dia ___/____/ ___, a l'Oficina Publica de
Registre de I en la qual s'assenyala com a data d'inici del

procés electoraleldia___/ ___/____, iamb la qual no estem d'acord.

2. Acordar la realitzacio d'una promocid deleccions, indicant una altra data
diferent d'inici del procés electoral, mitjancant el registre d'un nou preavis,
conforme al que preveu l'article 67.2, paragraf 3r de Estatut dels treballadors,
modificat per la Llei 11/1994, de 19 de maig.

Signat en representacio de CCOO:

(firma)__________
(nom i cognoms)

Signat en representacio del sindicat

(firma)__________
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6.1.3. Registre de candidatura cautelar

A lempresa:

EL Sr. (o La Sra.) amb DNI ___________, en la meva condicid de
representant de de CCOO de Catalunya, amb domicilli,
a lefecte de notificacio, a em dirigeixo a aquesta

empresa per

EXPOSAR:

Que, mitjancant aquest escrit, annexo copia de la candidatura que en el seu
moment es presentara en el procés electoral que s'iniciara proximament en

aguesta empresa.

| perque consti als efectes oportuns, aixi ho signo.

(firma)__________
(nom i cognoms)

de/d’ de 20____
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6.2.1. Reclamacio generica davant la mesa electoral

Mesa electoral del centre de treball

de l'empresa

ElL Sr. (o La Sra.) amb DNI _________ |
en aquestes eleccions sindicals, en la meva condicid de
davant la mesa i

amb interés legitim
' comparec

DIC:

Que la mesa electoral ha pres la decisid seguent:

|, com gue aquesta decisid és contraria al que estableix la normativa vigent
sobre eleccions sindicals,

SOL-LICITO:

Que sigui corregida mitjancant l'adopcio de les mesures seguents:

| firmo agquest document perque tingui els efectes que convinguin, a lempara de
l'article 74.3 de U'Estatut dels treballadors.

(firma)__________
(nom i cognoms)

de/d’ de 20____

Ho he rebut (mesa electoral)
(data) de/d’ de 20
(firma)__________
(nom i cognoms)

" Representant legal de CCOO, promotor (o promotora) del procés electoral, elector (o electora),
interventor (o interventora), candidat (o candidata) de CCOO, carrec electiu de CCOO en 'ambit
autonomic.

: Ccoo=
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6.2.2. Reclamacio davant la mesa electoral sobre el
cens electoral

Mesa electoral del centre de treball de l'empresa

El Sr. (o La Sra.) amb DNI __________, amb interés legitim
en aquestes eleccions sindicals, en la meva condicid de __________' comparec
davant la mesa i

DIC:

Que s’ha fet public el cens laboral, amb la indicacié de quines persones formen
part de lelectorat, i com que considero que en aquest cens hi ha errors, amb
aquest document formulo reclamacié davant aquesta mesa electoral d’acord
amb els fets seguents:

| SOL-LICITO:

Que aquests errors siguin corregits mitjancant l'adopcié de les mesures
seguents:

| ho firmo als efectes legals que corresponguin i a l'empara de larticle 74.3 de
'Estatut dels treballadors.

(firma)__________
(nomicognoms)____________

de/d’ de 20____

Ho he rebut (mesa electoral)
(data) de/d’ de 20
(firma)__________

(nomicognoms)____________

" Representant legal de CCOO, promotor (o promotora) del procés electoral, elector (o electora),
interventor (o interventora), candidat (o candidata) de CCOQ, carrec electiu de CCOO en 'ambit
autonomic.

—
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6.2.3. Reclamacio davant la mesa electoral sobre
la proclamacio de candidatures / candidats i
candidates

Mesa electoral del col-legi del centre de treball _________ de
lempresa __________
El Sr. (o La Sra)) amb DNI __________, amb interés legitim

en aquestes eleccions sindicals, en la meva condicid de ' comparec

davant la mesa i

DIC:

Que s’ha publicat la proclamacié de candidatures / candidats i candidates i,
com gue considero que hi ha errors, formulo reclamacié davant aquesta mesa
electoral d'acord amb els fets seguents:

| SOL-LICITO:

Que aquests errors siguin corregits mitjancant laplicacié de les mesures
seguents:

| signo aquest document perque tingui els efectes que corresponguin, a l'empara
de larticle 74.3 de UEstatut dels treballadors.

(firma)__________
(nom i cognoms)

de/d’ de 20____

Ho he rebut (mesa electoral)
(data) de/d’ de 20
(firma)__________
(nom i cognoms)

" Representant legal de CCOO, promotor (o promotora) del procés electoral, elector (o electora),
interventor (o interventora), candidat (o candidata) de CCOO, carrec electiu de CCOO en 'ambit
autonomic.
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6.3.1. Acreditacio d’interventors i interventores

Mesa electoral de lempresa

El Sr. (o La Sra) , amb DNI com a

ACREDITO:

Com a interventor (o interventora) davant aquesta mesa electoral
(nomicognoms),ambDNI___________ perque pugui atendre
els assumptes relacionats amb el procés electoral d'aquesta empresa (o centre
de treball), i especialment a lefecte de la sollicitud de certificat prevista en
l'article 5.13 del Reial decret 1844/1994, de 9 de setembre.

(firma)__________
(nom i cognoms)

de/d’ de 20____

Ho he rebut (mesa electoral)
(data) de/d’ de 20
(firma)__________
(nom i cognoms)

—
-
m

1
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12

6.3.2. Incompatibilitat d'un candidat o candidata /
membre de la mesa

A la mesa electoral de l'empresa

ELSr. (o La Sra.) amb DNI en
condicid de candidat o candidata a la llista presentada per CCOO a les eleccions
sindicals de l'empresa

MANIFESTO:

Que, mitjancant aquest escrit, presento la meva rendncia a formar part de
la mesa electoral, ja que aquest carrec és incompatible amb el de candidat
o candidata a les eleccions sindicals, segons el que disposa larticle 73.4 de
U'Estatut dels treballadors.

Aixi ho poso de manifest als efectes oportuns.

(firma)__________
(nom i cognoms)

de/d’ de 20
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6.3.3. Sol-licitud de vot per correu

A la mesa electoral del col-legi

Empresa

Motiu: sol-licitud de vot per correu

El Sr. (o La Sra.) , amb DNI en
condicid delector (o electora) d'aquest col-legi electoral, amb domicili al carrer
, ndmero de CP , comparec

davant la mesa i

DIC

1. Que el dia de la votacid assenyalat per la mesa no em trobaré al centre de
treball, i per aguesta rad he decidit exercir el dret de vot a través del correu.

2. Que, mitjangant aquest escrit, sol-licito a la mesa que em remeti les paperetes
I els sobres corresponents per poder exercir el dret esmentat.

Tot aixo en virtut del que preveu larticle 10.1 del Reglament d'eleccions sindicals.

Esperant veure’'m ates (o atesa) com més aviat millor, rebin una salutacié cordial.

(firma)__________
(nom i cognoms)

de/d’ de 20____
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6.4.1. Calendari electoral de comites d'empresa

CALENDARI ELECTORAL - COMITE D'EMPRESA
EMPRESA

Data d'inici del procés electoral (segons PREAVIS) ...

ACTUACIONS ORDENADES DEL PROCES ELECTORAL

Dia: Hora:
Procediment Reclamaci6é a | Resposta de | Impugnacié
la mesa la mesa
CONSTITUCIO DE LA MESA ELECTORAL (art. 73 i 74 ET) (el mateix dia
de la data d'inici qel procés electoral) i
- FORMALITZACIO DELS MODELS DE L'ACTA DE CONSTITUCIO DE LA
MESA (si hi ha dos col-legis, dues actes)
- ELABORACIO DEL CALENDARI
- CONFECCIO DEL CENS
PUBLICACIO | EXPOSICIO DE LA LLISTA D’ELECTORS/ES (art. 74.3 ET) 72 hores
MAXIM: no existeix
RECOMANABLE: : : :
) 1dia 1dia 3 dies
g g!es :al;oraﬁ:es (_ggg trel;aﬂagors/es) laborable laborable laborables
ies laborables (+250 treballadors/es) des de la
RECLAMACIO DAVANT DE LA MESA DEL CENS ELECTORAL MENTRE 1dia laborable Elsilenci | respostao el
AQUEST ESTIGUI EXPOSAT (art. 74.3 ET) es negatiu silenci de
(24 hores després de finalitzar el termini d’exposicid) la mesa
- - Cal comptar
RESOLUCIO DE RECLAMACIONS AL CENS ELECTORAL | PUBLICACIO 1 dia laborable dissabte
DEFINITIVA D’AQUEST (art. 74.3 ET) com a dia
(24 hores després de finalitzar el termini de reclamacions) laborable
NOMES PER A EMPRESES DE MES DE 250 TREBALLADORS/ES
Si en un o en dos col-legis hi ha més de 250 treballadors/es, s'ha de
constituir una mesa per a cada 50 treballadors/es o fracci6 (el mateix
dia de la publicacié definitiva del cens electoral)
DETERMINApr) DEL NOMBRE DE MEMBRES DEL COMITE D’EMPRESA |
DISTRIBUCIO PER COL-LEGIS (art. 74.3 ET)
(el mateix dia de la publicacié definitiva del cens electoral)
PRESENTACIO DE CANDIDATURES (art. 74.3 ET) 9 dies naturals
PROCLAMACIO DE CANDIDATURES (art. 74.3 ET) Dintre dels 2
dies laborables
segiients
RECLAMACIO CONTRA LA PROCLAMACIO DE CANDIDATURES 1 dia laborable
(art. 74 ET)
RESOLUCIO DE LES IMPUGNACIONS A LES CANDIDATURES | 1 dia laborable
PROCLAMACIO DEFINITIVA (art. 74.3 ET)
PROPAGANDA ELECTORAL (art. 74.3 ET) 4 dies naturals
DIA DE REFLEXIO 1dia natural
VOTACIO (art. 75 ET) Pot ser més Es disposa de 10 dies per impugnar els
d'l dia vicis propis de la votacid
PUBLICACIO DELS RESULTATS Dia del
ENTREGA DE CERTIFICATS ALS INTERVENTORS/ES recompte
ENTREGA DE LES ACTES A L'OFICINA PUBLICA DE REGISTRE (OPRA) Maxim 3 dies Termini de 3 dies per a la presentacid
d’actes al registre
Signatura de la mesa
President Vocal Secretari
. .
(o Presidenta) (o Secretaria)
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6.4.2. Calendari electoral de delegats i delegades de
personal (model orientatiu)

Empresa

Data d'inici del procés electoral

CALENDARI ELECTORAL

DELEGATS | DELEGADES DE PERSONAL

EMPRESA:
NUM. PREAVIS:
DATA HORA
CONSTITUCIO DE LA MESA
PRESENTACIO DE CANDIDATURES
PROCLAMACIO DE CANDIDATURES
VOTACIO | RECOMPTE
Signatura de la mesa
President Vocal Secretari

(o Presidenta)

President
(o Presidenta) suplent

(o Secretaria)

Vocal Secretari
(o Secretaria) suplent

de/d’ de 20

President
(o Presidenta)

—
-
m

Signatura de la mesa

Vocal Secretari
(o Secretaria)
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6.5.1. Acta de constitucio d'un comite d'empresa

A la mesa electoral del col-legi

Dia: de/d’ de20______
Horari:de _____a______hores
Lloc:

Hi han assistit:

Ordre del dia:

1. Constitucid del comite dempresa
2. Temes diversos

amb els

Acordem, doncs, constituir el Comite d’Empresa de
representants esmentats.

Per als carrecs de president (o presidenta) i secretari (o secretaria) s’han elegit
les persones seguents:
President (o Presidenta):

Vots a favor: ______ Vots en contra: _____ Abstencions: _____
Secretari (o Secretaria):
Vots a favor: ______ Vots en contra: Abstencions:

Hem elegit com a vocals:

Altres observacions:

El president (o La presidenta) ha clos la sessid, de la qual, com a secretari (o
secretaria), estenc aquesta acta.

Secretari (o Secretaria):
(firma)
(nom i cognoms)

Vist i plau
President (o Presidenta):
(firma)
(nom i cognoms)

C Cconl>
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6.5.2. Acta de reunio d'un comite d'empresa

Reunio del Comite dEmpresa de

Dia: _______de/d de 20
Horari:de _____a______hores
Lloc:

Es reuneix el comite dempresa per tractar lordre del dia segient:

S

Després de discutir-ho, es prenen els acords seglents:

G W

El president (o La presidenta) ha clos la sessid, de la qual, com a secretari (o
secretaria), estenc aquesta acta.

Vist i plau
Secretari (o Secretaria): President (o Presidenta):
(firma) (firma)___________
(nomicognoms) _________ (nom i cognoms) _________
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6.5.3. Nomenament

FAIG CONSTAR:

Que en la darrera reunio de
com a responsable de

, responsable d’'Organitzacid de

s’ha decidit el nomenament de

(firma)__________
(nom i cognoms)

de/d’ de 20
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6.5.4. Cessio del credit horari

Al Comite dEmpresa de

A la Secretaria de Recursos de la CONC

El Sr. (o La Sra) ,amb DNI ____________, en la meva
condicio de representant dels treballadors i treballadores i pertanyent al Comite
d'Empresa de

MANIFESTO:

1. Que tinc dret a un credit d’hores mensuals per a l'exercici de les meves funcions
de representacid, segons el que preveu larticle 68 de 'Estatut dels treballadors.

2. Que, segons el que estableix el conveni/acord per al personal de
he decidit la cessid d'aquest credit a favor de (nom i
cognoms) , per al periode que queda del meu
mandat electoral.

| perque consti als efectes oportuns, aixi ho signo.

(firma)__________
(nom i cognoms)

de/d’ de 20
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6.5.5. Dimissio

Al Comite dEmpresa de

Companys, companyes,

Poso en el vostre coneixement que he pres la decisid de dimitir del meu carrec
de membre del comité dempresa per no poder-lo atendre degudament.

| perque consti als efectes oportuns, aixi ho signo.

(nom i cognoms)

de/d’ de 20____

20
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6.5.6. Renuncia a cobrir vacants

ELSr.(oLaSra.) amb DN enlaseva
condicid de candidat o candidata de les llistes presentadesper_____________ ales
eleccions sindicals portades a terme a lempresa

MANIFESTO:

Que, mitjancant aquest escrit, presento la meva renulncia a cobrir la vacant
existent.

| perque consti als efectes oportuns, aixi ho signo.

(firma)__________
(nom i cognoms)

de/d’ de 20____

Responsable de ['Oficina Pldblica de Registre d'Eleccions Sindicals de la Delegacio
Territorial de Barcelona
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6.5.7. Sol-licitud d'assemblea de revocacio

Al Comite dEmpresa de

Companys, companyes,

En la meva condicid de promotor (o promotora) de 'assemblea de revocacio que
es portara a terme el proximdia ____de/d____________ de 20___, em dirigeixo a
vosaltres a fi que, en virtut del que preveu larticle 77, paragraf 2n, de UEstatut
dels treballadors, assumiu la presidencia de lassemblea i poseu els mitjans per
al seu bon desenvolupament.

Esperant la vostra col-laboracid, rebeu una salutacio cordial.

(nom i cognoms)
(DNI)

de/d’ de 20____

Rebut pel comite:
(data)_____ de/d_________de20____

2 Ccon>
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6.5.8. Convocatoria d'assemblea per a la revocacio
de representants dels treballadors i treballadores
Les persones sotasignades, treballadors i treballadores de l'empresa _______

, del centre de treball
com a electors i electores del col-legi electoral

de , format per una plantilla de ______ treballadors
i treballadores, essent un ter¢c o més daquesta, convoguem assemblea del
col-legi esmentat, que tindra lloc el dia [/ ales_______ hores, amb

el seglent Unic punt en lordre del dia:

REVOCACIO DE REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES,
segons el que disposa larticle 67.5 de 'Estatut dels treballadors.

de/d’ de 20____

Nom i cognoms DNI Signatura
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6.5.9. Comunicacio de revocacio dels representants
dels treballadors i treballadores a lempresa

A la direccid de lempresa

Els representants (o Les representants) dels treballadors i treballadores
sotasignats es dirigeixen a la direccid de lempresa per

EXPOSAR:

1.Que hemtingut coneixement de la convocatoria d'unaassemblea de treballadors
i treballadores a instancia d'un terg d'aquests, que es portara a terme el proxim
dia ___ de/d’ del20_____,ales _____ hores, amb el seguent ordre
del dia:

Revocacio dels membres del comité dempresa.

2. Que, en virtut del que preveu larticle 77, paragraf 2n, de UEstatut dels
treballadors, la presidencia de lassemblea correspon als representants (o a les
representants) dels treballadors i treballadores, cosa que assumim.

3.1, en la nostra condicid de presidencia d'aquesta assemblea, mitjancant aquest
escrit els comuniguem la seva celebracid i les persones que hi assistiran que
no pertanyen a l'empresa i que son:

Tot aix0 a l'efecte que es posin les mesures oportunes per al bon desenvolupament
de l'assemblea i evitar perjudicis en l'activitat normal de lempresa.

Aprofitem loportunitat per saludar-los atentament.

(firma)__________
(nom i cognoms)

de/d’ de 20____
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6.5.10. Certificat de l'acta de lassemblea per a la
revocacio de representants dels treballadors i
treballadores

Membres del Comité d’Empresa de nam.
Seguretat Social

ELSr. (o La Sra.) com a secretari (o secretaria)
de la presidéncia de 'assemblea,

CERTIFICO:

Queenlassembleadetreballadorsitreballadorescelebradaendata___/____/____,
s’ha aixecat acta, la transcripcid literal de la qual és la seglent:

Data: /]
Horari:de _____a______hores
Lloc:

Hi assisteixen els treballadors i treballadores de lempresa, sota la presidencia
d'unamesa dedat formada per (o dels delegats i delegades de personal segients):

amb DN president (o presidenta)
amb DNI vocal
amb DN secretari (o secretaria)

Ordre del dia:

1. Revocacid dels membres del comite, segons el que disposa larticle 67.5 de
'Estatut dels treballadors.

Desenvolupament de la sessio:

1. Ha estat convocada tota la plantilla, que ésde _____ treballadorsitreballadores,

I hi han assistit ______ treballadors i treballadores.

2. El resultat de la votacio ha estat el segient:
Nombre total d'electors/es: —
Total vots a favor de la revocacio: —
Total vots en contra de la revocacio: —
Total vots en blanc: —
Total vots nuls: —
Total vots: —

—
-
m

25



Dossier d'eleccions sindicals

Acords:

1. Ates el resultat de la votacio, queden [ ] no queden [ ] (poseu una creu on
correspongui) revocats els seglents delegats i delegades de personal:

Nom i cognoms DNI Sindicat
2. Acordem delegar en el nostre company (o companya) , amb
DNI __________, la presentacid dels models corresponents davant de ['Oficina

Plblica de Registre d’Eleccions, de la Delegacié Territorial de Treball.

3. Aquesta revocacié s’ha de comunicar a lempresa i s’ha de publicar en el
tauler d'anuncis d'aquesta, segons el que estableix l'article 67.5 de UEstatut dels
treballadors.

El president (o La presidenta) aixeca la sessid, de la qual, com a secretari (o
secretaria), estenc aquesta acta.

El secretari (o La secretaria) El president (o La presidenta)

de/d’ de 20
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Notes

—
=

-
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Poseu-vos en contacte amb nosaltres i plantegeu-nos qualsevol suggeriment, col-laboracid,
peticid o consulta: al Servei Linguistic estem a la vostra disposicid i us atendrem amb molt de
gust.

Servei Linguistic de CCOO de Catalunya: una eina de tots. Feu-lo servirl

Servei central

Via Laietana, 16, 5a planta
08003 Barcelona

Tel.: 93 48129 20
sl@ccoo.cat

Terres de Lleida

C. Enric Granados, 5
25006 Lleida

Tel.: 973 26 36 66

sl-lleida@ccoo.cat

Comarques gironines

C. Miquel Blay, 1, ba planta
17001 Girona

Tel.: 972 2173 03

sl-girona@ccoo.cat

Av. Republica d’Argentina, s/n
17800 Olot
Tel.: 972 26 00 94

a——
o

Servei Linguistic
www.ccoo.cat/sl

@slccoo

Amb la col-laboracid de:
Secretaria d’'Organitzacio

Amb el suport de:

m Generalitat de Catalunya
¥ Departament de Cultura
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25006 Lleida
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sl-lleida@ccoo.cat
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17001 Girona
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17800 Olot
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