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IX encuentro sindical GALEUSCAT DE CCOO

El Sindicato nacional de Comisiéns Obreiras
de Galicia, la Confederacion Sindical de CCOO
de Euskadi i la Comissié Obrera Nacional de
Catalunya han tenido un encuentro sindical
en el marco del GALEUSCAT, foro sindical
constituido en el afo 1992 por las organiza-
ciones de CCOO de las comunidades auténo-
mas histdricas con el objetivo de reforzar los
vinculos confederales y analizar la realidad
plurinacional que representamos Catalunya,
Euskadi y Galiza.

En este encuentro hemos podido abordar
diferentes temas de especial interés para
CCOO, los cambios del modelo productivo
y el impacto de las nuevas tecnologias en la
accién sindical, la configuracién de los mar-
cos de negociacién colectiva en una realidad
cambiante del modelo de empresa, aunque
con un escenario normativo favorable gracias
a la reforma laboral y por ultimo la necesidad
de construir un nuevo contrato social para el
siglo XXI que actue como dique de conten-
cién a los avances de las politicas reacciona-
rias que quieren retrotraernos al pasado de la
mano de los partidos de la ultraderecha.

La transformacion del tejido productivo re-
quiere adaptar las practicas sindicales y
nuestro modelo organizativo

Los cambios que se estdn produciendo en
el tejido productivo, transformando sectores
y empresas de la mano de una reconfigura-
cion del capitalismo global que esta provo-
cando un nuevo escenario geoecondémico
caracterizado por la disputa por el poder glo-
bal entre las grandes potencias econdémicas
ndo.

Esta situacion induce a las diferentes areas
geograficas a recomponer algunas cadenas
de suministro, relocalizando actividades deslo-
calizadas, e introduciendo nuevos cambios en
los modelos de fragmentacion de las cadenas
de valor, adaptandose a los efectos de la eco-
nomia de plataformay la revolucion tecnolégi-
ca-digital y verde que impacta en los modelos
de relaciones laborales y en la politica de or-
ganizacion de los trabajadores y trabajadoras.
Nuevos retos para el sindicalismo del siglo XXI.

En este sentido los procesos de adaptacién
de nuestra practica sindical para reforzar los
mecanismos de cercania con la clase traba-
jadora en una tipologia de empresa cada vez
mas difusa, fragmentada, telematica y digi-
tal, son un reto fundamental que el sindicato
debe garantizar. Debemos incorporar nue-
vos métodos de trabajo sindical, invirtiendo
en tecnologia y conocimiento, reorientando
recursos al centro de trabajo y gestionando
nuestra autonomia sindical y financiera sin
perder de vista la situacién que en este mo-
mento viven miles de personas trabajadoras
afectadas por diferentes crisis concatenadas
y en un contexto actual de una fuerte infla-
ciéon. Por eso desde el GALEUSCAT queremos
poner en valor la decisién de la Confedera-
ciéon Sindical de CCOO Espafa de congelar la
cuota sindical para el ano 2023.

Un esfuerzo que debemos realizar todas las
personas que conformamos la organizacién
para mantener nuestra viabilidad financiera,
como gestoras provisionales y responsables
de las cuotas de nuestras afiliadas y afiliados
pero que significa un compromiso incuest
nable con la clase trabajado
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La negociacién colectiva debe reforzar los la-
zos de los trabajadores desde la proximidad

Los cambios a los que hacemos referencia,
tanto del mundo del trabajo como de la po-
litica sindical, se deben expresar de forma
coherente alld donde se articulan los dere-
chos colectivos de las personas trabajadoras.
Los convenios colectivos. En este sentido, la
estrategia del sindicato debe potenciar los
equilibrios recuperados en las relaciones la-
borales que nos ofrece la reforma laboral.
La ultraactividad, la prevalencia de los con-
venios sectoriales sobre los de empresa y la
estabilizacion del mercado de trabajo con un
incremento histérico de la contratacion inde-
finida, propician un escenario negocial don-
de la disputa capital trabajo se hace vigente,
tal y como estamos demostrando en los pro-
cesos de negociacién de 2022, donde hemos
conseguido instalar en Espafia y en nuestros
territorios, la clave de “salario, o conflicto”.

Esta nueva realidad debe dar respuesta tam-
bién a los cambios estructurales del mundo
del trabajo, donde se requiere reforzar el cri-
terio de proximidad del sindicato y sus herra-
mientas, con los trabajadores y trabajadoras.
Proximidad que implica también el pleno
reconocimiento de las realidades comunita-
rias y nacionales como el espacio de desarro-
llo desde el que las personas nos realizamos
y participamos en los procesos globales, en
contraposicién a un proceso globalizador di-
rigido por las élites que conlleva el desarrai-
go de las personas y dota de base social a las
fuerzas antidemocraticas.

Para ello desde el GALEUSCAT creemos impres-
cindible abrir un debate en el marco confederal
que analice la configuracién actual y prevision
futura de los dmbitos de negociaciéony refuerce
los criterios de articulacion territorial, sectorial y
funcional de los convenios colectivos.

Reforzar los derechos sociales y de ciudada-
nia el mejor antidoto contra el fascismo

En el marco del encuentro mantenido en
Santiago de Compostela, las tres organiza-
ciones con la participacién de nuestro se-
cretario general estatal hemos analizado la
situacion politica, mostrando la preocupa-
cién por la radicalizacion de los partidos con-
servadores provocado por una inercia global
que atenta contra los valores democraticos,
ejerciendo una ofensiva por el desprestigio
de las instituciones, intentando instrumen-
talizar los poderes legislativos, ejecutivos y
judiciales para el desmantelamiento del es-
tado democratico.

Los episodios de Brasil, USA o los avances de
la ultraderecha en Europa y especialmente
en nuestro pais, han de confrontarse desde
la construccidén de espacios de certidumbre
frente a la complejidad del contexto, desde
las respuestas tangibles a las personas mas
afectadas por la pobreza y la desigualdad,
desde el refuerzo del estado de bienestary los
servicios publicos como factor de cohesién y
justicia social y desde el trabajo digno para
garantizar las condiciones materiales de la
gente. En este sentido hemos abordado cémo
el mundo sindical afronta la lucha contra los
discursos de la ultraderecha desde la practica
y formacién sindical, asi como desde la me-
moria histdrica de nuestras organizaciones.

Es desde esta realidad que los espacios de li-
bertad y de justicia social vertebran la demo-
cracia. Es con la construccidon de un nuevo
contrato social que se refuerza la legitimidad
de nuestras instituciones, se fortalece la de-
mocracia y se construye un pais de progreso
e igualdad.

Santiago de Compostela,
24y 25 de enero de 20




