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La situació del mercat de treball, generador d’ocupació de 
qualitat demostrada reclama, més que mai, uns pressupostos 
que donin solidesa a les polítiques públiques del país 
 
 

CLAUS 

 

-La població ocupada se situa en 3.519.000 persones: cau en 40.900 persones en el 
trimestre, però augmenta en 20.900 en el darrer any. 
 
-La població en situació d’atur se situa en 387.200 persones: puja en 22.000 persones 
en el trimestre, però cau en 8.200 en el darrer any. 
 
-La taxa de temporalitat segueix baixant de manera considerable i se situa en el 14,5%, 
la taxa de parcialitat ascendeix al 12,7% i la taxa d’atur resulta del 9,9%. 
 
 

RESUM EXECUTIU 

 
Cau l’ocupació en un context inflacionari i pèrdua de la capacitat 
adquisitiva dels salaris 
 
La població ocupada a Catalunya cau en 40.800 persones (-1,2% respecte el 3r trimestre) i se 
situa en 3.519.000 persones. En termes interanuals, l’ocupació creix en 20.900 persones, de les 
quals només les dones s’ocupen, mentre que els homes redueixen ocupació. Aquest creixement 
del 0,6%, molt inferior en comparació als resultats obtinguts en trimestres anteriors, evidencia un 
fre en la creació d’ocupació per la caiguda de la demanda interna, la pèrdua de poder adquisitiu 
dels salaris i la forta pujada de preus. 
 

La taxa de temporalitat se situa en mínims històrics, minvant fins al 14,5% 
 
L’ocupació indefinida segueix creixent mentre que l’ocupació temporal continua caient de manera 
accentuada. Al darrer trimestre de 2023 la població assalariada indefinida ha crescut en 35.900 
(1,4% més) persones, mentre que la temporal ha caigut en 63.100 persones assalariades (-
12,7%). En un any, l’ocupació assalariada indefinida ha crescut en 205.000 persones (8,7% més) 
mentre que la temporal s’ha reduït en 162.500 persones (27,2% menys). D’aquesta manera la 
taxa de temporalitat cau en una xifra sense precedents del 14,5% quan fa un any era del 20,2%. 
La taxa de temporalitat cau amb major intensitat en el sector privat on es situa en el 12,5%, 
mentre que en el sector públic es manté en valors elevats, exactament del 24,7%. Aquestes 
dades evidencien l’èxit de la reforma laboral per reduir la temporalitat en el sector privat i la 
necessitat urgent d’implementar l’acord de reducció de la temporalitat al sector públic. 
 
Guanya pes el treball a temps parcial mentre cau a jornada completa, comportament que 
acostuma a donar-se en els darrers trimestres de cada any. En el darrer trimestre ha caigut 
l’ocupació a jornada completa en 88.200 persones i ha augmentat l’ocupació a temps parcial en 
47.200 persones. En els darrers dotze mesos, el treball a temps complet s’ha reduït en 4.300 (-
0,1%) i la parcial ha crescut en 25.000 persones (5,9% més). El pes de l’ocupació parcial se situa 
en un 12,7%, mentre que fa un any va resultar del 12,1%. 

 
Augmenta la població en situació d’atur per l’alentiment de l’economia 
 
L’atur creix aquest darrer trimestre de 2022 en 22.000 persones (6%) i la població en situació 
d’atur se situa en 387.200 persones. En termes interanuals però, hi ha 8.200 persones 
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desocupades menys (-2,1%). La taxa d’atur se situa en un 9,9%, 2 dècimes menys que fa un any 
i 0,6 punts percentuals més que el trimestre anterior. 
 
 

Panorama laboral a Catalunya 

4t trimestre 2022   Variació trimestral Variació interanual 

Població de 16 i més anys absoluts absoluts % absoluts % 

Població activa 3.906.200 -18.900 -0,5 12.600 0,3 

_Població ocupada 3.519.000 -40.900 -1,2 20.900 0,6 

_Població desocupada 387.200 22.000 6,0 -8.200 -2,1 

Població ocupada a jornada 
completa 3.071.000 -88.200 -2,8 -4.300 -0,1 

Població ocupada a jornada parcial 447.900 47.200 11,8 25.000 5,9 

Població assalariada indefinida 2.572.000 35.900 1,4 205.000 8,7 

Població assalariada temporal 435.300 63.100 -12,7 -162.500 -27,2 

   Variació punts percentuals   

 Taxa (%) trimestral   anual   

Taxa d'activitat (%) 60,7 -0,7   -0,6   

Taxa d'ocupació (%) 54,7 -0,9   -0,4   

Taxa d'atur (%) 9,9 0,6  -0,3  

Taxa de parcialitat (%) 12,7 1,5   0,6   

Taxa de temporalitat (%) 14,5 1,9  -5,7  

_Taxa de temporalitat sector públic 24,7 1,0   -2,3   

_Taxa de temporalitat sector privat 12,5 -2,6   -6,3   

 
Font: Secretaria de Treball i economia de CCOO de Catalunya 

 
 

ANÀLISI 

 
L’ocupació evoluciona millor entre les dones 
 
La població femenina ocupada creix en 9.100 dones (0,5% més) mentre que la masculina  cau 
en 50.100 ocupats (-2,7%) en termes intertrimestrals. Respecte fa un any, hi ha 21.300 dones 
ocupades més que fa un any (1,3% més) i 600 homes ocupats menys (-0,03%). 
 
El treball a temps parcial creix només entre les dones en 25.000 dones (5,9% més) respecte el 
2021 i en 47.200 dones (11,8% més) respecte el tercer trimestre de 2022. El temps a jornada 
completa cau entre els homes amb una pèrdua de 7.600 efectius, mentre que creix entre les 
dones en 3.300 dones més que fa un any.  
 
En un any, les dones assalariades amb contracte indefinit han crescut en 113.500 (10% més), 
mentre que els homes ho han fet en 91.500 homes (7,4% més). En el darrer trimestre, elles han 
crescut en contractació indefinida en un 2,9% i 34.900 dones més i ells ho han fet en un 0,1% i 
1.000 homes indefinits ms. 
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Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Enquesta de població activa (INE). 

 
 
Aquest trimestre la desocupació castiga més als homes 
 
La població en situació d’atur creix, però de manera molt més intensa entre els homes. 
Concretament aquests últims creixen en un 12% i 21.100 homes desocupats més que el tercer 
trimestre de 2022, mentre que les dones augmenten en 900 efectives (0,5% més). En un any, 
només les dones redueixen l’atur en 26.800 dones (-12,3%) mentre que els homes creixen en 
18.600 homes desocupats més (10,5% més). 
 

Més de 136.000 llars catalanes tenen a tots els seus membres actius en atur 
 
La xifra de llars catalanes amb tots els seus membres en desocupació augmenten aquest 
trimestre en 10.500 llars (8,4% més) respecte el 2021. I quasi 79.000 llars no tenen perceptors 
d’ingressos. 
 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Enquesta de població activa (INE). 
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Per tot això creiem que: 

-És urgent recuperar el consum intern via increment de salaris per tal que les persones 
treballadores recuperin capacitat adquisitiva. El desbloqueig dels salaris en el marc de 
la negociació col·lectiva és vital, fent injustificable l’entrebanc i la resistència que mostra 
la patronal.  

-Cal respondre al nivell inflacionari amb un control dels preus, per evitar la pèrdua del 
poder adquisitiu que llastra l’estabilitat i el creixement.  

-És necessari aprovar uns pressupostos per tal de corregir les desigualtats i aprofundir 
amb l’acompliment de la reforma laboral per seguir millorant el mercat de treball amb 
ocupació de qualitat. 

-El col·lectiu de joves, dels més afectats pel context econòmic, necessita poder accedir 
al mercat de treball en igualtat de condicions, amb millors salaris i major estabilitat 
laboral. A la vegada que necessiten facilitats a l’hora d’accedir a un habitatge per poder 
dur a terme els seus projectes de vida. 

-Són més necessàries que mai, unes polítiques d’ocupació ajustades a les 
necessitats de les persones treballadores i efectives, millorant la seva ocupabilitat, així 

com garantint una millor ocupació. 


