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ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DELS EMPLEATS PUBLICS
DE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA SOBRE
INCREMENT RETRIBUTIU 2018 | MILLORA RETRIBUTIVA PER INCAPACITAT
TEMPORAL

La Mesa General de Negociacio dels Empleats Publics de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, fruit del dialeg social en el marc de la negociacio
col-lectiva, ha adoptat els seguents

ACORDS:

Primer: Retribucions 2018

a) Incrementar en un 1,50% les retribucions del personal amb efectes del mes de
gener de I'any 2018. -
b) Incrementar, addicionalment, les retribucions del personal en un 0,25% amb

efectes del mes de juliol de 2018.

c) Autoritzar un increment d’'un 0,2% de la massa salarial que es destinara a
increment retributiu. La concrecié d’aquest increment addicional s'efectuara en el si
de la comissio paritaria de seguiment i interpretacio del present Acord.

Segon: Incapacitat Temporal

a) Establir una millora des del primer dia d'incapacitat temporal que, addicionat a la
prestacio del regim de previsid social que correspongui, garanteixi la percepcié del
100% de les retribucions fixes i periddiques del mes d'inici de la incapacitat temporal
per qualsevol causa i contingencia.

b) L'entrada en vigor d’aquesta millora implicara pel que fa a les abséncies
justificades per motius de salut, el retorn, en cada ambit, a la situacié anterior a I'any
2012.



Tercer: Comissié de Seguiment i Interpretacio

S’acorda per les parts la creacidé d’'una comissié paritaria de seguiment, avaluacio i
interpretacié del present Acord.. Aquesta comissié paritaria estara formada pels
signants del present Acord.

Quart: Vigéncia

Les mesures contingudes en els apartats primer i segon del presenf Acord
s’aplicaran quan entri en vigor la normativa legal que les habiliti, comprometent-se
I'Administracié, a partir de la signatura del present Acord, a impulsar la seva
aprovacié amb caracter d’urgéncia.

Barcelona,’18 de setembre de 2018
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