
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya 2023. Propostes de CCOO i d’UGT

CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya creiem que, per al proper exercici pressupostari 

de la Generalitat de Catalunya, hem de centrar els esforços a lluitar contra les desigual-

tats i l’atur, creant ocupació de qualitat. Cal incentivar l’economia productiva i garantir la 

protecció social de la ciutadania catalana reforçant els pilars bàsics de l’estat del benestar. 

D’aquesta manera es pot donar resposta a les realitats derivades d’aquest context múltiple 

de crisi i atendre-les. És per això que fem les següents 12 propostes al Govern de Catalunya:

1.	 Pal·liar l’augment de preus creant un fons de protecció per l’excessiu augment hi-

potecari, dotant-nos d’un bo social de subministraments de 150 euros i bonificant 

permanentment el transport públic.

2.	 Implementar un pla de xoc social que actualitzi l’indicador de renda de suficiència 

de Catalunya un 12,15 % i que també millori les quantitats i la cobertura de la renda 

garantida de ciutadania.

3.	 Impulsar noves mesures contra l’atur i per la creació d’ocupació digna enfortint 

el Servei d’Ocupació de Catalunya, fomentant la intermediació laboral pública, am-

pliant el que es destina a orientació, formació ocupacional i qualificació professional, 

i establint un salari mínim de referència a Catalunya equivalent al 60 % del salari 

mitjà al país, que seria de 1.319,8 euros bruts mensuals, en 14 pagues, que el Govern 

hauria de garantir amb clàusules en la contractació pública.

4.	 Recuperar la despesa i l’ocupació pública revertint les retallades, especialment en 

educació, sanitat i atenció social i a la dependència. Entre altres mesures, s’haurien 

d’estabilitzar i incrementar les plantilles.
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5.	 Fomentar l’emancipació juvenil impulsant l’accés al treball digne, a la formació pro-

fessional i al lloguer social.

6.	 Garantir el dret d’accés a l’habitatge aprovant una dotació pressupostària per 

avançar cap al reconeixement de l’accés a l’habitatge com a dret subjectiu.

7.	 Fer polítiques públiques feministes i contra el masclisme augmentant els pressu-

postos destinats als serveis d’informació i atenció a la dona, i realitzant formació a 

tots els jutjats de família sobre violència masclista o desenvolupant el Pacte per a la 

reforma horària.

8.	 Implementar mesures d’impuls per al teixit productiu al voltant del Pacte nacional 

per a la indústria garantint 680 milions d’euros per a aquest exercici, impulsant me-

sures per a un model turístic sostenible, socialment responsable i just, i fomentant 

l’equilibri territorial. També cal incrementar la inversió en recerca i innovació fins al 

2,25 % del PIB.

9.	 Impulsar la transició justa en el canvi de model productiu, tecnològic i energètic 

protegint les persones, especialment les més vulnerables, i el medi, impulsant un 

pla de rehabilitació energètica i d’autoconsum claus en mà, creant l’Agència de Des-

plaçaments Sostenibles a la Feina i accelerant l’impuls al transport ferroviari.

10.	Crear una agenda digital contra les bretxes existents establint un xec de garantia 

digital que asseguri l’accés d’infants i estudiants a la xarxa, i a la gent gran i a tothom, 

en general, a l’Administració electrònica.

11.	Valorar socialment la llengua catalana, la cultura i la memòria democràtica reco-

neixent el paper dels treballadors i treballadores en la construcció de la democràcia 

i la societat catalanes.

12.	Apostar decididament per la fiscalitat justa, progressiva i verda fent guanyar pes 

a la suma dels ingressos del model de finançament i dels ingressos tributaris propis, 

així com aconseguir un compromís per a l’estat del benestar per assolir el 6 % del PIB 

en educació, el 7,5 % en sanitat i el 2 % en dependència.
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