
La Inspecció de Treball ha iniciat un
procés sancionador contra l’empresa
Saint Gobain Wagner davant el De-
partament d’Empresa i Ocupació per
la falta de mesures preventives en
l’exposició a l’amiant d’un treballador,
que actualment està en judici perquè
se li reconegui la malatia professional. 

La resolució de la Inspecció reco-
neix la responsabilitat de l’empresa
Saint Gobain Wagner en aquest cas,
malgrat que la societat hagi anant
canviant de nom en els darrers anys,
però mantenint sempre el mateix NIF. 

CCOO d’Indústria en fa una valo-
ració positiva, ja que servirà d’exem-
ple per a altres casos que es trobin en
la mateixa situació, a l’hora d’empren-
dre les accions oportunes per al reco-
neixement de malaltia professional i
posterior recàrrec de prestacions. 
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LA NEGOCIACIÓ I LA MOBILITZACIÓ DONEN ELS SEUS FRUITS

CCOO d’Indústria de Catalunya valora
molt positivament l’acord de flexibilitat que
han assolit el Comitè d’Empresa i la direc-
ció d’ESPA 2025, que ha permès la retira-
da de l’ERO de suspensió temporal de
contractes que afectava els centres de
treball que la companyia té a la comarca
del Pla de l’Estany. CCOO confia que
aquest acord donarà estabilitat i seguretat

als treballadors i les treballadores d’ESPA
2025 durant els propers mesos.

Aquest pacte de flexibilitat horària, que
tindrà vigència fins al 31 de desembre de
2015, permet regular l’augment o la dismi-
nució de la jornada laboral en funció de
les necessitats productives i d’organitza-
ció de l’empresa. D’aquesta manera, la
direcció d’ESPA 2025 accepta la proposta
del Comitè, que reclamava la retirada de
l’expedient i que aquesta s’assegués a
negociar mesures de flexibilitat en la distri-
bució de la jornada, ja que hi ha molts tre-
balladors que tenen al seu favor un
sobrant d’hores treballades que l’empresa
els ha de compensar amb descans pac-
tant amb el Comitè.

CCOO d’Indústria valora positivament l’acord assolit a ESP A 2025

El Departament d’Empresa i Ocupa-
ció de la Generalitat ha confirmat l’ac-
ta d’infracció aixecada per la Inspec-
ció de Treball, a mitjan 2013, contra
les empreses Dominion Instalaciones
y Montajes, Globalred Instalaciones i
Domingo Antonio Costoya per cessió
il·legal de treballadors, i imposa una
sanció en grau mínim de 10.000 € a
les tres empreses. 

CCOO d’Indústria valora positiva-
ment que l’Administració hagi deses-
timat el recurs presentat per la direc-
ció de Dominion, i doni, així, la raó a
la denúncia presentada pel Comitè
d’Empresa amb el suport de CCOO. 

La plantilla d’Schott Ibérica ratifica el principi d’acord assolit
El passat 10 de juny , es va assolir un
principi d’acord a Schott Ibérica per al
tancament de les instal·lacions, basant-
se la proposta mediadora de la Inspecció
de Treball. L’acord ha estat ratificat pels
treballadors i treballadores. 

CCOO d’Indústria de Catalunya la-
menta que no hagi estat possible garan-
tir la continuïtat de l’activitat i de l’ocupa-
ció actual de la planta, tot i així fa una
valoració positiva dels termes de l’acord,
ja que s’han aconseguit les millors condi-

cions possibles per als treballadors, amb
unes indemnitzacions per sobre del que
marca la reforma laboral. 

+ EN POSITIU...+ EN POSITIU...

S’obre un procés sancionador a
l’empresa Saint Gobain W agner
per falt a de mesures preventives
en l’exposició de risc a l’amiant

Sanció a Dominion, Globalred
Inst. i Domingo Antonio Costoya
per cessió il·legal de treballadors

HORARIS D’ASSESSORAMENT A CCOO D’INDÚSTRIA DE CATALUNYA
SECTORS DEL METALL, MINERIA I ENERGIA ELÈCTRICA: 

de dilluns a dijous, de 16 a 18.30 h, i dimecres i divendres, de 9 a 13.30 h

SECTORS DE LA MODA, QUÍMICA I AFINS, VIDRE I CERÀMICA: 
dilluns, dimart s i dijous, de 10 a 14 h i de 16 a 19 h

Per garantir un millor 
funcionament del servei
és preferible demanar

cit a prèviament trucant
als telèfons 93 481 27 96

i 93 481 28 10

CCOO d’Indústria de Catalunya manifesta
la seva disconformitat davant l’assignació
del model A-SUV de la marca SEAT a la
planta de la República Txeca d’Skoda.  

CCOO reivindica que la planta de Mar-
torell té els índexs de productivitat i de
qualitat més alts del consorci Volkswagen,
fruit de l’esforç realitzat pels treballadors
de les diferents plantes de SEAT, i recorda
que el model A-SUV és un projecte que ha

desenvolupat íntegrament el Centre
Tècnic de Martorell, cosa que dóna valor
afegit a la marca com a únic fabricant d’au-
tomòbils a Espanya que disposa d’un cen-
tre d’enginyeria i desenvolupament propi.

Per això, CCOO exigeix un pla indus-
trial de futur que garanteixi l’assignació de
nous models a la planta de Martorell per
assegurar el manteniment de l’ocupació i
de l’estabilitat pressupostària.

CCOO d’Indústria exigeix un pla industrial de futur per a SEA T Martorell

Detall de l’acord

www.industria.ccoo.cat
http://www.ccoo.cat/industria/noticia/183244/sarriba-a-un-principi-dacord-a-schott-iberica-per-al-tancament#.U5rWK3J_tvA
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Ampli seguiment de la vaga a les nuclears d’Ascó i V andellòs

EN DEFENSA DELS DRETS I LES CONDICIONS LABORALS 
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Aquest cap de setmana, els
treballadors i treballadores de
les centrals nuclears d’Ascó i
Vandellòs tanquen el primer
bloc d’un intens calendari de
vaga, que ha tingut un segui-
ment de més del 90% per part
de les plantilles.

Les jornades de vaga han
anat acompanyades de diver-
ses accions de protesta per
exigir a la direcció d’ANAV

que abandoni la seva actitud
immobilista i desbloquegi la
negociació del conveni.

En el marc d’aquest pro-
cés de mobilització, dilluns es
va reunir la Coordinadora Es-
tatal de Comitès d’Empresa
de Centrals Nuclears per ana-
litzar la situació del sector al
conjunt de l’Estat i veure qui-
nes mesures cal prendre al
respecte.

CCOO aconsegueix la majoria
a Akzo Nobel Car Refinishes

CCOO esdevé la primera for-
ça sindical a Akzo Nobel Car
Refinishes , de Barcelona, on
ha aconseguit la majoria del
Comitè, amb 7 dels 13 dele-
gats que s’escollien. Els altres
6 han estat per a UGT.

CCOO fa una valoració
positiva dels resultats, ja que
ha guanyat un delegat res-
pecte del mandat anterior,
aconseguint, així, la majoria
en aquesta empresa dedica-
da a la fabricació de pintures
per a vehicles, recobriments,
parets, etc. 

Ple de CCOO al Comitè
d’Empresa de Phillip s Ibérica

CCOO ha aconseguit tot el
Comitè d’Empresa de Phillip s
Ibérica , de Barcelona, format
per 5 delegats, en les elec-
cions sindicals celebrades re-
centment. Se situa, així, com
a única força sindical amb re-
presentació a l’empresa.

CCOO valora positiva-
ment aquests resultats, ja que
ha entrat amb força en aquest
Comitè, que s’ha constituït
fruit de l’agrupació de dife-
rents centres de treball de
l’empresa en un de sol.

Bons result ats de CCOO a
les eleccions de Masat s

CCOO retalla la diferència
amb UGT a l’empresa Ma-
sat s , de Sant Salvador de
Guardiola, on ha aconseguit
guanyar dos delegats més
respecte del mandat anterior, i
això que només va presentar
candidatura en un dels dos
col·legis electorals. 

CCOO valora positiva-
ment aquests resultats, que
deixen el Comité d’Empresa
repartit així: 6 delegats per a
CCOO i 7 per a UGT.

eleccionseleccions

El Conveni estatal del vidre,
ceràmica i indústries extracti-
ves 2014-2016 s’ha publicat
en el Butlletí Oficial de l’Es-
tat - BOE número 136, de 5
de juny de 2014 . Aquest

conveni va ser signar el pas-
sat 15 d’abril a Madrid, per
CCOO d’Indústria, FITAG-
UGT, MCA-UGT i la patronal
Confevicex.

PUBLICAT AL BOE 

EL CONVENI ESTATAL

DEL VIDRE I LA

CERÀMICA 2014-2016 BOE núm. 136 (05.06.2014) 

CCOO d’Indústria de Catalunya va

participar en l’emotiu acte d’ho-

menatge a Simón Rosado que es

va celebrar el passat 31 de maig a

la seva localitat natal, Hervás

(Cáceres), promogut per CCOO

d’Extremadura i l’ajuntament del

municipi com a reconeixement al

compromís i a l’àmplia trajectòria

sindical de qui avui s’ha convertit

en un exemple a seguir per al sin-

dicalisme de classe. 

ACTE D’HOMENATGE A SIMÓN ROSADO A HERVÁS

Moment de la intervenció 
de Javier Pacheco, al Cine
Teatro Juventud d’Hervás

Els delegat s i delegades ratifiquen el principi d’acord sobre el Conveni del met all de Lleida

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2014

Els delegats i delegades dels
sectors metal·lúrgics de la pro-
víncia de Lleida han ratificat el
principi d’acord sobre el Con-
veni del metall de Lleida, que
es va assolir el passat 28 de
maig entre les parts. Ho han
fet en el marc d’una assem-
blea en la qual s’ha fet una
valoració del procés de nego-
ciació i s’ha plantejat l’estratè-
gia a seguir en els propers

anys per avançar en la nego-
ciació d’un conveni d’àmbit
autonòmic. 

CCOO d’Indústria valora
molt positivament la participa-
ció i la implicació dels delegats
i delegades de la província en
aquest procés de negociació. 

La signatura definitiva de
l’acord sobre el Conveni del
metall de Lleida per part de
CCOO d’Indústria, MCA-UGT

i la patronal FEMELL es farà el
proper 26 de juny .

Assemblea dels treballadors a les portes de la nuclear d’Ascó

Concentració de suport a
la treballadora acomiadada
a l’empresa Plásticos T atay

Una vintena de persones es
van tornar a concentrar el pas-
sat 10 de juny a les portes del
CEMAC de les Franqueses i
després davant de Plásticos
Tatay, de Montornès del Va-
llès, per exigir la readmissió
d’una treballadora acomiada-
da, que és afiliada al sindicat.

http://www.industria.ccoo.es/comunes/recursos/99927/1855462-Convenio_2014-2016_-_BOE.pdf
www.twitter.com/FICCOOCat
www.facebook.com/CCOOIndustriaCatalunya

