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HORARIS D’ASSESSORAMENT A CCOO D’INDÚSTRIA DE CATALUNYA
SECTORS DEL METALL, MINERIA I ENERGIA ELÈCTRICA: 

de dilluns a dijous, de 16 a 18.30 h, i dimecres i divendres, de 9 a 13.30 h

SECTORS DE LA MODA, QUÍMICA I AFINS, VIDRE I CERÀMICA: 
dilluns, dimart s i dijous, de 10 a 14 h i de 16 a 19 h

L’EINA DIGITAL
Núm. 05

Per garantir un millor 
funcionament del servei
és preferible demanar

cit a prèviament trucant
als telèfons 93 481 27 96

i 93 481 28 10

LA INDÚSTRIA ES MOU EN DEFENSA DE L’OCUPACIÓ I DE LES CONDICIONS LABORALS

Vaga de 24 hores a Robert
Bosch pel futur de Castellet

El proper 2 de juny s’ha convocat una
vaga de 24 hores a Robert Bosch, du-
rant la qual els treballadors i treballado-
res de Castellet aprofitaran per traslla-
dar les seves reivindicacions a Madrid,
on tenen previst concentrar-se davant
les oficines centrals de Bosch España.

Aquesta setmana, la plantilla ha tor-
nat a fer diverses jornades d’aturades,
amb el suport de CCOO, per reivindicar
un pla industrial de futur per a la fàbrica
penedesenca, que en garanteixi la via-
bilitat i els llocs de treballl actuals. 

Paral·lelament, el Comitè d’Empre-
sa s’ha reunit amb diferents grups par-
lamentaris i amb la Comissió d’Empre-
sa i Ocupació del Parlament, per expo-
sar-los la situació en què es troben i
demanar-los el suport institucional en
defensa del teixit industrial català i, en
concret, de la planta de Robert Bosch.
En el marc d’aquestes trobades també
s’han reunit amb el conseller d’Empre-
sa i Ocupació i amb el president Mas.

Davant l’actitud immobilista que continua
mantenint la direcció d’ANAV en la nego-
ciació, aprofitant-se de la nova legislació
laboral i de la precarietat social actual, la
representació sindical de CCOO, UGT i
APLOC de les nuclears d’Ascó i Vandellòs
ha acordat establir un nou calendari de
vaga que amplia i modifica l’abast de l’ac-
tual convocatòria amb l’objectiu d’incre-
mentar la pressió sobre l’empresa, tenint
en compte l’èxit del seguiment que han

tingut les jornades de vaga realitzades
fins al moment.

Paral·lelament a les accions de mobi-
lització, la representació sindical ha pre-
sentat una denúncia contra la direcció
d’ANAV, davant la Inspecció de Treball,
per possible infracció, per part de l’empre-
sa, de la normativa laboral vigent, i dema-
na a la Inspecció que actuï d’ofici i adopti
les mesures oportunes. 

També ha presentat una denúncia
contra la direcció d’ANAV davant el De-
partament d’Empresa i Ocupació de la
Generalitat per vulnerar els serveis mí-
nims establerts que es van publicar en el
BOE, uns serveis mínims que CCOO d’In-
dústria de Catalunya ja ha denunciat que
són desproporcionats i abusius, i que an-
teposen els beneficis de les elèctriques
per sobre d’un dret fonamental com és el
de vaga.

S’amplia i modifica el calendari de vaga a les nuclears

Manifest ació dels treballadors
de Gamma Textil a Igualada

CCOO dóna suport a la manifestació
que farà la plantilla de Gamma Textil el
proper 3 de juny a Igualada per reivin-
dicar el pagament de les nòmines que
els deuen, així com el manteniment de
la màxima ocupació possible en el marc
del procés de venda de l’activitat pro-
ductiva de l’empresa, que es troba im-
mersa en un concurs de creditors. 

En aquest enllaç pot s consult ar el NOU CALENDARI DE VAGA A ASCÓ I VANDELLÒS

La plantilla d’Schott Ibérica farà vaga contra l’ERO d’extinció

Els treballadors i treballadores de l’em-
presa Schott Ibérica (Sant Adrià de Be-
sòs) faran vaga els propers dies 4, 5, 11
i 12 de juny contra l’ERO que ha presen-
tat la direcció per a l’extinció dels 112
llocs de treball i el tancament de la plan-
ta. CCOO d’Indústria els dóna suport en
aquestes mobilitzacions, ja que conside-
ra que les causes que al·lega l’empresa
no justifiquen aquesta mesura. 

Davant la situació de bloqueig en què
es troben les negociacions, el Comitè ha

sol·licitat la intervenció de la Inspecció de
Treball per instar l’empresa a buscar una
solució negociada per garantir la conti-
nuïtat de la planta i dels llocs de treball. 

Convocada vaga a Atrian T echnical Services contra la rebaixa salarial
CCOO d’Indústria de Catalunya dóna su-
port a la vaga convocada els dies 4, 11 i
18 de juny a Atrian Technical Services, de
l’Hospitalet de Llobregat, contra la decisió
de l’empresa de rebaixar els salaris de la
plantilla entre un 11% i un 25%, en funció

del grup professional, de manera que que-
darien per sota del que estableix el Con-
veni del metall de Barcelona. L’empresa
pretén aplicar la mesura a tots els centres
de treball que té a l’Estat, inaplicant els
convenis sectorials corresponents.

www.industria.ccoo.cat
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S’arriba a un principi d’acord sobre el Conveni del met all de Lleida

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2014
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El 28 de maig , CCOO d’In-
dústria, l’MCA-UGT i la patro-
nal FEMELL han arribat, final-
ment, a un principi d’acord so-
bre el Conveni del metall de
Lleida, que les parts hauran
de ratificar el dia 18 de juny.
L’acord preveu una vigència
del conveni fins al 2016; uns
increments salarials del 0,75%
per al 2014, el 0,85% per al
2015 i l’1% per al 2016, i una

clàusula de revisió operativa a
partir del 2% d’IPC. També re-
cull alguns aspectes relacio-
nats amb la regularització de
la flexibilitat i l’adequació dels
contractes a temps parcial al
que estableix l’Estatut dels
treballadors. 

CCOO d’Indústria valora
positivament que s’hagi pogut
desbloquejar el procés de ne-
gociació, després de més de

dos anys de reunions, assem-
blees i mobilitzacions, i desta-
ca que ara toca avançar en la
negociació del conveni auto-
nòmic.

El dia 10 de juny , CCOO
d’Indústria de Lleida convoca
els delegats i delegades del
metall de la província a una
assemblea per explicar-los
amb més detall els termes del
principi d’acord.

CCOO d’Indústria de Catalu-
nya rebutja l’expedient de re-
gulació d’ocupació temporal
que ha presentat l’empresa
ESPA 2025 als centres de tre-
ball que té a la comarca del
Pla de l’Estany, adduint cau-
ses econòmiques i de produc-
ció, perquè considera que no
està justificat. CCOO recorda
que el passat mes de març
ESPA 2025 ja va acordar una
important rebaixa salarial als
treballadors i treballadores, i

disposa de mesures de flexibi-
litat que pot pactar amb la re-
presentació sindical per ade-
quar la jornada laboral.  

Per aquesta raó, CCOO
dóna suport a les propostes
dels comitès d’empresa impli-
cats i exigeix a la direcció
d’ESPA 2025 que retiri l’expe-
dient i s’assegui de negociar
mesures de flexibilitat en la
distribució de la jornada, ja
que hi ha molts treballadors
que tenen al seu favor un

sobrant d’hores treballades
que l’empresa els ha de com-
pensar amb descans pactant
amb el Comitè

Aquest ERO afectaria 173
dels 269 treballadors que té
repartits en quatre centres de
treball al Pla de l’Estany, per
un màxim de 93 dies labora-
bles fins al 31 de desembre de
2016. Les reunions que han
mantingut les parts fins al
moment no han comportat cap
avanç en les negociacions.  

CCOO d’Indústria rebutja l’ERO temporal que ha present at l’empresa ESP A 2025

Les taules i annexos salarials
del Conveni del metall de Bar-
celona per al 2014 i 2015, sig-
nades el passat 14 de maig,
s’han publicat en el Butlletí
Oficial de la Província de
Barcelona – BOPB de 29 de
maig de 2014 . En la mateixa
publicació s’inclou l’acord de
pròrroga i modificació parcial
del conveni provincial per als
anys 2013-2015.

BOPB 29.05.2014

El Conveni col·lectiu general
de la indústria tèxtil i de la con-
fecció d’àmbit estatal per al
2014 s’ha publicat en el But-
lletí Oficial de l’Est at - BOE
núm. 126, de 24 de maig de
2014. Aquest conveni, el van
signar el passat 10 d’abril les
federacions estatals de CCOO
d’Indústria i FITAG-UGT i les
patronals del sector, en un
exercici de responsabilitat.

BOE 126, 26.05.2014

El Conveni col·lectiu d’àmbit
estatal per a les indústries del
curtit, corretges, cuirs industri-
als i curtició de pells per a la
pelleteria per al període 2012-
2015, s’ha publicat en el But-
lletí Oficial de l’Est at - BOE
número 128, de 27 de maig
de 2014. Aquest acord, el van
signar a principis de gener
CCOO, UGT i la Asociación
Española del Curtido.

BOE 128, 27.05.2014
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La Inspecció de Treball ha
conclòs finalment sobre l’ac-
cident laboral mortal ocorre-
gut el mes de setembre pas-
sat a l’empresa Aguilar y
Salas, de les Franqueses del
Vallès, arran del qual van
morir tres treballadors. 

La resolució de la Ins-
pecció conclou que en el pla
d’avaluació de riscos de
l’empresa no s’inclouen els
riscos derivats dels treballs a
l’interior del dipòsit, de la
qual cosa se’n deriva un risc
greu i imminent per a la se-
guretat i la salut dels treba-
lladors i treballadores. Per
aquesta raó, ha iniciat un
procés sancionador contra
l’empresa davant la Direcció
dels Serveis Territorials
d’Empresa i Ocupació de la
província de Barcelona, i
també proposa a la Direcció
Provincial de l’Institut Nacio-
nal de la Seguretat Social
que condemni l’empresa a
abonar un recàrrec del 50%
a totes les prestacions deri-
vades d’aquest lamentable
accident, per falta de mesu-
res de seguretat. 

CCOO d’Indústria valora
la importància d’aquesta re-
solució, ja que serveix d’ad-
vertència a les empreses en
l’obligatori i necessari com-
pliment de la normativa legal
vigent en matèria de preven-
ció de riscos en el lloc de tre-
ball, i estableix un precedent
en la imposició de criteris i
mesures de prevenció a les
empreses. A més, dóna la
raó a la demanda del sindi-
cat a la direcció d’Aguilar y
Salas d’implementar les me-
sures preventives i de segu-
retat, ja que aquest no ha es-
tat el primer accident a les
seves instal·lacions.

+ EN POSITIU...+ EN POSITIU...

S’inicia un procés per
sancionar Aguilar y Salas
per l’accident mort al del
passat mes de setembre

ENQUESTA SOBRE LA VIGILÀNCIA DE LA SALUT A LES EMPRESES

CCOO de Catalunya ha posat en marxa una enquesta per identificar i valorar
com s’està fent la vigilància de la salut a les empreses catalanes i conèixer
l’impacte que tenen les condicions de treball sobre l’estat de salut i la segu-
retat de les plantilles. Ajuda’ns responent l’enquesta. ENQUESENQUESTTAA

http://www.ccoo.cat/industria/noticia/182692/publicades-al-bop-les-taules-salarials-del-conveni-del-metall-de-barcelona-per-al-2014#.U4h_lnJ_tvA
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