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HORARIS D’ASSESSORAMENT A CCOO D’INDÚSTRIA DE CATALUNYA
SECTORS DEL METALL, MINERIA I ENERGIA ELÈCTRICA: 

de dilluns a dijous, de 16 a 18.30 h, i dimecres i divendres, de 9 a 13.30 h

SECTORS DE LA MODA, QUÍMICA I AFINS, VIDRE I CERÀMICA: 
dilluns, dimart s i dijous, de 10 a 14 h i de 16 a 19 h

L’EINA DIGITAL
Núm. 04

Per garantir un millor 
funcionament del servei
és preferible demanar

cit a prèviament trucant
als telèfons 93 481 27 96

i 93 481 28 10

EN DEFENSA DELS LLOCS DE TREBALL I LES CONDICIONS LABORALS A LA INDÚSTRIA

CCOO d’Indústria rebutja els
acomiadament s d’UNITEX

CCOO d’Indústria de Catalunya rebutja
l’acomiadament objectiu de tres treba-
lladors de la secció de telers de l’em-
presa UNITEX (Massanes), un dels
quals és una treballadora que tenia
reducció de jornada per guarda legal,
ja que considera que no estan justifi-
cats, i exigeix a la direcció de la com-
panyia la readmissió dels afectats. 

L’empresa ha comunicat la seva
intenció de tancar la secció de telers,
en la qual treballen 12 persones de les
98 que té en plantilla, i de moment ja
ha suprimit el torn de nit i ha acomiadat
tres treballadors. Des del Comitè han
demanat a la direcció que obri un pro-
cés de negociació, que no ha rebut
resposta per la part empresarial, per la
qual cosa han demanat la mediació de
la Inspecció de Treball perquè insti
l’empresa a asseure’s a negociar.

CCOO d’Indústria dóna suport al
Comitè d’Empresa i adverteix la direc-
ció d’UNITEX que prendrà les mesures
oportunes perquè no es produeixin
més acomiadaments sense causa jus-
tificada i insta l’empresa a abordar una
solució negociada a aquesta situació.  

Aquest cap de setmana arrenca la vaga
convocada a les centrals nuclears d’Ascó
i Vandellòs per la totalitat de la represen-
tació sindical per exigir a l’empresa que
reconsideri el seu posicionament i desblo-
quegi la negociació del conveni col·lectiu.
CCOO d’Indústria de Catalunya dóna su-
port a la vaga i denuncia que l’actitud in-
transigent de l’empresa i les seves pro-
postes posen en risc l’explotació segura,
fiable i respectuosa amb el medi ambient
d’aquestes instal·lacions nuclears.

CCOO alerta que la política d’abarati-
ment de costos d’ANAV suposa una deva-
luació dels salaris i una precarització de
les condicions laborals, no només dels
treballadors directes, sinó també dels de
les empreses contractistes; a més a més
d’aplicar una política de contractació low-
cost, que trenca amb l’acord de rejoveni-
ment de plantilles signat l’any 2010. Totes
aquestes mesures entren en contradicció
amb els ingents beneficis obtinguts per
l’empresa.

Vaga a les nuclears d’Ascó i V andellòs per l’est abilit at en
l’ocup ació i contra la precarització laboral de la plantilla

Concentració per la readmissió
d’una treballadora acomiadada 

Una vintena de persones es van con-
centrar divendres passat davant les
portes de Tatay (Montornès del Vallès),
com a mostra de suport i per demanar
la readmissió d’una treballadora aco-
miadada. El cas està pendent de judici
per acomiadament improcedent. 

Uns serveis mínims abusius 

CCOO d’Indústria denuncia que els ser-
veis mínims amb motiu de la vaga que ha
decretat el Ministeri d’Indústria són des-
mesurats i superen amb escreix els que
s’havien fixat en convocatòries de vaga
anteriors. Per a CCOO els arguments
adduïts no justifiquen la dimensió abusi-
va dels serveis mínims decretats, i
lamenta que ens trobem davant d’una
decisió política en benefici de les grans
elèctriques, que posa en qüestió un dret
fonamental i constitucional.

En aquest enllaç pot s consult ar tot a la informació referent a la VAGA CONVOCADA A ANAV

Aturades a Robert Bosch Castellet per reivindicar el futur de la plant a

Els treballadors i treballadores de Robert
Bosch Castellet han fet aquesta setmana
la primera de les aturades convocades
pel Comitè d’Empresa per reivindicar el
futur de la planta penedesenca i contra
les retallades que planteja la direcció. 

En la reunió que van mantenir les
parts el passat 6 de maig, l’empresa va

anunciar-los que per evitar la venda de la
planta i que aquesta continuï dins el grup
s’hauria de reduir la plantilla en 270 per-
sones (un 63% dels treballadors actuals);
reduir els costos laborals en un 26%, mit-
jançant retallades salarials i augments de
la jornada i la flexibilitat, i tot això sense
garantir una càrrega de treball suficient
per assegurar el futur de la fàbrica. 

CCOO d’Indústria considera inassu-
mible aquesta proposta i exigeix l’obertu-
ra immediata d’una mesa de negociació
amb els màxims responsables del grup
per tancar una proposta industrial que
garanteixi la viabilitat de la factoria de
Castellet i la continuïtat de l’ocupació.

Piquet s informatius a 
Ascó aquest matí
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Signades les t aules salarials del Conveni del met all de Barcelona per a 2014

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA SECTORIAL 2014
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CCOO d’Indústria de Catalu-
nya, l’MCA-UGT i la patronal
UPM han signat, aquest 14
de maig , les taules i els an-
nexos salarials del Conveni
del metall de Barcelona per
als anys 2014 i 2015, en els
termes de l’acord assolit el
26 d’abril , tenint en compte
els increments salarials i el
pagament fraccionat dels
endarreriments pendents re-
collits en l’acord. 

L’increment aplicat a les

taules i els annexos salarials
del metall de Barcelona per a
2014 és un 1,35% (un 0,5%
d’increment salarial per a
2014 més el 0,85% correspo-
nent a la fracció per a aquest
any dels endarreriments sala-
rials pendents de 2012), més
el complement linial pendent
per a cada un dels grups pro-
fessionals. Tot això prèvia
revisió de les taules amb el
0,2% corresponent a l’incre-
ment salarial de 2013.

Signat el Conveni col·lectiu de distribuïdores de GLP de la província de T arragona

CCOO d'Indústria i la USOC,
els dos sindicats més repre-
sentatius del sector, han sig-
nat, el passat 25 d’abril , amb
la part empresarial el Conveni
col·lectiu de distribuïdores de
gas liquat del petroli (GLP) de
la província de Tarragona per
als anys 2014 i 2015.  

El text acordat ha permès
superar la situació actual de

crisi, ja que, tot i que no pre-
veu increments salarials, no
recull cap mena de rebaixa en
els drets adquirits pels treba-
lladors i treballadores del sec-
tor.

D’aquesta manera es tan-
ca la negociació del conveni,
que feia tres anys que tenia
vençuda la vigència i la seva
ultraactivitat estava en risc.

CCOO aconsegueix la majoria
absolut a a Bershka Logística

La candidatura de CCOO ha
rebut el suport de bona part
de la plantilla de Bershka Lo -
gística , de Palafolls, on ha
aconseguit 13 dels 17 dele-
gats i delegades que s’esco-
llien, amb la qual cosa es que-
da amb la majoria absoluta
del Comitè d’Empresa. Els al-
tres quatre delegats han estat
per a UGT.

CCOO valora molt positi-
vament els resultats obtin-
guts, que confirmen que els
treballadors i treballadores
donen suport i avalen l’acció
sindical que CCOO ha dut a
terme durant els darrers qua-
tre anys en aquesta empresa
del sector tèxtil. 

Descarrega’t aquí les TAULES SALARIALS per als anys 2014 i 2015

CCOO d’Indústria explica
l’acord als delegat s/ades
del met all de Barcelona

En les darreres setmanes, la
federació ha obert un procés
d’assemblees informatives a
les comarques barcelonines
per explicar als delegats i
de-legades de les empreses
del metall els termes de l’a-
cord que va permetre des-
bloquejar la negociació. 

En aquestes assemble-
es se’ls ha passat una
enquesta per conèixer la
seva opinió i valoració sobre
l’acord.  

Descarregat aquí el CONVENI

A la pàgina web de la federació pot s consult ar els organigrames de responsa -
bilit ats dels SINDICATS INTERCOMARCALS I ÀMBITS TERRIT ORIALS de
CCOO d’Indústria de Cat alunya. Hi pot s accedir clicant aquest enllaç.  

CONSULTA ELS ORGANIGRAMES DE

CCOO D’INDÚSTRIA AL TERRITORI

El passat 30 d’abril , el Port de
Tarragona va acollir la presen-
tació del Clúster de l’Automo-
ció de Catalunya al teixit so-
cial, empresarial i industrial del
Camp de Tarragona, en un
acte que va reunir més de cent
de persones i al qual van as-
sistir representants de CCOO
d’Indústria de Catalunya i de
CCOO de Tarragona.  

En l’acte es van posar de
manifest els pilars fonamen-
tals del clúster, que té com a
objectiu afavorir i reforçar la
competitivitat d’un dels sectors
punters de l’economia catala-
na, com és la indústria de l’au-
tomòbil, tot fomentant la inno-
vació tecnològica i la coopera-
ció entre empreses del sector.
També es van presentar les

diferents comissions de treball
que té el clúster (formació,
logística, tecnologia, producte,
competitivitat i e-mobility) per
part de cada un dels seus res-
ponsables.

El passat mes de novem-
bre, aquest clúster ja es va
presentar als delegats i dele-
gades de CCOO del sector de
l’automoció en una jornada. 

Present ació del Clúster de l’Automoció de Cat alunya al Camp de T arragona

eleccionseleccions

CCOO lament a l’incendi que
ha afetat Tecnopolimers

CCOO d’Indústria de Catalu-
nya i CCOO del Vallès Orien-
tal - Maresme - Osona lamen-
ten l’incendi que aquesta nit
ha afectat la nau de l’empresa
Tecnopolimers, de Parets del
Vallès, en la qual treballen
una quinzena de persones.
Per sort, no hi ha hagut ferits i
la plantilla està a l’espera que
la direcció de l’empresa els in-
formi de l’abast i les implica-
cions de l'incendi, per saber
quan podran reincorporar-se
al seu lloc de treball.

CCOO es posa a disposi-
ció dels treballadors i treballa-
dores de Tecnopolimers per
tot allò que sigui necessari, i
resta pendent de conèixer les
causes d’aquest lamentable
sinistre i l’afectació que pot te-
nir per a la plantilla.
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