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Un Primer de Maig molt reivindicatiu

Milers de persones han participat en les
manifestacions de I'1 de Maig convocades
a Catalunya, amb el lema “Contra la po-
bresa laboral i sociall Més ocupacié, més
convenis i més salaris”, que aquest any
han tingut un marcat accent reivindicatiu,
com no podia ser d'altra manera, atesa
l'actual situacié que viu el pais.

CCOO d'Industria de Catalunya i els
seus sectors i treballadors s’han sumat
activament en les diferents manifestaci-

Pots descarregar-te les galeries d'imatges a

ons, en les quals ha quedat palesa la pro-
blematica de moltes empreses afectades
per expedients de regulacio, processos de
reestructuracio empresarial, retallades
dels drets laborals i salarials de les planti-
lles i negociacions bloquejades.

També ha quedat palés, pero, que no
ens resignem i que continuarem lluitant en
defensa dels drets de la ciutadania i dels
treballadors i per recuperar els que ens
han retallat.
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CCOO d'Industria de Catalunya s’ha
sumat als diferents actes convocats pel
sindicat amb motiu del Dia Internacional
de la Salut i la Seguretat en el Treball,
commemoracié que aquest any portava
per lema “La desregulaci6 legislativa con-
demna la seguretat i la salut dels treballa-
dors i treballadores i 'economia del nostre
pais”, davant I'Avantprojecte de llei de
mutues del Govern del PP.

CCOO d’Industria de Catalunya se suma als actes amb motiu
del Dia Internacional de la Seguretat i la Salut en el Treball

La Seccid Sindical de CCOO de Valeo
Climatizacién, de Martorelles, va patrticipar
en la taula de la jornada practica “Expe-
riéncies en primera persona, qué passa a
les empreses?” per explicar i compartir la
seva experiéncia concreta en materia de
seguretat i salut laboral a 'empresa, fent
visible la salut laboral com un dret i una
oportunitat per canviar les condicions de
treball.
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de dilluns a dijous, de 16 a 18.30 h, i dimecres i divendres, de 9 a 13.30 h

SECTORS DE LA MODA, QUiMICA | AFINS, VIDRE | CERAMICA:
dilluns, dimart s i dijous, de 10 a14 hide 16 a 19 h
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S'arriba a un acord que permet
desbloquejar la negociacio

El passat 25 d’'abril , CCOO d'Indis-
tria de Catalunya, 'MCA-UGT i la pa-
tronal UPM van assolir un acord, amb
la mediaci6 del Departament d’Em-
presa i Ocupacio, que ha permes des-
bloquejar la negociacié en el sector
del metall de Barcelona, després d'un
llarg i dur procés negociador i de mo-
bilitzacié dels metal-largics i metal-lGr-
giques de la provincia.

Amb aquest acord es prorroga el
Conveni del met all de Barcelona
fins a desembre de 2015, donant
compliment als acords signats el maig
de 2013.

En materia salarial, es garanteix
'abonament dels endarreriment s
salarials pendent s de 2012, fraccio-
nat en tres anys (2014: 50%; 2015:
25%, i 2016: 25%). També es resol el
tema dels increment s salarials du-
rant la vigéncia de I'acord, que seran
un 0,2% per a 2013, un 0,5% per a
2014 i un 0,5% per a 2015, i s’aplica-
ra la clausula de revisio salarial en els
termes recollits en els Il AENC per a
cada un dels anys de vigéncia.

Amb la consecucio6 d'aquest acord
es compleixen tots els acords ante-
riors que configuraven el marc de
negociacio sectorial en el metall, tant
en I'ambit provincial a Barcelona, com
en el marc del conveni autonomic de
Catalunya, i han quedat desconvoca-
des les dues jornades de vaga secto-
rial previstes el 29 d’abril i 6 de maig.

HORARIS D'’ASSESSORAMENT A CCOO D’INDUSTRIA DE CATALUNYA
SECTORS DEL METALL, MINERIA | ENERGIA ELECTRICA:
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Convocada vaga a ANAYV pel desbloqueig de la negociacié del conveni

CCOO, UGT i APLOC de les
centrals nuclears d'Asco i
Vandellos han convocat diver-
ses jornades de vaga que
afectaran els centres de tre-
ball d’ANAV per exigir el des-
bloqueig de la negociacié del
conveni col-lectiu. Les jorna-
des de vaga es faran del 16 al
19 de maig, del 23 al 26 de

maig, del 30 de maig al 2 de

juny, del 6 al 9 de juny i del

13 al 16 de juny .

CCOO d’'Industria déna
suport a la vaga, davant 'acti-
tud immobilista de I'empresa,
que ha rebutjat algunes de les
principals propostes de la part
social i vol retallar les condi-
cions laborals i implantar una
politica de contractacié low-
cost, mesures que poden po-
sar en risc I'explotacié segura

i fiable d’aquest tipus d'instal-
lacions.

CCOO recorda que la re-
presentacio social de la planti-
lla ha fet la seva proposta te-
nint en compte Il'acord de
moderacié salarial de 2012
per evitar un impacte econo-
mic important i assegurar la
viabilitat de I'empresa, cons-
cients de la situacié global de
crisi, que a ANAV s’ha vist

agreujada per l'afectacié del
nou sistema impositiu que el
Govern aplica a aquest tipus
d’instal-lacions. Per aix0 han
basat els pilars de la negocia-
ci6 a ampliar les actuals ga-
ranties d'ocupacié, donar con-
tinuitat a l'acord de relleu
generacional de 2010 i asse-
gurar el manteniment del
poder adquisitiu, propostes
que I'empresa no accepta.

LA PLANTILY

CCOO d’Industria de Catalu-
nya dona suport als treballa-
dors i treballadores de Robert
Bosch, que reivindiquen el
futur industrial de la planta de
Castellet i dels llocs de treball
davant les intencions que ha
manifestat el grup de vendre
aquest centre de treball.

El Comite d’Empresa ha
demanat a la direcci6 la infor-
macié necessaria per elabo-
rar una pla industrial que
garanteixi el futur de la planta,

S
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CCOO defensa I'ocup acié i la viabilit at de futur de Robert Bosch Castellet
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perd aguesta manté una acti-
tud de bloqueig i ha prohibit
als responsables de tots els
departaments que els facilitin
cap mena d’informacio, alho-
ra que insisteix que el procés
de venda no té marxa enrere.
El 6 de maig hi ha convocada
una reunié a Madrid amb la
direcci6 de Bosch Espafia, les
federacions d’Inddstria de
CCOO i UGT i representants
del Comite de Castellet per
analitzar la situacio.

CCOO denuncia la incer-
tesa que arrossega la plantilla
de Robert Bosch des de I'any
2013, quan I'empresa els va
anunciar que calia reduir I'es-
tructura de la factoria en 110
persones i es va plantejar fer-
ho mitjangant baixes volunta-
ries incentivades, per nego-
ciar després un conveni més
exigent per ser més competi-
tius i tancar un acord a llarg
termini per assegurar la viabi-
litat futura de la planta.

CCOO aconsegueix
tres delegats més a
NYLSTAR en les
eleccions parcials

CCOO valora positivament els
resultats obtinguts a NYLSTAR
(Blanes), on es consolida com
a primera forca sindical i aug-
menta la diferéncia amb UGT.

Dels 4 delegats que s’escollien,
CCOO n’ha aconseguit 3i UGT
només 1, de manera que el Co-
mite d’Empresa ha quedat re-
partit aixi: 9 CCOO i 4 UGT.

CCOO d’Industria de Cata-
lunya valora positivament la
sentencia del Jutjat Social
nimero 3 de Sabadell que
anul-la 'ERO temporal que
la direccié d’Alstom Trans-
port esta aplicant a la planti-
lla de Santa Perpetua de Mo-
goda des del passat mes de
novembre sense cap mena
de contraprestacid, en consi-
derar que no esta justificat.

La senténcia estableix
gue no s’han demostrat les
causes productives que, se-
gons la direccié d’Alstom,
motivaven aquesta mesura i
condemna I'empresa a rein-
corporar immediatament els
treballadors regulats, pagar-
los les diferencies salarials
corresponents i reposar-los
el periode d’atur consumit.

Les accions impulsades pels
delegats de CCOO del cen-
tre de treball de Terrassa de
Federacion Farmacéutica,
davant les conductes antisin-
dicals de I'empresa, comen-
cen a donar els seus fruits.
La revocacié de diversos
membres del Comite i la con-
vocatoria d’'eleccions promo-
gudes per I'empresa van
comportar la impugnacio del
procés per part de CCOO i
han donat lloc a un recent
laude arbitral en materia
electoral que déna la raé als
plantejaments de CCOO res-
pecte a la nul-litat del preavis
electoral i tots els actes pos-
teriors que aquest hagi ge-
nerat. També han interposa-
da una demanda judicial i
una denuncia a Inspeccio6 de
Treball, que estan pendents.
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