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el - Catalunya pugui disposar de
meés instruments i recursos,
4 ho fem per repsondre millor
als problemes de les perso-
1 nes. Per a nosaltres, els 3
drets nacionals i els drets
socials so6n indestraibles,
ambdos imprescindibles i CD
-, complementaris. Per aixo,
@ volem decidir també per una
Catalunya social i escollir
quin model economic i social
volem per al noste pais.

En aquests moments histo-
rics, és absolutament nece-

PROU RETALLADES ! [
ELS NOSTRES DRETS &%
NO ES TOQUEN KISy

#11s2013
#ViaCatalana
#jovulldecidir

ssari treballar per la cohesi6
social i per la unitat civil del
nostre pais. | els dos ele-
ments  fonamentals  per
assolir aquests objectius sén
I'exercici del dret democratic
d'autodeterminaci6 com a
poble i el manteniment del
nostre model d'estat del ({9
benestar com a element 8.
identitari de la voluntat de
progrés del nostre pais.
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Un 95% dels trehalladors no
afectats pels serveis minims
secunden 1a vaga d'ambulancies
de Catalunya

La vaga d’ambulancies esta tenint en el seu primer
dia un éxit rotund entre els treballadors i les
treballadores. El seguiment de la vaga és de
practicament un 95 % de mitjana a Catalunya, amb
un seguiment del 100% a Barcelona, Lleida i
Tarragona i d’'un 80% a Girona. Val a dir que les
dades son del conjunt del personal no afectat per
els serveis minims pactats els quals s’estan
complint.
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El Dept. d'Empresa i Ocupacio no
permet la participacio real dels
agents socials en les politiques
actives d'ocupacio

La primera setmana de setembre van reunir-se les
Meses Locals d’Ocupacio del Bages i el Bergueda.
La funcio de les Meses Locals és, mitjancant una
puntuacio, prioritzar les Politiques Actives
d’Ocupacio (PAO). CCOO de CatalunyaCentral hem
anat a les Meses de Manresa i Berga, amb una
actitud d'abstenci6 i critica sobre el seu
funcionament. Manifestem que el Departament
d'Empresa i Ocupaciéo doéna una participacié als
agents socials, i concretament als sindicats,
solament nominal i de cara a la galeria, perd en cap
cas real.

www.ccoo.cat/pdf documents/catcentral/pao_mesesocupacio.pdf

Els consellers de GG0OO van votar
en contra dels increments
retrihutius de Ia direccio de
CatalunyaCaixa

CCOO de Catalunya es posa a disposicio de la
fiscalia anticorrupcié davant la imputaci6 de 52
membres del Consell d'Administracié de Catalunya-
Caixa.

http://www.ccoo.cat/catcentral/noticia/l 72410


http://www.ccoo.cat/catcentral/noticia/172410/els-consellers-de-ccoo-van-votar-en-contra-dels-increments-retributius-de-la-direccio-de-catalunyacaixa#.UjL0ZNJ7JHl
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Amb la crisi econdmica i les retallades pressupostaries que
s'han produit, un dels sectors que més ho han patit ha estat la
sanitat publica, tot i ser un dels sectors amb més incidéncia
social. Avui la sanitat publica és forca diferent de la que
coneixiem abans de la crisi. Reducci6 de serveis, llistes
d'espera, copagaments, etc. son una dramatica realitat per a
milions d'usuaris.

Per veure en quines condicions ha canviat i fins on afecta a la
societat en general, parlem amb Josep Fuentes Ribas
(@jofuentesribas), representant de CCOO en la Plataforma de
Defensa de la Sanitat Publica al Bages (@PlaSanitatBages),
amb la Cristina Cruz Mas (@ocristinacruzmas), delegada
sindical de CCOO i presidenta del
Comité d'Empresa de I'Hospital General
de Sant Joan de Déu, i amb Pilar Soler
Serra, delegada sindical de CCOO a I
Institut Catala de la Salut (ICS) de la
Catalunya Central (@ccooicssanitat).

En qué ha canviat el servei sanitari
que rep el ciutada avui del que rebia
fa uns pocs anys enrere?

En molts aspectes. Al Bages i al
Bergueda es constata una situacio
complicada producte de les retallades en
serveis i atencié a l'usuari. Igualment hi
incideix el procés de degradacié en les
condicions laborals dels treballadors,
sobretot en la sanitat publica i
concertada, i, també, pel procés de privatitzacions que es van
portant a terme. Un exemple el tenim en I'Hospital de Berga,
que volen que deixi de ser municipal per passar a una Fundacié
Privada sense anim de lucre. Hi ha una eliminacié constant de
places en IICS. Hi ha una manca de transparéncia en la
informacio sobre la gestio i les actuacions que es fan.

Les llistes d'espera, per a una intervencié quirurgica, en realitat
no existeixen i en molts casos I'espera es fa interminable. Les
retallades afecten directament a l'atencié que es doéna, ja que
es redueix personal. El pressupost en farmacia o en material
és, cada dia, més minvat. Podem veure en el servei
d'urgéncies, amb els boxs on s'atenen a tres persones alhora,
amb la manca d'intimitat i bon servei que comporta. El
tancament de plantes i de llits, en alguns centres, ho acaben
d'empitjorar tot. Som el pais, de I'Europa dels 15, amb menys
gent dedicada a l'atencid social i, en canvi, on es fan més
retallades.

Els treballadors de la sanitat, tant publica com privada, es
queixen de la pérdua d'unes condicions laborals que
repercuteixen directament en el servei que s'ofereix a la
ciutadania. Quins sén els aspectes més determinants?

Les retallades afecten directament a les condicions laborals
dels treballadors: rebaixes de sou, augment d'horaris,
contractes a precari...
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Josep Fuentes, Cristina Cruz i Pilar Soler

L'ambient laboral és pends i, tot i aixi, els professionals sanitaris
salven el servei i I'atencio amb un esfor¢ voluntariés que no es
valora. Avui les direccions hospitalaries imposen les seves
condicions i, als treballadors, només els queda l'opci6é de triar
alld dolent o el pitjor i, malgrat tot, aquesta gent és la que salva
la situaci6. Afegim a tot aixd el tancament de llits i plantes i ens
trobem amb una situacio dificil de mantenir siné fos, com hem
dit, pel voluntarisme dels professionals que hi treballen.

Aquest panorama es pot veure afectat, encara més, per
noves retallades?

| tant. A IICS, en la Geréncia de la Catalunya Central, els
pressupostos d'enguany s'han reduit
uns 5 milions d'euros. Sobretot pel que
fa als salaris. No es cobriran les
vacants que es produeixin i, durant
determinats periodes, es tanquen
ambulatoris i serveis de guardia. Una
altra practica que es vol imposar és
I'externalitzacié de serveis, que no és
més que una manera de privatitzacio.
En canvi s'ha absorbit el servei que
oferia la mutua privada Mutuam, del
textil, que ha tancat. Aixd vol dir més
usuaris amb menys personal, per tant
més pressio al sector public, ja molt
malmes, i més mal servei. Si no hi ha
meés reclamacions dels usuaris €s per
que hi ha por de que els pugui afectar a

crstind
la seva atencio.

La privatitzacio de la sanitat publica, ajudaria a millorar
aquesta situacié, com sembla proposar el govern?

Ni molt menys. Si es vol treure benefici economic d'aquesta
activitat sanitaria no es podra donar més bon servei. Si la
privada pretén fer la mateixa feina amb menys personal i menys
pressupostos es notara en el servei. A més és ben conegut que
la sanitat publica sol ésser menys costosa que la privada, aixi
doncs si volen guanyar-hi diners hauran de fer-ho repercutir en
el servei o que la gent pagui per tenir-hi accés. Aixd
comportaria, evidentment, que molta gent no hi pugui accedir.

En conclusi6?

Les retallades comporten tres coses: empitjorament del servei
als usuaris, reduccio dels llocs de treball i de les condicions
laborals i econdmiques dels treballadors, i processos de
privatitzacio. Cal defensar, doncs, una sanitat publica universal,
amb capacitat i qualitat. Per aixd cal una fiscalitat més justa,
que aporti més recursos, combatent el frau fiscal i fent que
pagui més qui més té i més guanya. La mobilitzacio dels
treballadors/es i la ciutadania és fonamental per aconseguir-ho.

W Emili Martinez Ballester


https://twitter.com/jofuentesribas
https://twitter.com/plasanitatbages
https://twitter.com/cristinacruzmas
https://twitter.com/ccooicssanitat
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La revista manresana digital, elpou.cat, en
el seu numero 290 de setembre del 2013,
: recull una entrevista a en Lluis-Vidal Sixto
i Lentrevista a (@LluisSixto), secretari general de CCOO

1 Uuis vidal Sixto,
eI CatalunyaCentral.

http.:.//www.elpou.cat/quiosc/exemplar/17
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Aprofita els nostres descomptes

20% per aturats

20% per afiliats a CCOO
20% per venir acompanyat
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https://twitter.com/LluisSixto



