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www.ccoo.cat/catcentral

Per una Europa social
i democràtica, diumenge,
1 6 de juny, la maniestació
convocada a Barcelona con-
tra les polítiques d'austeritat
va acoll ir milers de persones
que exigien ocupació i més
protecció social.

Es tractava d'una marxa
dels sindicats CCOO, UGT
USOC i la plataforma Prou
Retal lades emmarcada en
les mobil itzacions europees
impulsades per la Confede-
ració Europea de Sindicats
(CES).

La manifestació va sortir de
Plaça Catalunya amb Psg.
de Gràcia i va baixar per Via
Laietana fins a la seu de
Correus, on es va llegir un
manifest.
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Dimarts, dia 9 de jul iol , UCFR d'Osona
(@UCFR_osona) ha valorat la moció aprovada al
darrer ple municipal de l 'Ajuntament de Vic en què es
va acordar portar PxC a la fiscal ia antidiscriminació
per l 'ús que fa de les seves dependències
municipals. L'entitat ha estat acompanyada per tots
els grups polítics -a excepció de PxC- i pels
sindicats, que han volgut mostrar el seu rebuig a les
"activitats discriminatòries" que es duen a terme a la
ciutat de Vic.

Miquel Sánchez (@miquel_sanchez), secr.comarcal
CCOO d'Osona, ha parlat de la necessitat que des
de l'àmbit sindical i laboral es combati la pretensió de
PxC d'enfrontar els treballadors "autòctons" amb els
immigrants i tot el discurs demagog de PxC.

fotograma: el9nou

Amb una participació del 60% i, amb el 70% dels
vots a favor, el passat 20 de juny, els treballadors i
treballadores, del Consorci Hospitalari de Vic,
donaven suport a la proposta del mediador pel
conveni de la XHUP (Xarxa Hospitalària d'Uti l i tzació
Pública). Els dos sindicats majoritaris, CCOO i UGT,
recolzaven la proposta.

Divendres, dia 5 de jul iol , a la plaça St.Domènec de
Manresa, es van concentrar un centenar i escaig de
persones per mostrar el desacord amb els projectes
del govern espanyol per congelar i reduir les
pensions actuals i futures, fer créixer les
desigualtats, i fer una societat cada vegada més al
servei dels poders econòmics.

A la concentració, i després de llegir el manifest, es
va fer una crema simbòlica de la fòrmula proposada
per la comissió d'experts encarregada pel PP, que,
d'apl icar-se, significaria noves retal lades a les
pensions.

L'acte va ser convocat per: Coordinadora de
Jubilats i Pensionistes de Manresa, FAVM, els
partits CiU, CUP, ERC, EUiA, ICV, PSC i els
sindicats CCOO i UGT.

El Sindicat d’Indústria de CCOO de la Catalunya
Central rebutja l ’ERO que planteja la direcció de
l’empresa Electromecánicas Soler, de Sallent, per
acomiadar 20 treballadors, adduint causes
organitzatives i econòmiques.

https://twitter.com/UCFR_osona
https://twitter.com/miquel_sanchez
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Dimecres, 1 2 de juny, a l 'auditori de la Plana de l'Om
de Manresa, i organitzat per Coordinadora de Jubilats
i Pensionistes de Manresa, Federació d’Associacions
de Veïns de Manresa, els partits CiU, ERC, EUiA,
ICV, PSC i els sindicats CCOO i UGT, va tenir l loc la
conferència "el futur de les pensions" a càrrec de Luis
Recuenco (http://luisrecuenco.com/), professor de l 'Uni-
versitat Pompeu Fabra, i autor de diversos estudis
sobre el sistema de pensions
(http://www.upf.edu/dcpis/pdi/professorat/lrv.html).

De la intervenció i el debat del professor Luis
Recuenco cal descatar el següent:

Recursos per les pensions n'hi han, a Espanya es
gasta entre 3 i 4 punts menys del PIB per les
pensions, comparant-ho amb la mitjana de la UE 1 5.
La pressió impositiva a Espanya està en uns 1 0 punts
menys que la de la UE 1 5. Qui és beneficia d'aquesta
menor pressió és fonamentalment els bancs, les
grans empreses i les grans fortunes. Els impostos per
la gent treballadora i classe mitjana són similars als
altres països. Les pensions a diversos països no es
pagan solament amb les cotitzacions a la Seguretat
Social, sinó també amb els pressupostos dels estats.

La Comissió d'experts creada pel PP per estudiar la
sostenibi l itat de les pensions estava molt
desequil ibrada, de les 1 2 persones que les
composaven, 8 pertanyien a bancs i asseguradores.
Molts d'aquests experts és van equivocar de llarg en
les previsions que pronosticaven per ja fa anys el
col· lapse del sistema de pensions.

Els recursos per les pensions no depenen únicament
del nombre de pensionistes (piràmide d'edat), sinó
que depenen d'altres factors: fiscal itat, nivel ls
d'ocupació, sistema econòmic i nivel ls salarials,
productivitat, . . . . La viabil itat del sistema de pensions
no és un tema solament econòmic sinó fonamen-
talment polític, depen de les orientacions i decisions
dels que ostenten el poder polític.

El professor Luis Recuenco defensa avançar cap un
sistema econòmic i productiu, i un estat del benestar
com els dels països del nord d'Europa. És fonamental
l 'incorporació de la dona al treball , això vol dir més
cotitzacions, i per això defensa la creació d'escoles
bressol públiques i de sistemes d'atenció a la
dependència. Està en desacord amb els sistemes de
fons de pensions privats, perquè depenen de
l'evolució de les inversions i de la borsa i moltes
vegades tenen pèrdues i no garanteixen ni
l 'increment de l 'IPC. A més comporten que una part
dels recursos han de destinar-se a la gestió del
sistema. Són sistemes pels que poden pagar-los, són
insol idaris i no redistributius.

En el supòsit d'una Catalunya independent, el
professor, considera que podríem seguir tenint un
sistema de pensions, no obstant seria mil lor o pitjor
segons la correlació de forces i dels interessos dels
que ostenten el poder. Pensa que d'això se'n parla
poc i aquests són els aspectes de fons i importants.
També influiria la força que es tingui davant l 'estat en
la discussió de temes com la distribució del Fons de
Reserva de les pensions, la distribució del dèficit de
l 'estat, . . . .

Finalment, considera fonamental la mobil ització dels
pensionistes i del conjunt de la ciutadania per influir
en l 'adopció de mesures positives sobre el sistema
de pensions. Considera que les grans mobil itzacions
influeixen en els governs.

EL FUTUR DE
LES PENSIONS
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Dijous, dia 27 de juny, es va presentar el l l ibre El
conflicto de Iraq y el derecho internacional, el cas
Couso, que es va presentar a la sala d'actes del
Casino de Manresa.

A l'acte, van assistir una trentena de persones, i va
comptar amb la presència de Javier Couso, germà
del càmera de televisió que va ser mort fa 1 0 anys
per soldats dels EUA mentre treballava a l 'hotel
Palestina de Bagdad.

El l l ibre va ser presentat com una obra de referència
sobre el confl icte bèl· l ic que ha marcat l 'inici del
segle XXI i que, en paraules de Galinsoga, ha estat
elaborada "per romandre" de la mateixa manera
que han pogut ser analitzats a posteriori confl ictes
com el de Vietnam per poder aprendre d'el ls i saber
com han afectat el curs de la història.

La pràctica sistemàtica de tortures, l 'assassinat de
periodistes que no estaven sota el control de
l 'exèrcit dels EUA, els motius reals de
la invasió i les seves
conseqüències són
exposats no amb
opinions sinó amb
dades contrastades.

foto: Centre d'Estudis del Bages
Instantània dels presents a l 'acte, en el decurs de la intervenció d'en
Lluís-Vidal Sixto (@LluisSixto) secr.gral. CCOO CatalunyaCentral

Dil luns, 8 de jul iol , al centre cívic Can Pau Raba de
Vic, va tenir l loc la xerrada sobre la ILP Renda
Garantida de Ciutadania, a càrrec d'en Sixte
Garganté, hi van assistir una setantena de
persones.

Dimecres, 1 0 de jul iol , al centre cívic Can Pau Raba
de Vic, va tenir l loc la xerrada "La reforma dels
ajuntaments. Una altra amenaça a l'educació dels
nostres fi l ls?", a càrrec de na Montse Ros
(@montseros), i en Xavier Agudo, Secr. Secció
Sindical Ed.CCOO Aj.Barcelona, hi van assistir una
cinquantena de persones.

S'ha parlat de les conseqüències catastròfiques per
a l 'educació a Catalunya si va endavant la Llei de
Racionalització i Sostenibi l itat de l 'Administració
Local. Aquesta l lei pretén bàsicament: reduir costos,
recentral itzar tot el possible i privatitzar tot el que es
pugui. Peri l len, fins i tot, de desaparèixer moltes
escoles bressol, escoles de música i conservatoris,
etc.

https://twitter.com/LluisSixto
https://twitter.com/montseros
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ll ''eennttrreevviissttaa
La banca del nostre país ha estat motiu de debat, i moltes
vegades de veritables escàndols, en els darrers anys.
Operacions irregulars, estafes, enriquiments i l · l ícits, especula-
cions abusives i un l larg sumari d'operacions dubtoses, han
estat el dia a dia en un temps de crisi general en el sector
bancari, que s'ha apaivagat amb els diners dels contribuents.

Hi ha, però, una altra banca, de la que no se'n parla, que es
mou en uns marcs ben diferents als de la banca que tots
coneixem: la Banca Ètica, un concepte de negoci bancari que
fuig de l 'especulació pura i dura i que adopta criteris de servei
ètic, sol idaritat i compromís amb la societat i el seu entorn.

Per tal de conèixer aquesta banca
“diferent” parlem amb Xavier Rubio Cano
(@xavier_rubio), coordinador de FIARE
(Banca Ètica) a la Catalunya Central i
Lleida i, a la vegada, referent social de la
Zona Mediterrània.

Ens pots definir què és la Banca
Ètica?
La banca ètica és un instrument financer
que pretén recoll ir l 'estalvi i el diner, de
les persones que en disposin, per a
posar-lo a la disposició, mitjançant el
crèdit, de projectes de transformació
social. És un instrument que ofereix
operacions bancàries, però sempre des
d'una base ètica. El projecte FIARE, en concret, es caracteritza
per ser un ens cooperativista i, per tant, les persones i entitats,
que ho desitgen, en són membres cooperatius, al temps que
usuaris.

Quines diferències més importants hi ha amb la banca
tradicional?
La diferència important és que l 'objectiu fonamental són “les
persones”, no pas l 'obtenció de benefici. Això vol dir que un
dipòsit d'estalvi dóna poca rendibi l itat, però, a canvi, ofereix
prestacions a projectes de transformació social. Qualsevol
demanda de crèdit passa per un sedàs d'avaluació ètico-social,
cal que el projecte tingui valors i objectius de transformació
social. En aquest sentit s'apl iquen quatre grans eixos per
acceptar-los:
1 .La l luita contra la crisi i la creació de llocs de treball .
2.L'aspecte “medi-ambiental” (agroecologia, energies renova-
bles, . . . . ).
3.Projectes culturals de valors socials (relacionats amb AA.VV,
entitats. . . . ).
4.Projectes de comerç just i cooperació internacional .

En concret es tracta de garantir que només es financin projectes
amb valors ètics i, en cap cas, projectes especulatius o relacio-
nats amb armament, monopolis empresarials, o qüestions
semblants.

Els sindicats han estat implicats en aquest nou concepte de
banca?
Efectivament. CCOO és una de les entitats promotores en la
creació de la banca ètica Fiare, com no podia ser d'altra
manera, tenint en compte el seu compromís amb una economia
social.

Quins avantatges ofereix aquesta banca als seus clients?
La garantia de que els seus dipòsits no ajuden a fomentar
accions en contra de la societat i els seus interessos socials.
Igualment s'ofereix la garantia de transparència i participació en
l 'actuació del banc, així com el poder participar en decisions

com el destí de la inversió de beneficis.
Hi ha, també, la garantia de cooperació
amb els diferents sectors socials.

Què s'ha de fer per a fer-se client
d'un d'aquests bancs?
Ara es pot obrir una l l ibreta d'estalvi,
com en qualsevol banc; a partir d’1 de
gener de 201 4, i progressivament, es
podrà fer servir la xarxa de caixers
Servired. Per algú no famil iaritzat amb
la banca per internet l 'inconvenient,
potser, l i semblarà la l imitada xarxa
d'oficines. Ara per ara cal anar a
Barcelona i, per determinades opera-
cions, disposar d'un compte en una
altra entitat bancària, que estigui a mà i

on et puguin fer-hi els traspassos que necessitis. Aviat hi haurà
un servei de banquers ambulants “corresponsalies” per a
facil itar les operacions.

La gran opció és formar part del banc com a cooperativista, amb
una aportació mínima de 300 euros o de 600 si s'és una entitat.
Cada persona o entitat disposa d'un vot, en l 'assemblea
general, sigui quin sigui l 'import que s'aporti , encara que sigui
força elevat, demostrant que la democràcia cooperativista és
igualitària no en funció de les “participacions”.

Què podríem dir als futurs clients d'aquesta banca ètica?
Que és molt important el paper dels cl ients, ja que poden
participar en el desenvolupament del projecte. Però, a més,
ajuden a promoure projectes en el propi entorn territorial i ho fan
amb els seus diners, evitant operacions estranyes o especula-
tives. Participar en la banca ètica és recolzar la base ideològica
sindical, eixamplant-la a l 'activitat social del nostre entorn.

Emili Martínez Ballester

BBaannccaa ÈÈttiiccaa

www.twitter.com/Fiare_cat

www.facebook.com/ProyectoFiare

Xavier Rubio Cano

http://fiaremanresa.wordpress.com/author/fiaremanresa

https://twitter.com/xavier_rubio
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www.youtube.com/ccoocatcentral

www.twitter.com/ccoocatcentral

www.facebook.com/ccoocatcentral

eeiinneess 22..00

Amb ATLANTIS, passi el que passi, la teva
família pot afrontar el seu futur sense
problemes econòmics.

Per a més informació:

ATLANTIS Manresa
Passeig Pere III, 60-62
tel. 93 877 34 81

Només has de triar l'opció d'assegurança
que et convingui més:




