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Un cop tancat el còmput
dinàmic de les Eleccions
Sindicals (EESS), publicat pel
Departament de Treball de la
Generalitat, CCOO ha revalidat
la majoria sindical al nostre
territori (comarques del Bages,
Berguedà i Osona) malgrat la
important pèrdua de llocs de
treball i tancament d’empreses
per culpa la crisi.

CCOO som la 1a força
sindical al territori.

El còmput a 31 de desembre de
2013, que és l’oficial que
s’utilitza a l’hora de la
representació institucional i
negociadora, dóna a CCOO
com a força vencedora amb 77
delegats de diferència respecte
al seu primer perseguidor, la
UGT.

En concret CCOO som el
44,69% de la Representació
Laboral dels Treballadors (RLT)
tenim al territori 1.169 delegats i
delegades que són els repre
sentants de 54.872 treballadors
de 2.645 empreses.
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https://assegurat.ccoo.cat/AfiliacioWeb/init.do


Articles de premsa de
CCOO en els mitjans de
comunicació
Des de la darrera publicació de la nostra revista
"Assemblea digital", us donem a conèixer un recull
d'articles de CCOO a la premsa de les nostres comarques:

"L'increïble període de prova creixent" LluísVidal Sixto
http://ccoo.cat/pdf_documents/catcentral/Regio7_20131229.pdf

"2014...1714...1914" Carles Pérez
http://www.naciodigital.cat/osona/opinio/7421/201417141914

"Desigualtat: l'única cosa que creix" LluísVidal Sixto
http://ccoo.cat/pdf_documents/catcentral/Regio7_20140126.pdf

Plantem Cara manifest de la concentració

Un centenar de persones es van concentrar dimecres, 22
de gener, a la plaça Major de Vic (davant de l'Ajuntament),
sota el lema "Plantem cara" per protestar contra les
agressions constants que estem patint com a treballadors i
ciutadans: contra l'increment de preus dels serveis bàsics,
la congelació SMI, la nova llei d'avortament, la nova llei de
ciutadania, la nova llei de pensions, etc.
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Treballadors d'Indecasa
en vaga indefinida per
reclamar el pagament de
les nòmines pendents

Els treballadors i treballadores de l’empresa Indecasa
(Artés) van iniciar dimarts, 21 de gener, una vaga
indefinida com a mesura de protesta per les nòmines que
els deu l’empresa, a qui reclamen el pagament del salari
dels mesos d’octubre, novembre i desembre, més la paga
extraordinària de Nadal. També han presentat una
demanda contra l’empresa davant la Inspecció de Treball
per impagament salarial.

L'empresa s'havia compromès a avançar part del deute en
terminis setmanals, però el primer pagament, que s'havia
d'haver fet divendres, 17 de gener, ja no es va complir.
Dilluns, 20 de gener, era la nova data fixada per la
propietat per fer el pagament, però tampoc no van arribar
els diners. Així, la plantilla va decidir convocar aquesta
vaga indefinida.

foto: el9nou

http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2014/MANIFEST_CONCENTRACIO_22_GENER_2014_A_VIC.pdf


Amb la instauració del primer ajuntament
elegit democràticament, a Manresa, una de
les reivindicacions plantejades pel moviment
feminista fou la de crear un servei de
planificació familiar a la ciutat, servei que es
va crear al cap de ben poc. Posteriorment, en
mig d'un fort moviment reivindicatiu per part
del moviment feminista de tot l'estat, el
Parlament de Madrid aprovà la llei que
legalitzava l'avortament, en determinats
supòsits, l'any 1985, i, aquesta, es va millorar
el 2010 amb una llei de terminis. No oblidem
què, en la Declaració dels Drets Humans,
promoguts per Nacions Unides, s'hi inclou el
Dret de la Dona a la seva Salut Sexual i
Reproductiva.
Avui, el govern central del PP, vol eliminar
bona part de la casuística que permet la llei i
restringir aquesta, pràcticament, a res, en un
atac i un menyspreu cap a les dones sense
precedents.
Per veure que comporta aquesta nova llei
sobre l'avortament parlem amb Montserrat
Margarit Castells.

Què comportarà, si s'aprova, aquesta
nova llei sobre l'avortament?
Primer de tot representarà retrocedir, com
s'ha dit en diferents fòrums i membres del
Parlament Europeu, 30 anys en la
situació de la dona, en l'estat espanyol.
La primera llei de l'avortament, de l'any
1985, era una llei de supòsits, que
acceptava bona part de les reivin
dicacions presentades pel moviment
feminista, tot i ferho d'una manera
parcial. Aquest retrocés actual significa,
per a la dona, retornar a la situació que hi
havia sota el franquisme, tenint que fer
l'avortament d'una manera il•legal, posant
en risc la pròpia vida, o anant a
l'estranger, si s'ho podien permetre.

Les classes populars i la dona
treballadora, es veurà molt afectada per
aquestes noves normes?
Evidentment. Com hem dit, qui tingui
recursos econòmics i informació trobarà la
manera d'accedir a un avortament amb
les garanties que són necessàries, però la
gent més desfavorida no tindrà cap
possibilitat, que no sigui amb actuacions
perilloses i il•legals. Les dones treballa
dores i de les classes populars són qui
rebran una agressió més directa en els
seus drets i, realment, en les seves
condicions de vida i la seva llibertat.

Perquè canviar una llei que estava
plenament acceptada en la nostra
societat?
Es suposa que per a satisfer als sectors
més conservadors i d'església. Els
col•lectius religiosos d'ultradreta, com la
Conferència Episcopal, fa temps que
insistien en aquest camp. El ministre
actual de justícia, el sr. Gallardon, amb el
seu fanatisme religiós, intenta complaure
els desigs d'aquests sectors. La llei que hi
havia “no obligava a cap dona a interrom
pre el seu embaràs” en canvi, ara, es vol
obligar a continuar amb l'embaràs inclús,
d'haverhi malformacions fetals. La llei que
volen imposar coacciona directament a les
dones, cosa que no feia la llei anterior.
Aquella permetia continuar amb un
embaràs, aquesta hi obliga. La radicalitat
del ministre es veu, inclús, contestada per
sectors del seu propi partit i no diguem de
la condemna de la Comunitat Europea. La
llei no és més que una mostra clara de
l'ultraconservadorisme del sr. Gallardón i
de les persones que pensen com ell.

Què cal fer per a fer front a aquesta
envestida conservadora?
Totes les dones haurien de ser molt
conscients del que representa aquesta
llei. Organitzacions com la Secretaria de
la Dona de CCOO, han de jugarhi un
paper important, com, també, cal que ho
facin totes les organitzacions socials i
polítiques. La defensa de la llei de
terminis, com ha estat fins ara, és el
mínim que cal exigir. Els sindicats, els
partits polítics i els diferents grups i
organitzacions socials han d'intervenirhi
decididament doncs, si el govern central
es surt amb la seva, serà tornar a
començar, com va ser en el temps de la
dictadura franquista.

El moviment feminista, avui, pot fer
front a aquesta situació?
El moviment feminista actual no és un
moviment fort, com ho era en els anys de
la transició, però ho pot fer junt amb els
diversos moviments socials progressistes,
els sindicats, els partits polítics d'esque
rra, les associacions veïnals, de metges,
les llevadores i els professionals que
treballen en el camp de la Salut de la
Dona. Tota la societat ha de respondre a
aquest atac a la llibertat de la dona. Per
això faig una crida a les dones de CCOO
ha revoltarse i comprometre's en la lluita
contra aquest Projecte de Llei i aconse
guir, entre totes i tots, aturarlo.

Emili Martínez Ballester
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ll ''eennttrreevviissttaa
MONTSERRAT MARGARIT CASTELLS,
fundadora i presidenta de l'Associació de Dones
del Bages, membre del Consell Municipal de la
Dona, i destacada activista del moviment
feminista local
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El 20 de novembre del 1964, uns 300 enllaços sindicals i
treballadors i treballadores de diferents sectors de la producció,
acollits per mossèn Vidal als locals parroquials de l’església de
Sant Medir, al barri de Sants, van constituir la Comissió Obrera
Central de Barcelona. Posteriorment, es va aprovar una plataforma
reivindicativa on es reclamaven millores salarials, la llibertat sindical
i el dret de vaga.

Després de diversos cops repressius, les comissions obreres es
van reorganitzar i van crear la Comissió Obrera Nacional de
Catalunya. Era la primera vegada que un sindicat a Catalunya
incorporava el terme nacional a les seves sigles. Amb aquesta
decisió es volia posar de manifest que la lluita nacional i la lluita
social havien d’anar juntes.

La voluntat de ser un sol poble ha presidit sempre les actuacions
de Comissions Obreres. Primer, contribuint a la integració des les
persones que, provinents de la resta de l’Estat, van venir a treballar
a Catalunya, i després, de les procedents d’altres països.

Avui, Comissions Obreres és el primer sindicat del nostre país, en afiliació i representació sindical. Ha estat la primera força sindical
en totes les eleccions que s’han celebrat des de la recuperació de la democràcia. Les Comissions Obreres de Catalunya estan
confederades a les CCOO d’Espanya i formen part de la Confederació Europea de Sindicats (CES) i de la Confederació Sindical
Internacional (CSI).

El 2014 Comissions Obreres celebrarà el seu 50è aniversari: 50 anys defensant un sindicalisme de classe i nacional compromès
amb els treballadors i treballadores del nostre país. La història de CCOO de Catalunya s’inscriu dins la història contemporània de
Catalunya (19642014). En aquest sentit, la nostra història forma part de la mateixa evolució de la societat catalana en l’etapa
històrica més recent, quan va produirse el trànsit de la dictadura a la democràcia i quan aquesta democràcia s’ha construït i
consolidat.

Aquest projecte té per objectiu donar a conèixer el paper que ha tingut Comissions Obreres en la millora de les condicions de
treball i de vida de la classe treballadora, així com pel que fa a la seva aportació a la construcció de Catalunya al llarg dels seus 50
anys d’història.

El projecte “CCOO, 50 anys construint presents i futurs” s’articula a través d’un conjunt d’activitats al voltant del 20 de novembre del
2014, com a data simbòlica de la seva fundació, que tindran lloc a la ciutat de Barcelona. Posteriorment, com a entitat arrelada al
conjunt del territori català, es portaran a terme diverses activitats per tot Catalunya, que s’estendran fins al mes de maig del 2015,
moment en el qual es farà la cloenda dels actes commemoratius, amb la celebració de la festa de l’1 de Maig.

http://www.aulia.cat 93 873 06 61

Oferta formativa mes de febrer:
Word (nivell bàsic)
Access (nivell bàsic)




