TIPUS DE MERITS VALORABLES | DISTRIBUCIO:

El 100% de la puntuacié (100 punts) en aquest sistema d’accés de concurs de mérits, es
distribuira d’acord amb els tipus de mérits valorables que s’assenyalen a continuacio:

a. Serveis prestats (60%: Puntuacié maxima 60 punts):

a.l Serveis prestats amb caracter temporal en el mateix cos i escala funcionarial o en la
mateixa categoria professional laboral de I’Administracioé de la Generalitat de Catalunya:

Fins al 2006 0,166 punts per mes complet

De I'1/1/2007 a 31/12/2015 0,333 punts per mes complet

De I'1/1/2016 a la data convocatoria | 0,666 punts per mes complet

a.2 Serveis prestats amb caracter temporal en d’altres administracions publiques en cossos,
escales funcionarials i categories professionals laborals assimilades als de ’Administracio de
la Generalitat:

Fins al 2006 0,055 punts per mes complet

De I'1/1/2007 a 31/12/2015 0,111 punts per mes complet

De I'1/1/2016 a la data convocatoria | 0,222 punts per mes complet

b. Superacié sense plaga de processos selectius d’accés (24%: puntuacié maxima 24
punts):

Haver superat un concurs-oposicié sense haver obtingut plaga, de la darrera convocatoria
finalitzada d’accés al mateix cos i escala funcionarial (en el cas de personal funcionari) o
d’accés a la mateixa categoria professional laboral (en el cas de personal laboral) de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

c. Coneixements de catala (10%: Puntuacié maxima 10 punts):

Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a | 2,5 punts
I'exigit com a requisit de participacié per la convocatoria

Certificat de llenguatge especialitzat administratiu 2,5 punts

Certificat de llenguatge especialitzat juridic “J” 2,5 punts

Certificat de traductor/a de textos "K” 2,5 punts




d. Competéncies (6%: puntuacido maxima 6 punts):

Es valoraran les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (Certificats
ACTIC i equivalents):

Certificat de nivell avancat 6 punts

Certificat de nivell mitja 4 punts

Certificat de nivell basic 2 punts

En el supodsit de de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

CRITERIS DE DESEMPAT:

a. Trobar-se en servei actiu o en les seglients situacions assimilades:

e Excedeéncies derivades de Llei 8/2006 de conciliacioé (excedéncia voluntaria per a tenir
cura de fill/a, excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars, excedéncia voluntaria
per al manteniment de la convivéncia i excedéncia voluntaria per violéncia de genere).
Excedencia per rad de violéncia terrorista.

Excedéncia for¢osa (laborals).

Serveis especials (funcionaris).

Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i
gue tinguin els mateixos efectes juridics.

b. Major puntuaci6 en el mérit de serveis prestats:

Subsidiariament, en cas que la puntuacié en el mérit de serveis prestats sigui la mateixa,
I'empat es resoldra, finalment, en favor de qui tingui el major temps de serveis prestats en
llocs de treball del mateix cos i escala funcionarial o de la mateixa categoria professional
laboral objecte de convocatoria, computant, a I'efecte, tots els dies de prestacié de serveis.



