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En marxa la negociacio del Conveni de

AdhA A

transport de mercaderies

Ldltim Conveni de transport de mercaderies de
Lleida tenia una vigéncia des del 2007 fins al 2009,
en el seu moment la Federacid de Serveis a la Ciu-
tadania (FSC) de CCOO de Lleida va denunciar-
lo i fins ara no ha aconseguit iniciar la negociacio
dun de nou. Es
un conveni afec-
tat per la ultraac-
tivitat, per tant si
no s'arriba a un
acord abans del 7
de juliol es perdra
i les treballado-
res i treballadors
afectats  passa-
rien a dependre
del Il Acord general per a les empreses de trans-
port de mercaderies per carretera o, si no és pos-
sible, de I'Estatut dels treballadors. Les dues parts
volen mantenir el conveni, ja que s’ha d’evitar que
aquest sector quedi sense regulacio.

Quatre temes principals

Fins ara s’han fet tres reunions de negociacié —el
27 de maig i el 3iel 17 de juny— en les quals la
representacio patronal ha aportat unes propostes
i la representacid dels treballadors ha fet les seves
contrapropostes. S’han tractat quatre temes prin-
cipals: les baixes, la paga de marg, I'antiguitat i el
salari.

La primera proposta empresarial sobre les baixes
és la que marca la norma: el 60% fins al quinzé
dia i el 75% a partir del setzé dia. CCOO proposa
el 100% en cas d’accident de treball i per hospita-
litzacié per qualsevol malaltia; i per contingencies

comunes (baixes per malaltia comuna) el 80% els
primers 14 dies, del quinze al seixante, el 100%, i
el 75% a partir del dia seixanta-une dia de la baixa.
En la tercera reunid la patronal accepta comple-
mentar el 100% del salari en cas d’accident o
malaltia comuna si hi ha hospitalitzacid.

Pel que fa referéncia a la paga de marg la patronal
la vol lligar als beneficis, si no n’hi ha, no es pagara
la paga; la representacié dels treballadors la vol
mantenir, que no estigui subjecta a beneficis i, en
tot cas, que es pugui prorratejar o pagar 6 mesos
tard. Sobre aquest tema no hi ha hagut cap avang.
Quant a l'antiguitat, els representants dels em-
presaris volen congelar-la i a més canviar-li el
nom —ajustament conveni— i que sigui absorbible
i no recuperable. CCOO proposa congelar-la du-
rant 2 anys i que sigui consolidable. En la tercera
reunio la patronal proposa aplicar larticle 36.1.1
de 'Acord general per a les empreses de transport
de mercaderies per carretera que diu que com a
maxim l'antiguitat sera el 20% del salari pels 20
anys de servei, els representants dels treballadors
continuen amb la seva proposta inicial.

I, finalment, 'iltim tema de que es parla és el sala-
ri, la part empresarial vol congelar tots el concep-
tes retributius i els representants sindicals volen un
augment que seria de I'1% el 2013 i de I'1,5% el
2014. A la segUent reuni6 'empresariat suavitza la
seva postura i proposa una congelacio de tots els
conceptes retributius dels anys 2013 i 2014. Els
representants dels treballadors es mantenen en la
seva proposta d’augment.

La propera reunid de totes les parts sera el mes
de juliol, la FSC de CCOOQ de Lleida continuara
informant de com avancen les propostes. m

HORARI D’ESTIU:

Del 25 de juny al 8 de setembre,
de les 8 del mati a les 3 de la tarda.
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Modificacio de la llei de ’avortament

La modificacio legislativa que vol dur a terme el ministre de Justicia, Alberto Ruiz-Gallardon, fara
que la llei sigui molt pitjor que la del 1985 i significara una agressid als drets de les dones i un retro-
cés propi de I'época franquista. Aquesta llei permetia I'avortament de forma legal en tres suposits:
si el fetus tenia malformacions, si 'embaras significava un perill per a la salut de la mare (fisic o
psicologic) i si la mare havia patit una violaci.

Aquesta llei, pero, no preveia uns terminis per avortar com els que hi havia a gairebé tot Europa
(limitava 'avortament a les 12 0 14 setmanes de gestaci6). Com que la llei era tan restrictiva, final-
ment, es posava en perill la vida de la dona, ja que les dones avortaven de manera clandestina, si
no estaven incloses en alguns d’aquests 3 suposits.

Moltes van ser les dones que van lluitar per la igualtat i la llibertat de decidir sobre les seves vides
i els seus cossos i, finalment, van aconseguir que s’establis una llei de terminis, la del juliol del
2010, la Llei organica de salut sexual i reproductiva i de la interrupcié voluntaria de 'embaras, el
principi fonamental de la qual era que I'avortament podia ser lliure si es feia dins de les 14 primeres
setmanes de gestacio.

Perd, després d’aquesta carrera d’obstacles i d’'una lluita constant, rebem la fatal noticia que el
ministre Gallardén, amb la connivéncia dels sectors més reaccionaris de 'Església catolica, vol
reformar la llei i penalitzar i eliminar de la llei els terminis i, per si no en tinguéssim prou, suprimir
el suposit de malformacié, abocant d'aquesta manera les mares i els pares a tenir fills amb greus
malformacions.

Sila reforma s’acaba materialitzant, passarem del dret a tenir un fill 0 una filla, a I'obligacié de fer-ho,
sigui quina sigui la seva circumstancia vital. | si durant 'embaras es detecta que el fetus té proble-
mes irreversibles, hauran d’arrossegar-los durant tota la vida, ell i la seva familia.

Segons el principi de normalitat, les persones dependents haurien de rebre recursos i prestacions
per poder portar una vida digna, pero aquest Govern preveu retallar 1.108 milions d’euros del siste-
ma d’ajuda a aquestes persones, perque I'Estat que defensa el ministre Gallardon garantira el dret
a néixer, pero no garantira el dret a viure dignament.

Tot aixo sense parlar dels greus riscos per a la salut de les dones que comportara la imposicié d’'un
sistema absolutament restrictiu, ja que es veuran empeses a fer viatges a I'estranger (sempre que la
seva economia els ho permeti) o a avortar clandestinament, en les pitjors condicions. Per no parlar
de les joves en edat fertil o les immigrants, que no disposen de targeta sanitaria i hauran de recorrer
a practiques de risc.

Des de I'Area d'lgualtat de Génere de CCOO de Lleida volem denunciar el masclisme imperant que,
per desgracia, encara hi ha en molts ambits de la societat, i que pretén, amb la nova reforma de la
llei de 'avortament, carregar sobre les espatlles de les dones, mitjangant politiques retrogrades i
reaccionaries, el pes d’'un embaras no desitjat.

Des de CCOO volem manifestar que I'Unic que justificaria una reforma de la llei, seria un major
compromis de la sanitat ptblica, tenint en compte que el 97% dels avortaments es duen a terme
en centres privats.

Pensem que el rerefons d’aquesta reforma de la llei que volen aplicar és part del nou model
d’explotacid i de les politiques de retallades del Govern, i no podem permetre que es continui nego-
ciant amb el patiment de la classe treballadora. El que pretén el Govern és robar el dret fonamental
a decidir sobre la nostra sexualitat i la nostra maternitat.

Les dones hem d’encapgalar la lluita pel nostre dret a decidir, perqueé si no és aixi, els integristes que
volen prohibir aquesta practica o restringir-la, se sortiran amb la seva i aixo no ho podem permetre.
Lavortament ha de ser legal, lliure i gratuit, i ha de formar part de les reivindicacions de tota la classe
treballadora. m
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Exit de CCOO en les
eleccions sindicals al
Plusfresc

Les delegades i delegats del Comite de Plusfresc sén de CCOO

En les eleccions sindicals realitzades al Plus-
fresc (Supermercats Puijol) la candidatura de la
Fecoht (Federacié de Comerg, Hostaleria i Turis-
me) de CCOO de Lleida ha consolidat la seva
representacié amb un gran resultat, hi ha obtin-
gut els 17 delegats i delegades que formen el
comite d’empresa, escollits entre els 45 centres
de treball. La participaci6 dels treballadors i les
treballadores ha estat alta i majoritariament han
votat la candidatura de CCOO.

El resultat d’aquestes eleccions evidencia, una
vegada més, que el rigor i el compromis sindical
de CCOO per defensar els interessos dels treba-
lladors i les treballadores és I'eix que ha fet que
aquests treballadors ens donin el seu vot i, per
tant, la seva confianga.

Al llarg de 'anterior mandat es van aconseguir
nous drets i se’n van consolidar alguns que en-
cara no es gaudien en la seva totalitat, com ara:
els dies compensatoris si hi ha excés d’hores
treballades en el comput anual; el preu de les
hores extraordinaries festives i nocturnes que es
compensen que és de 20,35 euros; 'ampliacid
de 2 a 4 dies de permis retribuit; I'impuls de les
avaluacions de riscos psicosocials... Quant als
nous compromisos s’han aconseguit fites en la
regularitzacié d’horaris, la conciliacid de la vida
personal i laboral i en matéria de prevencié de
riscos.

Lempresa Supermercats Pujol, SL esta situada a
la ciutat de Lleida i va ser constituida 'any 1970.
La seva activitat principal és el comerg al detall
en establiments no especialitzats, amb predomini
dels productes alimentaris. Supermercats Pujol,
continua sent una empresa eminentment lleidata-
na que avui dia té més de 60 botigues i una plan-
tilla de més de 800 treballadores i treballadors. m




terres de lleida

Nuam. 90 - 3a etapa
dijous, 27 de juny de 2013

La FSC de CCOO de Lieida, en contra de la reforma de

I'Administracio local

La Federacid de Serveis a la Ciutadania de CCOO de Lleida esta en contra
del projecte de reforma de 'Administracié local que vol aplicar el Govern
per les conseqiiencies directes que tindra en una gran quantitat de serveis
que ara presten les administracions locals. Aquestes conseqliéncies seran
fruit de:

o Leliminacio dels serveis socials.

e Leliminacié dels serveis educatius: escoles d’adults i infantils, llars
d’infants, escoles bressol, escoles de musica i dansa...

e Leliminacié dels serveis de salut municipals.

e Leliminacié de les politiques d'igualtat i 'assistencia a dones victimes de
violencia de genere.

e Leliminacio de les oficines d'informacio als consumidors.

o Lestabliment d'un cost estandard dels serveis.

e Leliminacio dels serveis d’orientacio laboral i formacio per a 'ocupacio.
o Leliminacié de milers de llocs de treball d'empleades i empleats publics.
e Leliminacié de mancomunitats i petits municipis.

o El traspas de competencies a les diputacions.

e La potenciacié que els serveis publics municipals siguin prestats per em-
preses privades.

La proposta de CCOO a aquest projecte de reforma demana que hi hagi
un sistema de finangament estable i transparent per a les administracions
locals; que es mantinguin les competéncies propies i complementaries per
millorar els serveis publics a la ciutadania; que es controlin i limitin les
despeses en els organs de direcci6 politica dels ens locals, i que es ga-
ranteixin els serveis basics a la ciutadania, independentment dels costos.

Es per tot aixd que CCOO impulsa una campanya en contra d’aquest
projecte de reforma, campanya que consisteix, d'una banda, a informar
el personal de '’Administracio, a promoure mocions contra aquesta refor-
ma en els plens de tots els ajuntaments i a presentar propostes als grups
parlamentaris; i, d'altra, a fer assemblees veinals informatives i impulsar,
conjuntament amb altres associacions, mobilitzacions en defensa de la sa-
nitat, I'educacio i els serveis socials. A més ha obert un periode de recolli-
da de signatures per defensar 'ocupacid i els serveis publics municipals.

Si voleu firmar, ho podeu fer a través del web del Sector de
I’Administracio Local www.ccoo.cat/fsc/sal o en

www.change.org/es/peticiones/anulacion-del-alrsal

Negociacio col-lectiva als ajuntaments de la Seu d'Urgell i Solsona

Tots els convenis de I'Administracio local estan
molt pautats per la llei tant per 'Estatut basic dels
empleats publics com per I'Estatut dels treballa-
dors, també per la llei de la funcié publica de la
Generalitat de Catalunya i la llei de pressupostos,
per la qual cosa el marge de negociaci6 és molt
estret, i el que es busca, en cada negociacid, és
pactar el maxim possible que les lleis permeten.
A I'Ajuntament de la Seu d'Urgell, la Federaci6 de
Serveis a la Ciutadania de CCOO de Lleida ha
tingut dos linies de treball, una que fa referéncia
a l'acord de reduccio de la massa salarial i, Ialtra,
la que es refereix al conveni.

Pel que fa a la reduccié de la massa salarial,

I'Ajuntament proposa en el seu moment reduir-ne
el cost i per aixd va plantejar una reestructuracio
de la plantilla i 'acomiadament de 30 treballadors
i treballadores; gracies a la negociacié, CCOO ha
aconseguit que no hi hagués cap acomiadament
i que la retallada salarial pactada a canvi de no
acomiadar ningu fos progressiva, d'un 8% de re-
duccié en tres anys.

Quant als resultats de la negociacié del con-
veni, que es tancara a finals d’aquest mes de
juny, s'aconsegueixen millores en el fons social
i enla IT (el Reial decret 20/2012 del Govern
Rajoy parla d’un minim i d'un maxim salarial en
cas d'incapacitat temporal comuna i a cada ad-

ministracié local s’ha de negociar quin barem
s'aplicara) en aquest conveni s'acorda el 50% del
salari, del primer al tercer dia; el 75%, del quart
al vintg; i el 100% a partir del vint-i-uné dia fins al
final de la baixa.

A I'Ajuntament de Solsona, el conveni va caducar
el 2008, i van passar molts mesos fins que no es
va obrir la negociacié d’un de nou que s’ha signat,
finalment, el maig d’enguany. D’aquest nou conve-
ni, en cal destacar una estructura salarial igual per
a tots els treballadors i treballadores, tant laborals
com funcionaris; la inclusié de millores relaciona-
des amb la conciliacié de la vida laboral i familiar;
i 1a millora del fons social.
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La reforma de la incapacitat temporal, un nou atac als drets
socials I lahorals dels treballadors

El Govern espanyol ha preparat una reforma del
sistema de gestid de la incapacitat temporal (IT)
que suposa un nou atac contra els drets laborals
i socials dels treballadors i treballadores. La re-
forma es fa sota la justificacié “d’incrementar els
mecanismes de control i seguiment de les pres-
tacions, especialment de les de la incapacitat
temporal, evitar 'absentisme injustificat i disminuir
la burocracia que comporten els processos de
baixa..”

Aquest projecte de reial decret pretén modificar la
legislacid sobre les baixes mediques per malalties
comunes, facilitant que les mutues tinguin la ca-
pacitat de realitzar propostes d’altes en processos
derivats de contingéncies comunes.

Es una reforma que augmenta la burocracia de la
tramitacio del procés en detriment del temps que
es presta a l'assisténcia sanitaria; i que qliestiona
la professionalitat dels metges del servei public de
salut, ja que davant la manca de recursos i mit-
jans derivats de les retallades en sanitat, si no
contesten en 4 dies des que la mitua presenta
la proposta d’alta, es concedeix l'alta per silenci
administratiu. Per tant, el metge del servei public
de salut es converteix en responsable d’'una alta
medica (per no respondre dins del termini) sense
ser-ne el causant. A més a més, en el projecte

de reial decret no s’estableix que
la Seguretat Social controli les
actuacions de les mdtues, i no
es regula sobre el que s’ha de
fer davant de possibles incompli-
ments de les mdtues ni quines
son les seves responsabilitats.

Es una reforma que atempta
contra el dret a la confidenciali-
tat i a la proteccié de les dades
mediques i personals del tre-
ballador o treballadora, perque
les mutues podran realitzar pro-
postes d'alta sense necessitat de cap reconeixe-
ment médic, mitjancant la consulta dels informes
medics elaborats pel servei public de salut. Per la
qual cosa es pretén concedir a les mutues la ca-
pacitat d’accedir a tot 'historial medic de la perso-
na treballadora que figura en el sistema informatic
de la sanitat publica, sense demanar-li consenti-
ment exprés, i sense que aquesta se n‘assabenti,
i hem de tenir en compte, sobretot, que les mitues
s6n associacions d’empresaris, per tant, privades,
i els seus metges no formen part del sistema pu-
blic de salut.

Es una norma que no té sentit, ja que dona prio-
ritat a la reduccié de baixes mediques en lloc
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de garantir una proteccié eficac de la salut i de
I'assistencia sanitaria als treballadors i treballado-
res. Hem de tenir en compte, a més, la disminucié
significativa de 'absentisme que hi ha hagut en
els darrers temps, cosa que no vol dir que la po-
blaci¢ treballadora estigui més sana, perqué a la
vegada que es redueix I'absentisme s'incrementa
el presentisme a la feina, és a dir, que cada cop
s6n més els treballadors i treballadores que van a
treballar malalts per la por de perdre la feina (des-
prés de I'dltima reforma laboral, sén les baixes
mediques inferiors a 20 dies les que computen a
efectes d'acomiadaments).

El fet d'atorgar aquesta preeminéncia a les deci-
sions d'alta de les mutues per damunt del criteri
medic del sistema public de salut, fa que, en al-
guns casos, es pugui posar en risc la recuperacio
de la salut de la poblaci¢ treballadora, perque, en
lactualitat, I'atencid sanitaria publica és I'Gltima
xarxa assistencial que atén els treballadors i
treballadores quan les mutues neguen lorigen
professional de la patologia i, no hem d’oblidar,
que s’ha constatat que al voltant del 20% dels
processos atesos pel sistema public de salut son
d’origen laboral.

En definitiva, des de CCOO considerem que en
aquest projecte hi ha aspectes que han de ser cor-
regits i no deixarem que la salut dels treballadors
i treballadores sigui moneda de canvi d’aguesta
crisi.
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Liiurament dels Premis Lianterna Digital i
presentacio de la Mostra de Cinema Occitan

El 5 de juny, al Castell del Rei, va tenir lloc el lliura-
ment dels Premis Llanterna Digital d’enguany, els
de la setena edicid. Aquests premis sén una ini-
ciativa de la Coordinadora de Serveis Linguistics
de Lleida, de la qual el Servei Linguistic de CCOO
forma part.

Tot I'acte de lliurament va estar marcat per les
diferents efemérides d’aquest 2013, quan se ce-
lebren cent anys de naixement de Salvador Es-
priu, Bartomeu Rosselld-Porcel i Joana Raspall,

CCOO0 promou, amb altres entitats,
un manifest en defensa del dret a

decidir

el vinte aniversari de la mort de Vicent Andres
Estellés i els set-cents aniversari de 'atorgament
de la Querimonia als ciutadans de la Vall d’Aran i
el vuit-cents aniversari de la batalla de Muret, una
data molt important per a Occitania i també per a
Catalunya.

El responsable de Finances, Administracié i Ser-
veis de de CCOO de les Terres de Lleida, Jaume
Bea, va ser I'encarregat de lliurar el premi de la
modalitat de curts de fins a 3 minuts de durada,
que va correspondre al curt: Cambiar de llenga,
premi que s'atorga, segons el jurat, per pel seu
contingut i la defensa que fa del multilingtisme,
per la complexitat narrativa molt ben resolta en tan
pocs minuts i pel tractament de I'Us del color com
a reforg del discurs. Les altres obres guanyadores
de les diferents categories van ser les seglents:
La llegenda de sant Jordi, Vida, Fabrica i Es peis-
heus son nosti.

Mostra de Cinéma
Occitan

Durant tot el mes
de juny s’ha pogut
veure a Lleida la Mostra de Cinéma Occitan que
en aquesta sisena edicié arriba a 19 localitats cata-
lanes i occitanes i ofereix un mostrari de creacions,
fetes des de sensibilitats i propostes artistiques
ben diferents, amb la voluntat de seguir sent una
finestra a través de la qual es pugui gaudir d'una
visié panoramica de la llengua i la cultura occita-
nes. La sessio inaugural va tenir lloc el 18 de juny,
també al Castell de Rei, amb la pel-licula Lenga
d’amor, la sessi6 compta amb la preséncia i parti-
cipacié de Patric Lavaud, realitzador del film.

Si en voleu més informacio, aneu al web:

www.llanternadigital.cat

Pioners en..
implants i tlanls el mateix dia
morman 973 28 1111

Descompte per afiliats a €000
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