Manifestacio per la dignitat, la regeneracio
i la unitat i contra I'atur i la corrupcio

Més de cinc-centes persones es van manifestar
el 10 de marg, a Lleida, contra I'atur i la corrupcid.
La manifestacio, convocada per CCOOQ, la UGT i
la Plataforma Lleida Social, va sortir a les 12 del
migdia de les portes del sindicat i acaba el seu
recorregut al davant de la Subdelegaci6 del Go-
vern central.

Al final de la manifestaci¢ els representants de
Lleida Social, CCOO i la UGT van fer els seus
parlaments. Destaquen les paraules de Jaume
Sellés, secretari general de CCOO de Lleida, que
va dir que aquestes manifestacions s’han de fer
per dignitat amb nosaltres mateixos, que s’ha de
regenerar el mén politic i la democracia al nostre
pais, perqué sense aquesta regeneracio no se so-
lucionara I'atur ni es faran politiques alternatives a
les que ara estem patim de retallades sense fi. A
més reclama la unitat de tots, treballadors i treba-
lladores, sindicats, plataformes... “sense treballar
junts, no ens en sortirem” va dir.

Aquesta manifestacié impulsada per la convoca-
toria de la Confederacié Europea de Sindicats
(CES) es va fer per diverses raons, entre elles les
gairebé 900.000 persones aturades a Catalunya i
els 6 milions a Espanya; els 5.800 ERO a Catalunya
i els convenis bloquejats per I'aplicacié de la refor-
ma laboral; el 30% de retallada salarial acumulada
a les administracions publiques i els sectors con-
certats; la congelacié de les pensions; el retrocés
endrets i llibertats democratiques; i 'augment de la
repressio en les protestes ciutadanes...

| per exigr, entre d'altres mesures: un canvi en les
politiques d’austeritat dogmatica tant a Catalunya
com a Espanya i Europa; politiques de creacid
d’ocupacid i proteccié social per a les persones en
situacié d’atur; una reforma fiscal justa i progres-
siva; la lluita contundent contra el frau i 'evasié
fiscals; mesures contundents contra la corrupcid
politica i economica; i per la regeneracié demo-
cratica.m

editorial

terres de lleida

Num. 87 - 3a etapa
divendres, 5 d’abril de 2013

www.ccoo.cat/lleida



terres de lleida

2

Num. 87 - 3a etapa
divendres, 5 d’abril de 2013

Dona, reacciona i
actua!

Qui no ha sentit a dir algun cop per que hi ha d’haver
un Dia de la Dona Treballadora?

Més d'una vegada s’ha dit que les dones hauriem de
deixar de lluitar pels nostres drets, perque la llei ja
reconeix la igualtat entre homes i dones.

A aquestes persones se’ls ha de respondre que per
desgracia, a la practica, aixo no és aixi. Perque el 8
de Marg no és un dia de celebracid, sind que és un
dia de reivindicacid i de lluita pels drets. Perquée no
ens podem oblidar dels esforgos de milers i milers
de dones al llarg de la historia, que han lluitat per
aconseguir la igualtat, la justicia, la pau i el desenvo-
lupament. Dones comunes que han exercit una fun-
ci6 extraordinaria en la historia dels drets de la dona.
Perqué a les dones ens corresponen els mateixos
drets que tenen els homes i perqué hem d'acabar
amb qualsevol tipus de discriminacié femenina.

A aquestes persones, se'ls ha de respondre que tan
de bo arribi un dia en qué no sigui necessari reivin-
dicar la igualtat d’oportunitats i drets entre dones i
homes, aleshores significara que ja els hem assolit.
Pero, mentrestant, no ens cansarem de fer visibles
les desigualtats de génere i exigir la posada en mar-
xa d'accions correctores adients per eradicar-les.
Costa d’imaginar que ja fa cinc anys que dura aques-
ta maleida crisi economica, financera i politica, i la
veritat que no sembla que vegem la llum al final del
tunel. Crisi que no fa més que agreujar l'aveng en
la igualtat real de dones i homes i que contribueix
a augment de 'empobriment de les dones i els fa
fer front a nombroses dificultats com: traves per tenir
un habitatge, assumpcio de la responsabilitat de les
persones dependents, I'exclusié del mercat de tre-
ball a partir d'una edat determinada (la qual cosa
les aboca a acceptar treballs informals i precaris per
poder sobreviure), perdua de poder adquisitiu que
repercuteix en una major carrega de treball repro-
ductiu i domestic, fet que comporta, de nou, un retro-
cés respecte dels avengos dels darrers anys.

22 és el nombre de dies que les dones haurien de
treballar de més per igualar el nivell salarial anual
dels homes, és el que es coneix com a bretxa sa-
larial. Les diferencies entre els sous que perceben
els homes i les dones, de les quals no se salva cap
sector, son mes significatives a partir dels 35 anys,
i a Catalunya (segons I'enquesta d'estructura sala-
rial 'any 2010), les dones cobren una mitjana del
76,24% anual del salari dels homes. Reduccions
de jornada, tipus de contracte, categories professio-
nals, estructura salarial... sén els causants d’aquesta
bretxa salarial.

Sabem que hi ha alternatives que consisteixen en
politiques fiscals justes, un impost de transaccions
financeres, la lluita contra el frau i 'evasi fiscal, etc.
| sabem que hem de seguir treballant per defensar
els drets de les dones com a sindicat i conjuntament
amb els moviments socials, especialment el movi-
ment de dones feministes, per frenar els atacs que

estem rebent com a treballadores. m

g8 de Marg, s’ha de continuar treballant

per generar canvis

El passat 8 de marg, CCOO de Lleida com-
memora el Dia Internacional de la Dona Tre-
balladora amb una xerrada a carrec de Daniel
Gabarrd i un acte reivindicatiu al davant del
sindicat.

S'aprofita aquest dia tan assenyalat sindical-
ment per presentar a les delegades i delegats
que van assistir a la xerrada l'informe sobre la
situacid laboral de les dones a Lleida, del qual
destaca que ens trobem davant d’una situacio
economica molt complicada que esta servint
d’excusa per imposar una determinada ideo-
logia sobre els drets de les dones i el seu rol
en la societat i que el paper del sindicat ha de
ser treballar per cercar-hi alternatives. S’han
de denunciant atacs i retallades als drets de
les dones, s’han de continuar desenvolupant
mesures i plans d'igualtat a les empreses per
afavorir I'ocupacid, la formacid i la promocié
de les dones, i s’han d’incrementar la repre-
sentacid i la presencia de les dones en els
ambits sindical, economic i politic, en la presa
de decisions, en la direccié de les empreses
i en els consells d’administracié, preséncia
imprescindible per aconseguir la plena inte-
gracio de les dones a la societat. La presen-
tacio de I'informe ana a carrec de Toni Moya,
secretari de Politiques d'lgualtat i Moviments
Socials de CCOOQ de Lleida.

En la seva xerrada, titulada: “La igualtat no és
solament un tema de dones”, Daniel Gabarrd,
investigador i formador en materia de génere i

igualtat, ens explica com s’havia d'implicar la mas-
culinitat en la reclamacio dels drets de les dones.
Segons Gabarrd, el paper de les dones que s’ha
reescrit durant el segle XX ha canviat la forma de
veure el mon, ara el que cal és implicar els homes
en el canvi. Encoratja les persones assistents, de-
legades i delegats de CCOOQ, a abanderar el fet
de parlar de la masculinitat i aconsella els sindi-
calistes perque treballin a favor d’'una masculini-
tat alternativa i perquée trenquin la invisibilitat de
la masculinitat negativa i despertin aliances per
transformar-la, i finalment perque treballin per ge-
nerar canvis individuals.

Per acabar, a les portes de sindicat, es va fer
una concentracio reivindicativa, que amb el lema
“Dona, reacciona i actua” pretenia fer visibles les
desigualtats que pateixen les dones en el mon la-
boral i encoratjar-les a lluitar-hi en contra.

Dins dels actes relacionats amb aquest dia inter-
nacional, la responsable de I'Area de la Dona del
sindicat, Raquel Collado, participa com a jurat en
el lliurament de la VIIl Beca de Recerca Cristina
de Pizan, convocada per la Regidoria de Drets Ci-
vils, Cooperacid i Igualtat amb I'objectiu de donar
suport al treball que es desenvolupa en I'ambit
de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
i, alhora, incentivar propostes d’actuaci¢ a favor
de l'equitat de génere i per a la consolidacié d’'una
societat més justa i solidaria. m

Informe sobre la situacio laboral de les do-
nes a Lleida:

http://www.ccoo.cat/pdf documents/informe_situacio_laboral_dones.pdf
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Nou Gonveni de comerg de la provincia de
Lieida, s’han salvat els avencos aconseguits

Finalment, després de 16 mesos i amb la me-
diacié del Tribunal Laboral de Catalunya, s’ha
tancat el procés de negociacié del Conveni de
comer¢ de la provincia de Lleida, amb la seva
signatura.

Les negociacions estaven encallades des de
practicament l'inici, ja que ens hem trobat amb
una total i permanent rigidesa de la patronal del
sector, aquesta actitud ens va obligar a dema-
nar la col-laboracié del Tribunal Laboral de Ca-
talunya, organisme que va ajudar a desencallar
la situaci i que les negociacions continuessin.
El contingut del nou conveni col-lectiu, que
afecta 8.822 persones treballadores de Llei-
da, recull que, l'any 2012, els salaris estaran
congelats en tots els conceptes economics; i

I'any 2013, lincrement del salari base sera li-
neal, per grups i categories professionals, les
quanties oscil-laran entre el 0,55% i el 1,47%.
La resta dels conceptes economics del conveni
quedaran congelats. A més, durant la vigen-
cia del conveni, no hi haura revisié salarial i
I'evolucid dels parametres econdmics del 2013,
establerts a la clausula de revisié de I'Acord
Interprofessional de Catalunya, es tindran en
compte per a l'increment salarial que s’ha de
negociar a partir del 2014.

En conclusio, podem dir que es tracta d’un con-
veni en el qual hem salvaguardat els avengos
aconseguits en anteriors negociacions, ja que
el cos central queda exactament igual, i malgrat
els esforgos de la patronal per eliminar Iarticle
que obliga els empresaris a abonar el 100% del
salari en cas de malaltia, han hagut de renun-
ciar a introduir aquest canvi, també es mante-
nen els permisos retribuits, qlestions que en
els moments actuals tenen especial rellevancia
per a les condicions de les persones treballa-
dores.

En definitiva, amb el contingut d’aquest con-
veni, CCOO tornem a garantir i a protegir les
condicions socials i salarials del conjunt de
treballadors i treballadores del sector del co-
merc de la provincia de Lleida, en moments de
gran complexitat i dificultat per a la negociacio
col-lectiva.

™ lu-.

Visita de trehall a Voith Paper
de Guissonala

Una delegacié de I'Ambit funcional de Fitega (in-
dustries téxtils, quimiques i afins) de CCOO de les
Terres de Lleida, encapcalada pel seu coordina-
dor, Josep Cabrera, i amb la significativa assis-
tencia del secretari general de Fitega-Catalunya,
Vicente Pardina, va fer una visita de treball a
'empresa Voith Paper Fabrics, SA de Guissona.
Després de la reunid de treball, juntament amb
els membres del comité i els representants de la
direccio de 'empresa, van visitar les insta-lacions
de la fabrica.

Des Fiteqa de Lleida, es volen potenciar aquests
tipus de visites per afavorir les relacions amb els
seus delegats, ser coneixedors de les problemati-
ques existents i poder donar de primera ma, tota
la informacid i explicacions necessaries per al seu
bon funcionament.

Voith Paper Fabrics es dedica a la fabricacio i
comercialitzacio de filtres, teixits, teles i altres
productes tecnics i especials, té prop de 100 tre-
balladors i treballadores i per la seva facturacié se
situa entre les 100 principals empreses de Lleida
i entre les 25 més importants per volum de negoci
dintre del sector téxtil. Cal destacar que el comité
d’empresa, format per 9 representants, tots son
delegats del nostre sindicat. m

Descompte per afiliats a €000

200,

« Oferta no ocumutobie o oltres
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implants i dents el mateix dia
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“Xoricada"” popular

El dia 20 de marg i davant la retallada
que estan patint les empleades i els
empleats publics, els sindicats que for-
men la Junta de Personal dels Serveis
Territorials de la Generalitat a Lleida van
convocar totes les treballadores i treballadors a fer una “Xorigada popular” a la
placa de I'Escorxador de Lleida. Es va repartir pa amb xorico com a simbol de
la quantitat de xoricos que hi ha entre la classe politica espanyola.

S’esta fent servir la crisi com a excusa per desmantellar els serveis publics,
abaixar els sous als treballadors i degradar les seves condicions laborals.

Ara, novament, els empleats publics sén victimes d’'un altre robatori amb la
retallada de I'equivalent a una paga extra que juntament amb les retallades
anteriors dificulta greument la recuperacié econdmica.

Les treballadores i treballadors publics sén els garants de la prestacié dels
serveis publics, de la cohesi6 social i de la universalitat d’accés als serveis
basics per a tota la ciutadania, amb independencia de la seva renda, condicid
social 0 procedéncia.

Les empleades i els empleats publics estem en una mobilitzacié constant i
volem que tota la ciutadania sigui conscient del desmantellament dels serveis
publics perqué la patira tothom. m

El conveni de les empreses TIG, en perill

El conveni sectorial de les empreses de tecnologia de la informacié i la co-
municacié (TIC) esta totalment bloquejat des de fa més de tres anys i podria
morir a partir del 7 de juliol. En aquests moments, la patronal AEC (Associacio
Espanyola d'Empreses de Consultoria), que integra aquestes empreses, en
lloc de negociar el conveni, es dedica a fer dures retallades en el sector, tant
de personal com salarials alhora que contracta personal nou amb salaris cada
vegada més baixos.

Quan ja no s’apliqui el conveni, les contractacions es podran fer a partir del
salari minim interprofessional: 645 euros al mes, i no hi haura cap regulacié
sobre la jornada, la conciliacié, les vacances, els complements de baixa per
malaltia, etc. Encara que en algunes empreses es tinguin condicions per sobre
del conveni col-lectiu, perillen seriosament si no s'aconsegueix renovar-lo.

Es per aquest motiu, i amb el lema “traca per atracament”, que els treballadors i
treballadores del sector i Comfia (sectors financers i administratius) de CCOO,
donant-los tot el seu suport, s’han mobilitzat aquests darrers dies.

A Lleida, aquest bloqueig del conveni afecta empreses com INDRA i d’altres
del sector, a les patronals de les quals es demana que negociin per arribar a un
conveni real de referencia per al sector abans que quedi sense efecte 'anterior
a conseqUiéncia de I'establert en la darrera reforma laboral.
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La nova normativa del sector
t'elevacio preocupa la Federacio
d'Indiistria

La nova nor-
mativa sobre
el sector
d’elevacié
aprovada el
passat mes
de  febrer
pel Consell
de Ministres
preocupa la Federacié d’Industria de CCOO de Catalunya. Tot i que
encara es coneixen pocs detalls del nou decret, CCOO considera que
aquest canvi pot amagar una liberalitzacié del sector, una situacio que
podria comportar conseqiiencies negatives per a les condicions labo-
rals, l'ocupacid i la seguretat dels treballadors i els usuaris.
Precisament per analitzar el que implica aquest nou decret, hi va haver
una reunid de delegats de CCOO del sector d’elevacié de Catalunya,
entre els quals hi havia representacié de diferents empreses: Marvi,
KONE Elevadores, Zardoya Otis, el grup ThyssenKrupp Elevadores,
Fain, Galo, Ascensores Soler i ThyssenKrupp Airport Services, Acresa
Cardellach.

En el document lliurat pel Ministeri, s’hi especifica que entre les no-
vetats que inclou aquesta normativa hi ha una definicié més concreta
de les regles de seguretat aplicables als ascensors per protegir les
persones i les coses contra els diferents riscos d’accidents derivats del
seu Us i manteniment, aixi com el manteniment d’'una definicio unica
d’ascensor.

De la mateixa manera, asseguren que tots els ascensors seguiran sot-
mesos al registre davant la comunitat autonoma, a un manteniment
periodic i a inspeccions tecniques fetes per organismes de control, i
que s'estableixen determinades garanties perqué les empreses que
portaran a terme les esmentades inspeccions comptin amb personal
suficientment capacitat, regulant, per primera vegada, la figura del
“conservador”.

D'altra banda, es demana que aquestes empreses conservadores
realitzin una “declaracié responsable” en la qual el titular de 'empresa
0 el seu representant legal declari que compleix els requisits que
s'exigeixen per a aquesta instruccio tecnica. Aixi mateix, es diu haver
subscrit una asseguranca de responsabilitat civil professional o una
altra garantia equivalent, que cobreixi els danys que puguin provocar
en la prestacio del servei, amb cobertura minima de tres-cents mil
euros per accident.

S'instaura també el procediment per tractar casos no previstos es-
pecificament en aquesta norma, especialment per rad d’adaptacio al
progrés tecnic i, finalment, s'exclouen de 'ambit d’aplicacié de la nova
instruccid tecnica altres aparells, com ara els remuntadors, ja que es
tracta d’aparells totalment diferents.
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PUPI de Sant Ramon incompleix I'acord

pactat en I'ERO

La Federacié de les Industries del Textil,
Quimiques i Afins (Fiteqa) de CCOO de les
Terres de Lleida vol posar de manifest el seu
desacord i denunciar que 'empresa Confec-
ciones Pupi SA de Sant Ramon incompleix
I'acord signat en el procés de negociacio de
I'expedient d’extinci6 de contractes de treball,
a finals de desembre del 2011.

Segons aquest acord, i a causa de les difi-
cultats econdmiques per les quals travessava
empresa, el pagament de la indemnitzacié
que havien de rebre les treballadores del
centre de treball, es realitzaria en 24 paga-

ments mensuals a partir del gener del 2012.
La situacié actual és ben diferent de la pac-
tada, i moltes de les treballadores afectades
solament han cobrat 5 mensualitats de la
seva indemnitzacid.

Des de Fitega volem denunciar que Confec-
ciones Pupi SA, com d'altres empreses, té
diversos centres de treball i va decidir deslo-
calitzar la producci6 d’un d’aquests centres,
per poder aixi presentar un ERO d’extincid,
mentre continuava la seva activitat en al-
tres centres i generant beneficis, i amb
I'agreujant d’incomplir els acords pactats. m

Reestructuracio de personal a

CaixaBank

El passat mes de febrer es van iniciar, a CaixaBank, con-
verses entre la direccio de I'entitat i la representacio dels
treballadors per tractar la reestructuracio de la plantilla
de CaixaBank. La direccié de I'entitat manifesta que el
nombre de persones de la plantilla afectades pel procés
de reestructuracié seria de 3.002, a tot I'Estat. Es van fer
diverses reunions, pero les posicions d'ambdues parts es-

taven molt allunyades.

Comfia de CCOOQ, encarregada dels sectors financers i administratius, va manifestar que no
compartia la xifra de plantilla afectada per la reestructuracio, ja que li semblava excessiva.
CaixaBank és una entitat que no ha estat ni intervinguda ni nacionalitzada, i ha superat amb
solvéncia totes les valoracions realitzades a les entitats del sector financer del pais.

La plantilla esta fent un esforg de contenci¢ salarial important que es va iniciar quan la signa-
tura del Conveni col-lectiu de caixes d’estalvi, 'any 2011, i actualment s’estan donant greus
tensions en els centres de treball a més de reiterades prolongacions de jornada.

Finalment, els dltims dies de marg, s'arriba a un acord, en el qual la direccid va retirar les
mesures més agressives que havia proposat i no hi haura ni cap acomiadament ni cap trasllat
forcosos. m
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Tota la funcio publica
te Lieida contra les
retallades

Seguint la crida feta per CCOO de Llei-
da i altres sindicats, el passat 26 de fe-
brer, els empleats publics van concen-
trar-se a les portes dels seus centres de
treball, durant vint minuts, per mostrar
el seu rebuig a la retallada de la paga
extra que els vol aplicar el Govern de la
Generalitat.

Al davant del Parc de Bombers de Lleida,
s’hi van concentrar una trentena de com-
panys i companyes de diferents parcs de
la provincia, el personal administratiu, de
sala i técnics de la regié d’emergeéncies.
A la concentracio dels bombers, s’hi van
afegir una cinquantena de companys i
companyes treballadors del Centre Pe-
nitenciari de Ponent de Lleida.

Hi va haver també concentracions al da-
vant del Departament d’Agricultura, de
I'Oficina de Treball del carrer Académia,
de la Delegacié de Govern, dels Serveis
Territorials de Salut, de I'INEF de Lleida,
de la Inspeccio de Treball...

El denominador comu de totes les con-
centracions va ser el rebuig a unes re-
tallades injustes i la voluntat decisiva
que amb la unitat es podra aconseguir
aturar-les.
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