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VIl Congrés de Ia Unid Intercomarcal de ccno

te les Terres de Lleida

El passat 9 de novembre de 2012 se celebra el VII
Congrés de la Uni¢ Intercomarcal de CCOO de les
Terres de Lleida amb el lema: "Defensem drets, cons-
truim futur. CCOO, la teua eina”.

El congrés es desenvolupa durant tot el mati del dia
9. S'inicia amb la presentacid I'Informe i el Balang
de gestio, un cop presentats els documents van ser
debatuts per les diferents delegacions i aprovats per
unanimitat. Posteriorment, es presenta el Document
de propostes que fou aprovat per unanimitat. Es
van presentar i debatre, també, els documents del
X Congrés de CCOO de Catalunya, que tindra lloc
aquest mes de desembre, a Barcelona.

L'altre punt important del congrés fou I'eleccid del
nou secretari general i de les persones que forma-
ran la nova Comissié Executiva que ha de governar
el sindicat els propers quatre anys. Tant el secretari
general com la Comissié Executiva van ser esco-
llits també per unanimitat. El nou secretari general,
Jaume Sellés, en el seu discurs va dir que aquest
VIl Congrés se celebrava en un context retallades
socials i de retrocés gravissim dels drets aconse-
guits en els darrers 30 anys. Parla sobre els canvis
en l'organitzacio interna del sindicat: els organs de
direccié seran més reduits en nombre de persones
i el treball haura de ser més cooperatiu per fer més
amb menys persones. Referint-se als representants
del sindicat a les empreses, demana el compromis
de cadascun d’ells de tenir un comportament etic a
les empreses que faciliti la participaci6 dels treballa-
dors i les treballadores. Va dir també que el treball per
defensar allo que és public i col-lectiu i dels valors de
la solidaritat i la lluita, el sindicat I'navia de fer amb
aliances socials i amb unitat d’acci6 sindical. Acaba
dient que el treball del sindicat ha de contribuir a tenir
un escenari de prosperitat al nostre territori per a la
gent que hi viu i per a la gent que hi treballa.

Un cop elegit, Sellés també agrai la tasca feta per
totes les persones que han dirigit el sindicat aquests
Ultims anys i que no repetiran mandat. | resumi les
tasques de futur, en primer lloc, la més gran, en el
curt termini, treballar perqué la vaga general sigui un
exit i, en el llarg termini, lluitar perqué les persones
treballadores no continuin pagant els efectes d’una
crisis que no han provocat, va dir que tenim per da-
vant una temporada molt dificil, amb enemics pode-
rosos, pero que aquest moment és un repte, potser

el més gran dels Ultims anys, perque som davant
d’'un canvi de model social.

El congrés compta amb la intervencid de diversos
convidats entre els quals Joan Carles Gallego, se-
cretari general de CCOO de Catalunya, que va agrair
la participacié dels delegats i delegades i va mani-
festar dos desitjos, un cap a I'exterior, que es puguin
tirar endavant les propostes del sindicat per canviar
la realitat de desigualtats i manca de drets; i, cap a
Finterior, demana la maxima autonomia del sindicat,
que ha de proporcionar-li Iafiliacid, la proximitat als
treballadors i treballadores i 'expressié del seu pa-
trimoni de valors que han de ser exemple d'ética i
responsabilitat en la practica quotidiana.

Un altre dels convidats al congrés va ser Pere Enci-
so, portaveu de la plataforma Lleida Social, que entre
d'altres coses va voler destacar que vivim en un mén
en el qual I'1% de la poblacio té el 74% de la renda
i que si aquest 1% pagués impostos, ens hauriem
estalviat els ajustos que s’han fet; també va remarcar
la importantissima tasca que fan les entitats socials
per fer xarxa a la societat i per denunciar abusos.
Van intervenir també, en diferents moments del con-
grés, com a convidats, Rosa Palau, secretaria gene-
ral de la UGT de Lleida; Angel Ros, alcalde de Lleida;
i Joan Refié, president de la Diputacio de Lleida.
Durant el congrés es van aprovar dos resolucions,
una titulada “Compromis social i democratic” i 'altra
presentada per la Federaci6 de Pensionistes i Ju-
bilats. Si les voleu llegir, feu clic damunt de l'enllag
seguent:

http://lwww.ccoo.cat/lleida/noticia/161336/
documents-i-resolucions-aprovades-del-

vii-congres-de-la-unio-intercomarcal-de-
ccoo-de-les-terres-de-lleida
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CCOO es compromet
a combatre la violéncia
de génere en I'ambit
laboral

El passat dia 25 de novembre es va celebrar el Dia
Internacional per a I'Eliminacié de la Violencia en-
vers les Dones. Les Nacions Unides defineixen la
violencia contra les dones com “tot acte de violencia
basat en el génere que té com a resultat possible o
real un dany fisic, sexual o psicologic, incloses les
amenaces, la coercid o la prohibicié arbitraria de la
llibertat”. Ens trobem davant d’una problematica uni-
versal que afecta dones de tots els origens i totes les
condicions socials.

Des de CCOO, fem una contundent dentncia contra
tot tipus de violencia masclista i mostrem la nostra
repulsa per l'assassinat de cadascuna de les 42
dones mortes a tot 'Estat durant l'any 2012, 14
d'aquestes a Catalunya. El 74% de les dones assas-
sinades no havia arribat a denunciar el seu agres-
sor, cosa que mostra que sén imprescindibles les
politiques de conscienciacid i sensibilitzacié social
i el reforc dels serveis que afavoreixen fer visible i
denunciar la violencia de génere. Per poder valorar
la magnitud d’aquesta barbarie, 'any 2011 es van
presentar 134.002 dentincies per violencia de géne-
re a tot 'Estat; en el 66% dels casos denunciats, els
jutges van dictar alguna mesura de proteccio de la
victima.

Demanem més compromis dels poders publics, les
institucions i la societat per eliminar aquesta xacra
social que no cessa. Denunciem les retallades tant
de 'Administracid de I'Estat com del Govern de la
Generalitat que estan afectant directament els recur-
so0s destinats a atendre dones sotmeses a la violén-
cia de genere. La crisi no pot ser una excusa per
no abordar aquesta problematica de forma adequa-
da. Les actuals politiques de retallades no fan més
que augmentar les desigualtats, també en clau de
genere, i a més s'estan produint juntament amb els
intents de fer retrocedir la legislacié en materia de
drets sexuals i reproductius.

En un manifest conjunt, CCOO i UGT exigim: acabar
amb les retallades en aquest ambit, millorar i enfortir
la coordinacid i la col-laboraci6 entre els organismes
implicats, garantir 'assessorament de tipus social i
I'assisténcia juridica especialitzada, reforcar la sen-
sibilitzacid i la formaci6 en la qiiestio i emprendre
accions per fomentar la insercié laboral d’aquest
col-lectiu.

Ens comprometem a combatre la violéncia en I'ambit
laboral, introduir en la negociacié col-lectiva garan-
ties de proteccio a les victimes i millorar la qualifica-
ci6, en aquest ambit, de les persones que negocien
convenis i plans d'igualtat, difondre els drets i serveis
adrecats al col-lectiu, reforgar la col-laboracié amb
els implicats i condemnar els integrismes religiosos
i culturals que justifiquen la violencia de genere, aixi
com les formes de violencia que afecten les dones
d'arreu del mén. m
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Direccio de CCOO de les Terres de Lieida

La nova direcci¢ sindical sortida del VIl Congrés celebrat el 9 de novembre del 2012 és la segient:

Secretari general: Jaume Sellés Santiveri
Comissid Executiva:

1. José Manuel Romero Sestayo

2. Helena Motos Hervés

3. Antoni Moya Garra

4. Joan Riba Iglesias

5. Cristina Rodriguez Vila

6. Josep Moliné Regla

7. Maria José Fernandez Gandullo

8. Paqui Moral Aranda

9. Carles Asensio Marin

10. Pilar Ramos Vilchez

11. Guillem Revés Castelld

12. Josep Cabrera Merino

13. Alejandro Martinez Botana
14. Antoni Busquet Robledillo
15. Josep Anton Gémez Rojas

En la primera Comissi6 Executiva, que va tenir lloc el 22 de novembre, es van nomenar els respon-
sables de les diferents arees en qué s’organitzara la direccié del sindicat:

Secretaria d’Organitzacio i Recursos: José Manuel Romero Sestayo

Secretaria de Politiques d’lgualtat i Moviments socials: Toni Moya Garra

Secretaria de Socioeconomia: Helena Motos Hervas

Responsable de Finances, Administracio i Serveis, adscrit a la Secretaria d’Organitzacid i Re-
cursos: Jaume Bea Beso.

Responsable de Formacié Sindical, adscrita a la Secretaria de Socioeconomia: Ramona Criado
Cerro.

Responsable de Salut Laboral i Medi Ambient, adscrita a la Secretaria General: Laia Cuadrat
Preixens.

Responsable territorial de la Vall d’Aran: Antoni Busquet Robledillo.

Responsable territorial de I'Urgell-Segarra: Josep Anton Gémez Rojas.

En aquesta primera Comissio es va fer una valoracio positiva de la vaga del 14 de novembre i es va
aprovar l'estratégia de fer aliances amb diferents moviments socials, com ara la plataforma Lleida
Social.

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR

Si t'’hi subscrius tindras un

10 % de descompte
Mobles de la llar

www.segre.com
Mobles d oficina

Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA

15%
de dte.

C/ Val d’Aran, 1

Crta. N.Il, km, 509

Pol. de Llevant

25300 Tarrega

Tel. 973 31 49 50

fax 973 31 33 63
tedal@moblestedal.com
www.moblestedal.com
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El 14 de novembre, vaga general!

Convocatoria i preparacio

El passat mes d'octubre CCOO i
UGT, juntament amb la Plataforma
Prou Retallades, van convocar una
vaga general per al 14 de novembre.
Aquesta data estava emmarcada en
una mobilitzacié global impulsada
per la CES (Confederacié Europea
de Sindicats) per combatre les po-
litiques d'austeritat aplicades pels
governs europeus.

Després de
la  convo-
catoria, els
companys i
companyes
de les di-
ferents fe-
deracions
del sindicat
van  co-
mengar la
preparacio
de la vaga
fent  as-
semblees a les empreses, repartint
octavetes als centres comercials i
mercats, a les empreses i comercos,
penjant pancartes, en definitiva,
explicant de totes les maneres pos-
sibles quins eren els motius per fer
aquesta vaga.

Una de les accions de preparacio
de la vaga que va comptar amb
més nombre de persones va ser
I'assemblea del 30 d’octubre en la
qual van participar uns 300 delegats
i delegades de CCOOQ i la UGT de
Lleida. Jaume Sellés de CCOO va
obrir l'acte dient que teniem al davant
un dels reptes més grans dels Ultims
anys i que tenia bones noticies que
havien de permetre afrontar-lo amb
més garanties d’exit: el suport dels
sindicats europeus que dia rere dia
se sumaven a la jornada del 14-N
amb convocatories de vagues, ge-
nerals i parcials, i mobilitzacions i
el suport a la vaga de la plataforma
Lleida Social.

Després va intervenir, Joan Carles
Gallego, secretari general de CCOO
de Catalunya, que va voler ressaltar
que les politiques neoliberals que
estan aplicant els governs europeus,
el d’Espanya i el de Catalunya te-
nen interessos concrets, que només
estan retallant drets laborals i drets
socials i aixo té un objectiu clar: afe-
blir la classe treballadora, mentre es
fan amnisties fiscals. Va dir també
que els treballadors i les treballado-
res eren els que podien decidir que
s’havia de retallar i com s’havia de
fer, per aixo calia estar units més
que mai per fer forca, i calia aturar
les empreses i omplir els carrers per
aconseguir que els governs fessin
cas als treballadors i treballadores.
Van tancar 'assemblea Rosa Palau
i Josep M. Alvarez de la UGT, que
van destacar, respectivament, que
els lideratges politics eren débils a
Espanya i que com sempre hauria
de ser la classe treballadora la que
arreglés la situacio; i que I'exit de la
vaga depenia dels sindicalistes, de la
capacitat que tinguessin per lluitar i
convencer.

Un cop acabada l'assemblea, els
delegats i delegades van anar a I'eix
comercial a repartir octavetes mar-
cant d’aquesta manera la preparacio
de la vaga.

El dia de la vaga

Globalment, a la provincia, hi va ha-
ver un seguiment del 70%, desigual
segons els sectors: a la industria, el
transport i I'agroalimentaria I'aturada
va ser general i amb percentatges
que van superar el 90%, en canvi
al sector public el seguiment va ser
més minso i al comerg, desigual.

A Tarrega, els poligons van estar
tancats i a empreses grans com Ros-
Roca, indox i Borges el seguiment de
la vaga fou del 100%. A les industries
del textil i quimica, el seguiment va
ser d'un 90% a Valls Banaiges i del

25% a Tradema de Solsona, Voight
i Vipla. Al sector agroalimentari el
seguiment va ser del 100% en em-
preses com Sada, Copaga, farinera
La Meta, Puleva, Actel, Milsa i Sami.
A la Corporacié Agroalimentaria de
Guissona el seguiment fou del 70%.
Al sector de la construccid i fusta, el
seguiment va ser elevat, d'un 70% a
les poques empreses que queden i
que no estan amb un ERO de sus-
pensio.

Al comerg, el seguiment va ser des-
igual, comercos de 'Eix comercial de
Lleida ciutat van adherir-se a la vaga,
pero el gran comerg no la secunda
amb el tancament dels centres, a
Lleida només tanca Unipreus, pero
si que hi va haver nombrosos tre-
balladors i treballadores del comerg
que van fer vaga. A Tarrega, el petit
comerg secunda la vaga i hi havia
moltes més botigues tancades que
en la vaga del marg.

A I'ensenyament el seguiment va ser
d'un 40% a I'ensenyament primari i
d'un 10% al secundari. A la sanitat
el seguiment també fou minso, a
I'Hospital Arnau de Vilanova van fer
vaga un 8% de treballadors i treballa-
dores i als CAP el seguiment encara
va ser menor. A 'Hospital Santa Ma-
ria es féu una concentracio al mati.
Les causes d’aquest baix seguiment
son els serveis minims i que no es
va desprogramar cap visita ni prova
medica.

Al transport, el seguiment va ser
del 100%, només distorsionat pels
serveis minims. Les treballadores i
treballadors publics van secundar la
vaga en un 20%, de totes maneres
cada dia estan en serveis minims,
cal tenir el compte que la ratio a
Catalunya d’empleats publics per
poblacié és del 9% mentre que a la
Uni6 Europea és del 16% i als pai-
sos nordics és del 25%, aixd implica
que els serveis minims marcats per
I'Administracié afectin la majoria del

funcionariat i que siguin pocs els que
puguin secundar una vaga.

Les manifestacions, a Ta-
rrega més de 1.000 mani-
festants i a Lleida, més de
10.000

La manifestacié de Tarrega sorti, al
migdia, de la placa del Pati i va recor-
rer tot el centre de la ciutat. Acaba a
la mateixa placa amb els parlaments
de Jaume Sellés, secretari general
de CCOO de Lleida, i Rosa Palau,
secretaria general de la UGT de
Lleida.

La manifestacio, a la ciutat de Llei-
da, aplega més de 10.000 perso-
nes que van voler manifestar el seu
enuig contra les retallades laborals i
socials. La manifestacio, convocada
pels sindicats i la Plataforma Lleida
Social, va recorrer tot el centre de la
ciutat, des de la placa de Ricard Vi-
fies fins al davant de la Subdelegacié
del Govern Central, on els dos repre-
sentants de Lleida Social, Merce Ciu-
tat i Pere Enciso, van llegir el mani-
fest que s’havia acordat entre tots els

convocants per difondre aquest dia.
Aquestes dos manifestacions van
ser una mostra més de mobilitzacid
civica i social i van cloure la vaga
general.
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Convocada la setena edicio dels Premis
Lianterna Digital

Els Premis Llanterna Digital volen promoure la reflexié sobre el rol de la llengua en la societat, a tra-
vés de curtmetratges en catala i occita. Els premis son una iniciativa de la Coordinadora de Serveis
Linguistics de Lleida, de la qual el Servei Lingiistic de CCOO forma part.
Enguany hi ha dos novetats en la convocatoria dels premis, una és el canvi de la durada de les
obres, que no haura de ser superior als 3 minuts per a totes les categories, a la categoria oberta,
pero, les obres podran durar fins a 15 minuts; 'altra novetat és la nova modalitat anomenada Esti-
vada, perqueé és fruit de la col-laboracié de la Coordinadora amb el
festival Estivada de Rodés, que es reserva per a videoclips musi-
cals en occita, aquesta modalitat no té limit de temps.
El termini de presentacid de les obres és fins al 31 de marg del
2013, les obres guanyadores es donaran a congixer en l'acte de
lliurament de premis que tindra lloc la primera setmana de juny, al
Castell del Rei (Turé de la Seu vella). Com en altres anys I'obra
guanyadora del premi extraordinari, atorgat per votacié popular,
s podra votar en un termini concret a www.llanternadigital.cat.
Sivoleu llegir les bases de I'edicié 2013, aneu a:

CURT

flantern

METRP ATGES
< die!
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Durant I'any 2013 les festes laborals a Catalunya seran les seglents:
® 1 de gener, dia d’Any Nou
@ 29 de marg, Divendres Sant
® 1 d’abril, dilluns de Pasqua
® 1 de maig, festa del Treball
® 24 de juny, Sant Joan
@ 15 d’agost, dia de ’Assumpcid
® 11 de setembre, Diada Nacional de Catalunya
® 12 d’octubre, Festa Nacional d’Espanya
® 1 de novembre, dia de Tots Sants
® 6 de desembre, dia de la Constitucio
® 25 de desembre, dia de Nadal
® 26 de desembre, dia de Sant Esteve

Al territori de la Vall d’Aran, la festa del dia 26 de desembre (Sant Esteve) queda
substituida per la del 17 de juny com a festa d’Aran.

A més de les festes esmentades es fixaran dues festes locals, retribuides i no
recuperables, a proposta dels ajuntaments.

ns especlals
i treballadors CCOO

Pioners el...
. IIIllllalllS i dents el mateix dia
e mormat 973 28 11 11
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Som al final del cami? Encara queda cami? Que hi ha al final del cami?

El 19 de setembre del 2012 el diari E/ Periddico publicava la noticia que els
hospitals concertats no pagaran la paga extra de Nadal als seus treballa-
dors i treballadores.

CCOO denuncia que l'actual politica dels governs del PP i de CiU esta
deixant el personal del sector sanitari en una situacié precaria i de total
inseguretat juridica, ja que s'esta negociant el conveni de la XHUP (xarxa
hospitalaria d'utilitzacio publica) que afecta 40.000 treballadors i treballado-
res, i no paren de publicar decrets que deixen la negociacid en paper mullat.
CCOO creu que els reials decrets 20/2012 i 3/2012 que afecten la negocia-
ci6 col-lectiva sdn anticonstitucionals perqué atempten directament contra
el dret fonamental de la negociaci6 col-lectiva dels treballadors i treballa-
dores reconegut a la Constituci6 espanyola. A més, des del punt de vista
juridic sén un autentic nyap, per posar un exemple, es regula la comple-
mentacio a la norma general de la prestacié econdomica d'incapacitat tem-
poral (IT) per al personal, que castiga en molts casos els treballadors per
dues vies, la de la complementaci6 de la IT del propi decret i la dels acords
establers en pactes o convenis signats en aquesta matéria per controlar les
situacions d’IT.

Cal analitzar la pérdua de poder adquisitiu al sector de la XHUP per veure
a quin nivell salarial som actualment. Hem de comencar per la pérdua de
poder adquisitiu del nostre salari en relacié amb I'lPC que segons I'Institut
Nacional d’Estadistica ha estat el segient:

Espanya Catalunya
Any IPC Diferi‘nc'a PérdTa Any IPC Diferﬁ‘nc'a Pérdfa

(1) Previsio. Font FUNCAS

Descompte per afiliats a CCOO
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+ Oferta no acumulable a altres
promocions

Vista la pérdua de poder adquisitiu en relacié amb I'lPC, ara hem de re-
cordar el que ens descompten de la nomina, arran del Decret 3/2010 de la
Generalitat de Catalunya, un 5%. També hem de tenir en compte que amb
I'aprovacio del Reial decret 20/2012, que disposa I'anul-lacié de la paga
extraordinaria i addicional del mes de desembre, als treballadores i treba-
lladores de la XHUP els suposa una perdua del 7,14% del sou.

A Gestié de Serveis Sanitaris, s’han vinculat les DPO (complements va-
riables per objectius) al resultat econdomic de 'empresa, la qual cosa pot
suposar la seglient reduccid: al personal del grup 1, un 9%; al del grup 2,
un 8%; i al dels grups 3 al 7, un 5%.

Quin percentatge ha disminuit el nostre sou en total?

Grup Pérdua adquisitiva  Decret3/2010  DPO 2012  Paga extra Total
professional |PCEspanya
1 9,2% 5% 9% 7,14% 30,34%
2 9,2% 5% 8% 7,14% 29,34%
3al7 9,2% 5% 5% 7,14% 26,34%

Situacio salarial per als diferents grups professionals:

G fessional Nivell salarial

1 setembre 2002
2 octubre 2002
3al7 abril 2003

El Govern ha aconseguit rebaixar els costos salarials un 27% de mitjana en
el sector de la XHUP (i encara no ens han intervingut). Tot i no haver apujat
les tarifes a les empreses concertades, el cost global de la sanitat és molt
més que competitiu, i més si el comparem amb la despesa per habitant
en salut en relacid amb la Uni6 Europea, a més se situa en les primeres
posicions d'eficiéncia del sector sanitari europeu.

Les preguntes que ens fem son les segients: fins a on els governs volen
deixar el poder adquisitiu del personal sanitari de Catalunya? Els ajustos
que s’han fet els politics en els seus sous els deixen al mateix nivell salarial
que els treballadors de la XHUP? Per qué es vulnera el dret a la negociacio
col-lectiva mitjangant decrets, en una “democracia”? A qué es destinenion
van a parar tots aquests diners que ens treuen del nostre sou? A que es
destinen i on van a parar els diners de les retallades en les prestacions als
ciutadans?

Algu es creu que les mesures que estan prenent ens ajudaran a sortir de la
crisi? Els que diuen que si, a la llarga poden tenir mitja raé, ja que cal que
es donin dues hipdtesis: que hi hagi creixement via exportacio, perque la
demanda interna amb salaris precaris no es recuperara, i que tot els treba-
lladors suportin una disminucié del poder adquisitiu brutal (40%?).

La conclusid és que la situacio ens porta a un sector sanitari de treballadors
i treballadores empobrits i amb una perspectiva molt negativa. Reacciona-
rem com a treballadors i treballadores del sector sanitari?

David Ricart Jordana
Responsable del sector de la XHUP
Federacid de Sanitat de CCOO de les Terres de Lleida



