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a Lleida s'ha triplicat

Ultimament, les treballadores i els treballadors del
comerg de la provincia de Lleida pateixen, dia rere
dia, robatoris que, en alguns casos, arriben fins a tres
vegades en 24 hores, al mateix establiment. Després
de patir un assalt els treballadors perden més de
dues hores a la comissaria per fer la dentincia sota
un estat de xoc i davant del temor i la incredulitat que
ningu no solucionara el seu problema.

Els responsables politics, en lloc d’'amagar estadis-
tiques reals de delingiencia, haurien de procurar
que les denuncies es poguessin fer al mateix lloc del
robatori i més rapidament, aixi s’evitarien problemes
als treballadors i treballadores del comerg i la labor
policial seria més efectiva.

Les dades de la policia reflecteixen, en el que duem
d’any, un augment d’aquest tipus de delictes que, a
Lleida, s’han multiplicat per tres respecte de la res-
ta de Catalunya, amb un 37% més, enfront del 12%
d’augment a Barcelona, i la disminuci6 del 2% a Gi-
rona i de I'1% a Tarragona. Com sempre, també aqui,
les retallades son les culpables de la falta de segure-

Inseguretat laboral al comerg, el nombre de robatoris

tat de les treballadores i treballadors del comerg, ja
que cada vegada hi ha menys agents dels Mossos
d’Esquadra i de la policia urbana.

CCOO aconsellem a les treballadores i treballadors
del sector del comerg que no s'arrisquin a enfrontar-
se als lladres.

CCOO0 aconsellem també mesures de seguretat com
la de tancar la porta amb clau i donar pas als clients
unaun.

CCOO exigim a I'’Administracié que prengui mesu-
res urgents per solucionar aquest problema, mesu-
res que no necessariament signifiquin un augment
d’efectius policials, sind una millor organitzacid dels
efectius amb els quals compta; que les retallades
no afectin la seguretat ciutadana; i que es crei ur-
gentment ocupacio per evitar el percentatge de roba-
toris causats per la pobresa. =

José Manuel Romero Sestayo,
secretari general de la FECOHT de CCOO
de les Terres de Lleida

Lieida fa molt soroll contra la reforma laboral i les retallades

Més d’'un centenar de persones es
van concentrar a Lleida, el passat
20 de juny, a la tarda, en contra de
la reforma laboral i les retallades.
La concentracio, que havia estat
convocada per CCOO de Lleida,
juntament amb la UGT i la Plata-

HORARI D’ESTIU:

forma #lleidasocial, es va fer al
davant de l'oficina de Caja Madrid
(Bankia) de l'avinguda de Prat de
la Riba.

La concentracid es va convocar al
davant d'una oficina de Bankia per
fer émfasi en el que significara el
rescat de la banca per a la pobla-
ci6. Durant una hora les persones
concentrades van fer soroll amb
tota mena d’estris i, en acabar, dos
representants de la Plataforma
#lleidasocial van llegir un manifest,
en el qual van deixar clar que el
rescat financer “no és la solucid,

perque portara més retallades i no
serveix per sortir de la crisi”.

Amb el lema “No callem! Defensa
els teus drets!” ambdds sindicats
van voler fer una crida als tre-
balladors i treballadores perque
participessin a les manifestacions
i concentracions convocades a tot
el pais. Lobjectiu d'aquesta nova
mobilitzacid és aconseguir frenar
la reforma laboral aprovada pel
Govern del PP i demostrar que la
mobilitzacié no parara fins a acon-
seguir-ho, sabem que és una tasca
dificil i llarga, perd no defallirem. =

Del 28 de juny al 3 de setembre, de les 8 del mati a les 3 de la tarda.
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La reforma

laboral impedeix
’aplicacié de la Llei
d’igualtat!

Fa més de cinc anys de la promulgacié de la
Llei organica per a la igualtat efectiva de dones
i homes (LOI) i afrontem una greu amenaca
per al seu compliment, derivada d’una refor-
ma laboral discriminatoria per rad de sexe que
impedeix I'aplicacié de I'acci6 positiva, amb
caracter transversal, a tots els components de
I'ocupacid, mitjancant la negociacié col-lectiva
de mesures i plans d’igualtat, com garanteix
la LOI en vigor.

La reforma laboral trenca el principi consti-
tucional d'igualtat davant la llei, que exigeix
introduir mesures que superant la igualtat
formal assegurin la igualtat real (art. 9 i 14
de la Constitucié espanyola). No només no
introdueix mesures per assegurar la igualtat
d’oportunitats i la igualtat efectiva de dones i
homes, sind que n’integra d’altres que restrin-
geixen drets regulats per la Llei d'igualtat. Fins
ara, aquesta llei, avui amenagada, ha permes
comengar a veure com es fan avengos impor-
tants en 'ambit laboral, mitiangant I'aplicacié
de 'accid positiva a partir de la negociacié de
plans i mesures d'igualtat en la negociacio
colslectiva, aixi com altres avencos per equili-
brar la representacid de dones i homes en la
vida politica, social i laboral.

La reforma laboral del Govern del PP té un
impacte negatiu en les condicions laborals
de les treballadores i treballadors i condueix
a un agreujament de les desigualtats labo-
rals i socials entre dones i homes. Té efectes
negatius per al conjunt de la poblacié treba-
lladora, perd en especial per a les dones, a
causa de la situacio desigual d’homes i dones
en el mercat de treball. Especialment, cal es-
mentar les consequiencies que tenen per a les
treballadores les mesures de flexibilitat unila-
teral en les condicions laborals, la desvincu-
lacié de les empreses del conveni col-lectiu,
la contractaci6 temporal, la jornada a temps
parcial, la formacié, 'acomiadament i els drets
de conciliacié, mesures totes elles que atemp-
ten contra el principi constitucional d'igualtat
i no-discriminacié per raé de sexe i que, de
manera implicita, condueixen a l'incompliment
i la inaplicacié de la Llei d’igualtat.

Des de CCOO diem NO a la reforma laboral
per injusta amb les treballadores i els treballa-
dors, ineficag per a la economia, indtil per a
I'ocupacid i discriminatoria per rad de génere,
i fem una crida a secundar les mobilitzacions
que es convoquin arreu. m
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La patronal d’hostaleria vol eliminar la
provincia de Lieida de I'ambit del conveni

Els passats 23 de maig i el 6 de
juny hi van haver noves reunions
de negociaci6 del Conveni
d’hostaleria de Catalunya.

Ala primera CCOOQ va presentar
una proposta a la patronal que
incloia el conveni de dos anys de
durada, l'increment salarial per a
cadascun dels dos anys, el man-
teniment de tots els drets i millo-
res socials del conveni i millores
en el redactat dels apartats dels
dies d’assumptes propis i en el
dels permisos retribuits per hos-
pitalitzacié de familiars.

A la segona reunid la patronal,
a part de no contestar la pro-
posta sindical, en va presentar
una de nova que vol eliminar de
I'ambit del conveni la provincia
de Lleida i els subsectors de
collectivitats i restauracié; vol

passar d'un any a tres la per-
manencia en el nivell bis de
primera ocupacié en el sector;
pretén ampliar els supdsits per
contractar de manera temporal
i distribuir irregularment la jor-
nada i la borsa d’hores; a més
vol incrementar la polivaléncia
funcional i eliminar els dies
d’assumptes propis i les clausu-
les de revisi6 salarial.

CCOO, a més d'oposar-nos a
les mesures plantejades que
faran més precaries encara les
condicions de treball, vam ma-
nifestar el nostre posicionament:
que el Conveni d’hostaleria de
Catalunya seguis integrant tots
els ambits (Lleida, col-lectivitats,
restauracid...) i ens vam ratificar
en la proposta presentada el
mes de maig.

A més, CCOO vam manifestar
que si la patronal segueix en
aquesta linia iniciarem mobilit-
zacions en el sector per acon-
seguir un Unic conveni per a tota
Catalunya que mantingui els
drets i les condicions de treball.

José Manuel Romero Sestayo,
secretari general de la FECOHT de
CCOO de les Terres de Lleida

Al juny, Lianterna Digital i Mostra de Cinema Occitan

El 8 de juny, va tenir lloc al Castell del Rei (al Turd
de la Seu Vella) el lliurament dels Premis Llanterna
Digital 2012 de curtmetratges en catala i en occita,
i el 19 s'inaugura, a Lleida, I'edicid d’enguany de la
Mostra de Cinema Occitan “Llanterna Digital”.

El responsable de 'Area de Representacio Insti-
tucional de CCOOQ de les Terres de Lleida, Jaume

Bea, fou I'encarregat de lliurar el premi a la millor
obra en la modalitat d'obres de fins a 60 segons
de durada que va correspondre al curt: Construim
d’E. Monteagudo i Ori6 Pefalver, premi atorgat
per la seva qualitat estética i el seu treball de rea-

litzacio, per l'agilitat i el ritme de 6,;;?\."; ﬁﬁ
presentacid del missatge i pel
seu equilibri entre forma, con-
tingut, musica i imatge.

Quant a la Mostra, la progra-
macié de la cinquena edicié
inclou un total de 13 titols, i la
gran novetat és el fet que to-
tes les obres es podran veure,

a les diferents localitats catalanes, amb l'audio ori-
ginal occita i subtitulades en catala. Pel que fa a
géneres, hi ha dues obres d’animacid, tres docu-
mentals i 8 treballs de ficcio. La Mostra 2012 tam-
bé amplia les localitats on es podra veure, aquest
any hi hem d’afegir Cassa de la Selva, Besiérs,
Paesana i Rodés, en el marc de I'Estivada (festival
interregional de les cultures occitanes).

Aquests premis i 'organitzacié de la Mostra son
una iniciativa de la Coordinadora de Serveis Lin-
guistics de Lleida, de la qual el Servei Linguistic
de CCOO forma part.

http://www.llanternadigital.cat/12/catala/llanterna.htm
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Serveis del Sindicat

al'edifici de 'avinguda de Catalunya, 2 de Lleida
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ATLANTIS

ASSEGURANCES

GABINET TECNIC-JURIDIC DE CCOO
Joan Vidal i Pepe Vazquez
Consultes: prévia peticié d’hora

CENTRE D'INFORMACIO PER A TREBALLADORS ESTRANGERS
Responsable: Imma Romeo

Assessors: Antoni Moya

Lleida, horari: dilluns i dimecres, d'11a14 hide 15a 18 h.

Cervera, horari: dimarts de 10 a 14 h, al Consell Comarcal.

Tarrega, horari: dijous de 10 a 14 h

Més informacid: www.ccoo.cat/cite

ASSESSORAMENT PER A LOCUPACIO
Clara Gonzélez
Horari: de dilluns a dijous, de 9a 14 hide 15 a 18 h; i divendres, de 9 a 15 h.

FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT
Imma Romeo

SERVEI LINGUISTIC
Carme Sangra
Horari: de dilluns a divendres, de 9.30 a 13.30 h

FUNDACIO PACO PUERTO

Angel Fondevila i Marc Peran

Horari: de dilluns a dijous, de 9a 14 h i de 16 a 18 h; i divendres, de 8 a 15 h.
Més informacid: www.ccoo.cat/fppuerto

ASSEGURANCES ATLANTIS
Av. de Catalunya, 2 —vestibul—.
Tel. 973 21 15 04

Horari: de dilluns a dijous, de 9a 14 hide 16 a 19.30 h; i divendres, de 9 a 14 h.

UNIO COMARCAL DE LES
TERRES DE LLEIDA

Av. de Catalunya, 2
25002 Lleida

Tel.: 973 26 36 66

Fax: 973 27 50 66

A/e: lleidal@ccoo.cat

ASSESSORAMENT PRIMARI
CCOO DE LES TERRES DE LLEIDA
Te. 973 26 36 66

DELEGACIONS COMARCALS

DELEGACIO DE TARREGA

Via Lacetania, 17-19

25300 TARREGA

Tel.: 973 31 26 27

Fax: 973311230

Horari: dilluns, dimarts, dijous i
divendres, de 16 a 19 h.

A/e: tarrega@ccoo.cat

DELEGACIO DE VIELHA

C. Montcorbison, 17

25530 VIELHA

Tel./Fax 973 64 20 20

Horari: dimarts de 17 a 19.30 h.



