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A Lieida 300 professors menys per atendre
2.000 alumnes meés

Durant tot aquest mes de maig,
la mobilitzacié ha estat constant
al sector de I'ensenyament pu-
blic, des que es convoca la vaga
per al dia 22, s’han succeit as-
semblees als diferents centres,
s’ha donat suport a la manifes-
tacié del 12 de maig i s’ha pre-
parat la vaga.

La vaga s’ha fet en contra de
les retallades plantejades pel
ministre Wert que la consellera
Rigau pensa aplicar de totes
passades i que son l'atac més
dur a 'ensenyament public en
molts anys, ja que implicaran
una depreciacio important de les
condicions de I'aprenentatge de
I'alumnat i de les condicions de
treball del professorat.

A Catalunya el pressupost del
Departament d’Ensenyament no
ha parat de perdre pes sobre el
conjunt dels pressupostos del
Govern. Passa de representar
el 16,5% lany 2010 al 13,7%
previst el 2012. La retallada acu-
mulada en els 2 Ultims pressu-

postos sera
del 13,57%
que és la re-
tallada més
gran  que
s’ha produit
a totes les
comunitats
autonomes.
El  compro-
mis del pre-
sident Mas
a linici del
seu mandat
de preservar
I'educacid
de les retallades és molt lluny
de la realitat manifestada en els
pressupostos. Leducacio no és
la seva prioritat.

Catalunya tindra el proxim
curs 15.000 alumnes més
que el curs passat i 3.007 pla-
ces menys de professorat: la
qualitat de I'educacié es veu
greument compromesa. A les
escoles d'infantil i primaria es
redueix mig mestre en centres
de primaria d’una linia, un mes-
tre en centres de 2 linies i un
mestre i mig en centres de 3
linies. Als instituts es redueix
un professor en centres de fins
a 25, dos professors en centres
d’entre 26 i 40, tres professors
en centres entre 41 i 60 i qua-
tre professors en centres de
més de 60. Tenint en compte
aquestes dades, al territori de
Lleida, el proper curs hi haura
aproximadament 300 docents
menys per atendre a uns 2.000
alumnes més que I'any passat.

Les retallades significaran, a
més, un increment de la jornada
lectiva del professorat de com a
minim 25 hores a primaria i 20 a
secundaria. A més hihaura un in-
crement de les ratios amb carac-
ter general: a infantil i primaria es
passara de 25 a 30 alumnes per
aula; a 'ESO, de 30 a 36; al bat-
xillerat, de 35 a 42; i a la FP, de
30 a 36.1 no es nomenara perso-
nal extern al centre per cobrir les
substitucions fins transcorreguts
deu dies lectius (14 de naturals)
des de linici de la baixa. Aques-
ta mesura pretenen aplicar-la ja
aquest mateix curs.

La vaga del passat 22 de maig
va tenir un seguiment, en ge-
neral, d'un 45%, la participacio
fou superior a les escoles de pri-
maria que als instituts i hi hagué
més seguiment als pobles que a
Lleida ciutat.

A la manifestacié de la tarda hi
acudiren més de 2.000 persones
que van travessar tot el centre
de la ciutat en un ambient fes-
tiu i reivindicatiu, hi eren tots:
docents, mares, pares, infants,
adolescents i joves. La valoracio
que en fem des de la Federacio
d’Ensenyament de Lleida és po-
sitiva, perque tot i que és la 7a
convocatoria de vaga en dos
anys, la resposta ha estat positi-
va. El nostre missatge és que no
ens cansarem i que si lluitem tots
junts ho podem aconseguir. =

Cristina Rodriguez i Vila

Membre de I'Executiva del Sindicat
d’Ensenyament de CCOO Terres

de Lleida
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argeta vermella

Prevenir els riscos
psicosocials és possible

Avui, tot i que la reforma laboral va en la

direccié oposada, ja hi ha evidencia cientifi-
ca suficient de la influéncia de les caracteristiques
de l'organitzacié del treball sobre la salut dels tre-
balladors i les treballadores. Lestres, I'ansietat, la
depressid, els diversos trastorns psicosomatics, els
trastorns cardiovasculars, I'Glcera d’estéomac, els
trastorns immunitaris, al-lergics o les contractures i
el mal d’esquena poden ser causats per 'exposicid
a riscos psicosocials. Riscos que tenen a veure en
com hem de treballar:
- Amb excés d'exigencies psicologiques del treball: ha-
ver de treballar molt rapid o de forma irregular, haver
de mantenir 'atenci6 constant o prendre decisions difi-
cils, el treball és desgastador emocionalment...
- Amb manca de control sobre els continguts i les
condicions de treball: si no tenim influencia en la
forma de fer el nostre treball o aquest no ens déna
possibilitat d’aplicar-hi les habilitats i els coneixe-
ments que tenim o no podem adaptar 'horari a les
necessitats familiars...
- Amb manca de suport social a la feina: quan s’ha
de treballar aillat i sol, sense suport dels caps, en
unes condicions de competitivitat entre companys...
- Amb compensacions escasses i insegures per la
feina feta: salari baix i canviant, manca de respecte,
inseguretat contractual, canvi de lloc o servei contra
la nostra voluntat...
A més, hem d'afegir, en el cas de les treballadores,
un altre factor que afecta la salut: la doble presencia.
Per que diem que prevenir aquests riscos psicoso-
cials és possible? Perqué comptem amb una eina
d’avaluaci6 valida, fiable, gratuita, participativa, ex-
perimentada en molts centres de treball, de molts
sectors d’activitat, amb un referent de la poblacié
ocupada espanyola, amb una aplicacié informatica
que facilita el treball tecnic... Aquesta eina identifica
quines condicions de treball es troben en l'origen
de 'exposicid desfavorable per a la salut. Es tracta
del metode PSQ CAT21 (CoPsoQ) amb un qgtiestio-
nari anonim i confidencial per a petites empreses i
un altre per a empreses de més de 25 treballadors
i treballadores.
Aquesta eina necessita dos requisits fonamentals: la
participacio activa dels treballadors i les treballado-
res, perque qui millor coneix el seu treball és, sense
cap dubte, qui el fa, i més encara si aquesta mateixa
persona en pateix les conseqiiencies; i la voluntat de
la direccid empresarial de posar en marxa mesures
preventives i correctores, és a dir, avaluar per fer pre-
vencid real, no només per documentar).
Tenim dret que s'avaluin tots els riscos del nostre
lloc de treball. No esperem que les condicions de
treball permetin situacions d’abus o d’assetjament.

Xavi Manero Romeu
Responsable de Salut Laboral de la FSC de CCOO
de les Terres de Lleida

Accio sindical per la salut a la feina i la

proteccio social

El divendres 27 d’abril, delegats i delegades de
CCOO de les Terres de Lleida van participar en la
jornada reivindicativa per la salut a la feina que se
celebra mundialment cada 28 d’abril, Dia Interna-
cional de la Seguretat i la Salut en el Treball.

La jornada va comengar amb una assemblea en
que es van analitzar la sinistralitat laboral a les
comarques de Ponent, 'escassa i gens eficient
prevencio a les empreses i la insuficient i laxa
resposta de I'autoritat laboral. Un apartat especi-
fic van mereixer els efectes de la reforma laboral,
lincrement de I'atur i les retallades de la protec-
ci6 social i els serveis publics sobre la salut dels
treballadors i les treballadores i es van exposar
les conclusions de l'estudi Ajustes de plantilla,
exposicion a riesgos psicosociales y salud, ela-
borat per ISTAS: a més de 'empitjorament de la
qualitat de vida i 'amenaca per a la salut de les
persones aturades i els seus familiars depen-
dents, les que continuen treballant en una empre-
sa després d’un ERO tenen majors dificultats per
exercir drets laborals basics (descansos setma-
nals, vacances...), augmenten I'exposicio a riscos
psicosocials i incrementen la probabilitat de tenir
pitjor salut mental. Lestudi posa de relleu que en
aquells expedients de regulacié en que ha inter-
vingut la representacié social, I'efecte nociu per a
la salut és menor. Podeu consultar 'estudi al web
d'ISTAS: www.istas.ccoo.es

L'assemblea va cloure amb el reconeixement de
I'accié sindical dels delegats i delegades de pre-

opil Bic Internacional dc ia® "Salut en el Trsball
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vencié per millorar les condicions de seguretat i
salut als llocs de treball. La socialitzacié de les ex-
periéncies ens permet avangar com a organitza-
cio6 sindical; les podeu rellegir a 'apartat “Targeta
vermella” de lo Sindicat. Enguany han estat:
“Quan el control de les baixes és un abus”

“ Malalties professionals: recongixer per prevenir”
“ Esprai cancerigen, accid sindical en origen”

“ Amb soroll no ens entendrem”

En finalitzar els delegats i delegades assistents a
la jornada van anar fins a la seu de la patronal
lleidatana on van fer explicita la protesta recordant
els 13 treballadors morts el 2011 a les comarques
de Lleida (9 al centre de treball i 4 in itinere) i els
73 accidents greus. =

Teresa Castella, técnica
de Salut Laboral de CCOO de les Terres de Lleida

La nostra salut no pot ser el seu negoci!

publica es tradueixen
en retallades i repaga-
ments i en una priva-
titzacié gradual de la
nostra sanitat.

Es per aquest motiu
que el passat 22 de
maig, a les 11 del mati,
un centenar de dele-

les portes de 'Hospital Arnau de
Vilanova de Lleida on després
de manifestar el seu desacord
amb el repagament i les retalla-
des van llegir un manifest.

CCOO de Lleida pensem que
és el moment del dialeg, de la
planificacié i d’aturar unes po-
litiques fetes en contra de la

CCOO de les Terres de Llei-
da s'oposa a les mesures
d'austeritat suicida imposades
pels governs de la Generalitat
i I'espanyol, que en la sanitat

gats i delegades encapcalats
pels representants de la Federa-
ci6 de Pensionistes i Jubilats de
CCOOQ de les Terres de Lleida i
de la UGT es van concentrar a

ciutadania amb les quals tots
els sacrificis recauen sobre els
treballadors i les treballadores
del pais i sobre les persones
que son a latur. =
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Reforma lahoral, "barra lliure” per a la patronal

El passat 24 de maig la reforma laboral va ser
aprovada al Congrés dels Diputats, pero CCOO
no podiem deixar passar l'ocasié de recordar
als diputats i diputades que aquesta reforma és
indtil, ineficag i injusta. Per aixd vam organitzar
unes concentracions unitaries davant de totes les
subdelegacions del Govern arreu de I'Estat, que
s'iniciaven durant la tarda del 23 de maig i que
s'allargaven fins al dia 24, dia del Ple del Congrés.
Més enlla de I'éxit de participacio a les concentra-
cions, o de la singularitat de concentrar-se durant
la nit del 23 al 24, allo realment important va ser
continuar denunciant les politiques d’austeritat
dels nostres governs.

Aquesta reforma laboral s’ha aprovat per aconten-
tar els governs europeus, els mercats financers i
la gran patronal. Perd ho fa a costa d’augmentar
les bosses d’atur, en les quals hi ha un gran
nombre d’'aturats i aturades menors de 25 anys i
majors de 45 anys. A més, amb I'abaratiment de
I'acomiadament i la possibilitat de canviar la jor-
nada al lliure albir de 'empresariat, aquesta re-
forma laboral s’ha convertit en una “barra lliure”
per a la patronal, que esta aprofitant I'avinentesa
per utilitzar-la com a arma per amenagar-nos, a
treballadors i treballadores, amb 'acomiadament,
i aixi reduir-nos el sou i allargar-nos la jornada de
treball.

La reforma laboral ha portat més atur i més preca-
rietat laboral. El que s’ha traduit en un augment de
la pobresa i una disminucié drastica del consum,
la qual cosa afecta no sols a treballadors i treba-
lladores, sind també a botiguers, petits autbnoms,
professionals per compte propi i a 'economia en
general.

La concentracié del dia 23 va ser un punt i seguit
per poder expressar el nostre rebuig a les politi-
ques d'austeritat dels nostres governs. Perque
ens podran prendre la feina o ens podran pren-
dre la sanitat i 'educaci6 universal, perd no ens
podran prendre mai la nostra dignitat i el dret de
lluitar per alld que és nostre. Us espero a la prope-
ra mobilitzacio!

Joan Riba, responsable de I’Area d’Organitzacic i
Recursos

CCOO0 de Lieida participa activament a la manifestacio

del 12-M a Lleida

CCOO de Lieida se suma a
la recollida de signatures
per la ILP sobre el dret a
I'hahitatge

Hi ha amplis sectors de poblacié del nos-
tre pais que tenen una dificultat historica
per accedir a un habitatge digne, ara, amb
l'actual crisi economica, s’hi suma el proble-
ma, cada vegada més dramatic, de la perdua
de I'habitatge per motius econdmics. Es per
aquest motiu que CCOO juntament a altres
organitzacions sindicals, veinals... ha decidit
presentar una ILP (Iniciativa Legislativa Po-
pular) de regulaci6 de la daci6 en pagament,
de paralitzacié dels desnonaments i de lloguer
social.

Aquesta ILP, per a la qual CCOOQ de les Terres
de Lleida recull signatures, proposa, en primer

lloc, la dacié de la

vivenda per al pa- (
gament  definitiu
de la hipoteca; en
segon lloc, que es
faci marxa enrere
en els processos
de desnonament,
i que s'apliqui la
daci6  retroacti-
va; i en tercer lloc, el lloguer social, és a dir,
durant 5 anys les persones que s’han quedat
sense poder pagar la hipoteca, que van fer
en un moment de bonanca economica i de
plena ocupacid, i les volen desnonar, puguin
quedar-se al seu habitatge pagant un lloguer
del 30% dels seus ingressos mensuals. m

Iniciativa
Legislativa
L Popular

Si vols signar, posa’t en contacte
amb la teva federacio o passa pels
locals de CCOO de les Terres de Llei-

CCOO de les Terres de Lleida va
donar suport i acudi, el dissabte
12 de maig, a la mobilitzacié que  da, amb el lema “Contra el sis-
havia organitzat el moviment del  tema tira i per la construccid
15-M. d'alternatives”. Aquesta fou una

més de les moltes escenificacions
que esta fent la ciutadania per
expressar el malestar per les po-
litiques d'austeritat i de retallades
que estan imposant els governs.

La manifestacid va sortir de la
placa de Ricard Vifies de Llei-

da (Av. de Catalunya, 2 de Lleida),
tens temps fins al juliol!

Mobles de la llar
Mobles d oficina

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR
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Més de mil persones surten al carrer, a
Lieida, per evitar que s’ho carreguin tot

Més de mil persones van manifestar-se I'1
de Maig, pels carrer de Lleida, per demanar
treball, drets i dignitat. La convocatoria, com
cada any, 'havien feta CCOO de les Terres
de Lleida i la UGT, enguany la manifestacio
I'encapgalaven un grup de joves que van voler

' N\ -
fer evident el negre futur que veuen davant EI tancame“t de I academla de Talal'n
et o _ significaria un daltabaix per al Pallars
Al final de la manifestacio, Joan Riba de R
CCOO i Rosa Palau de la UGT van coincidir J“ssa
en els seus parlaments a destacar que Lleida encapcala el ranquing d'atur a Ca-

talunya, agreujat pel gran nombre d’ERO que s’han presentat des de I'aprovacié

de la reforma laboral i pels tancaments de Boi Tailll i 'academia militar de Talarn.

Van coincidir també a qualificar de desastroses i indtils les retallades dels governs
de CiU i del PP, que no serveixen per a res, només per carregar-se |'estat del be-

nestar i prendre drets als treballadors i treballadores.

Finalment van encoratjar els assistents a no defallir i a lluitar per recuperar els drets
que ens han pres i per no perdre la dignitat. La manifestacié d’aquest Primer de
Maig és la continuaci6 de la vaga general del passat 29 de marg i no representa
cap punti final, sind la continuacié de la mobilitzacié per aconseguir que es freni la

reforma laboral i les retallades de I'estat del benestar.

LLANTERNA DIGITAL 2012

El divendres, 8 de juny, ales 7 de la tar-
da, tindra lloc al Castell del Rei (Turd de
la Seu Vella) el lliurament dels Premis
Llanterna Digital 2012 de curtmetrat-
ges en catala i en occita.

Els Premis Llanterna Digital sén una
iniciativa de la Coordinadora de Ser-
veis Lingtiistics de Lleida, de la qual el
Servei Lingtiistic de CCOQ forma part.
En aquesta sisena edici6 dels premis,
la proposta és que les obres incloguin

una reflexié so-
bre el rol de la
llengua en la |
societat.
Durant tot el mes de

juny tindra lloc Cinquena Mostra de
Cinema Occitan “Llanterna digital”, les
sessions, a Lleida, es faran a I'espai
Funatic, els dia 12 i 19; i al Cafe del
Teatre de I'Escorxador, el dia 27.

Us hi esperem!

Un grup de persones integrants
de la plataforma que s’ha consti-
tuit per defensar que no es tanqui
I'Academia Basica General de
Suboficials de Talarn es va reunir,
el 21 de maig, amb la subdelega-
da del Govern central a Lleida,
Inma Manso.

Aquesta plataforma estd inte-
grada pels representants dels
ajuntaments de Talarn i Tremp,
del consell comarcal del Pallars
Jussa, dels sindicats i daltres
associacions de la comarca. Ra-
mon Nicolau de la Federaci6 de
Serveis a la Ciutadania de CCOO
de les Terres de Lleida i mem-
bres del comite d’empresa de
I'académia van acudir a la reunio
amb la subdelegada i juntament
amb els altres representants de
la plataforma li van lliurar les prop
de 5.000 signatures que s’han re-
collit per defensar que 'academia
de Talarn no tanqui.

Aquestes firmes son perque la
subdelegada les faci arribar al
ministre de Defensa i que a més
li transmeti el que significaria que
l'académia tanqués: un daltabaix
a la comarca perque n'és la pri-
mera empresa. En primer lloc hi
hauria la péerdua directa d’uns
100 llocs de treball, indirecta-
ment se’n perdrien 700 o 800
més en sectors com el comerg,
Ihostaleria i els serveis i, encara
més, hi hauria una disminuci6 de
places escolars i d'Us dels ser-
veis sanitaris.

La subdelegada, els ha dit que
traslladaria les signatures i les
inquietuds de la comarca i de la
societat en general al ministre i
que pel que ella sabia no hi ha
cap mesura concretada, potser
si que hi haura una disminucio
de cursos i d’alumnat, pero en
ferm encara no hi ha cap decisio
presa.
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