10

|
. | 9 | ta I butlleti mensual de CCOO de les Terres de Lleida

Jornada sobre el registre horariila
igualtat de tracte i d'oportunitats

Prop d'un centenar de delegades i delegats van
assistir a la jornada sindical sobre I'aplicacié del
registre horari i la modificacié del Reial decret
6/2019 de mesures urgents per garantir la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre homes i dones, or-
ganitzada pel sindicat el dia 12 de juliol.

Davant I'expectacid que han generat I'aplicacio
del registre horari i la modificacié d’aquest decret,
el sindicat va considerar que calia fer una jornada
per informar els seus delegats i delegades.

En primer lloc, va intervenir Imma Romeo, secre-
taria de les Dones i Moviments Socials, Coopera-
ci i Diversitats de CCOO de Lleida, que va voler
ressaltar que d’aqui al 2022 totes les empreses de
més de 50 persones treballadores hauran de tenir
fet un pla d'igualtat —fins ara només era obliga-

\l/

tori en empreses de més de 250 tre-
balladors i treballadores—. Elaborar
aquest pla voldra dir que préviament
i obligatoria, s’ha de fer un diagnostic i
que aquest ha de ser negociat amb la
representacio legal dels treballadors i
treballadores de 'empresa.

En segon lloc, van intervenir Jorge
Moraleda, responsable de Negocia-
ci6 Col-lectiva de CCOO de Catalu-
nya; Ramén Gonzdlez, responsable
d’Acci6 Sindical de Serveis de CCOO
de Catalunya, i Santi Vidal, de la secretaria de Ne-
gociacié Col-lectiva d'Industria de CCOO de Cata-
lunya, que van exposar més detalladament tot alld
que fa referencia al registre de jornada, van parlar
de quins sén els antecedents, els canvis normatius
que significa, de quins son els criteris sindicals i
les recomanacions per a la negociacid col-lectiva, i
de quina és la valoraci¢ sindical que es fa d'aquest
canvi, de la qual van destacar que “és una oportu-
nitat per al sindicat d’intervenir a les empreses i de
continuar valorant la negociacio col-lectiva”.

Per acabar, hi va haver un bon nombre
d’intervencions i preguntes dels delegats i delega-
des que van servir per posar en comu i solucionar
els dubtes que aquestes dos noves normatives
plantegen.m

HORARI D'ESTIU:

w= fins al 13 de setemhre,
te les 8 del mati

'I\

a les 3 de la tarda.
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El treball a les
terres de Lleida

Durant 'any 2018 'economia lleida-
tana va registrar xifres positives, el
PIB va créixer un 2,5 %. El sector de
la indUstria va crear un de cada qua-
tre llocs de treball, seguit del sector
serveis i de la construccio. El sector que més
creixement relatiu va experimentar en el nos-
tre territori va ser el sector turistic, amb un
increment del 7,4 % en viatgers i un 5,7 % en
pernoctacions.
A pesar daquest creixement, [evolucid
economica de les terres de Lleida és la més
baixa de tot Catalunya, ja que el creixement
mitja anual de Catalunya és del 3,3 %. Aixi i
tot, amb un creixement econdmic positiu, amb
un record historic d’empreses lleidatanes que
exporten de forma regular, un total de 922
empreses, hi ha 97.000 treballadors i treba-
lladores de Lleida que cobren per sota dels
mil euros mensuals.
Lleida és una de les provincies que registra
convenis col-lectius provincials amb els sala-
ris més baixos. Exemples com el conveni del
metall i el de la construccid, els treballadors
o treballadores afectats pels quals cobren de
mitjana entre 300 i 400 euros menys que en
altres provincies, posen de manifest les des-
igualtats que han de patir els treballadors i
treballadores del nostre territori.
Caritas Lleida ha detectat que tenir un habi-
tatge i una ocupacié no garanteix tenir una
vida digna. Families que malgrat tenir una fei-
na no poden cobrir les necessitats basiques
s6n cada dia més freqUents i la figura del tre-
ballador o treballadora pobra augmenta cada
dia en el nostre territori.
La millora de I'economia s’ha de traslladar al
conjunt dels treballadors i treballadores. La
devaluacio salarial i de les pensions, la bre-
txa salarial, la temporalitat i la parcialitat dels
llocs de treball fa que no puguem tenir una
vida digna, ni créixer com a societat justa i
democratica.
La riquesa no es pot repartir només entre
quatre privilegiats!
#ofensiva CCOO m

www.ccoo.cat/lleida
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Plans d’igualtat per
a les empreses de
mes de 50 persones
treballadores

Recentment, el 7 de marg del 2019, han entrat
en vigor les novetats normatives sobre plans
d’igualtat a les empreses, normativa que re-
gula el Reial decret llei 6/2019. Una de les
novetats més importants d’aquesta norma és
la que afecta la modificacié de la llei d'igualtat
(Llei organica 3/2007) i és que les empreses
de més de 50 persones treballadores tenen
I'obligaci6 d’elaborar, aplicar i negociar un pla
d’igualtat. Fins ara tenir pla d’igualtat només
era exigible a les empreses que superessin
els 250 treballadors i treballadores.

La implementacid d’aquesta mesura esta
sotmesa a un periode transitori d’aplicacio:

- En empreses de més de 150 persones
treballadores i fins a 250: tenen de termini
fins al 7 de marg 2020.

- En empreses de més de 100 persones
treballadores i fins a 150: tenen de termini
fins al 7 de marg 2021.

- En empreses de més de 50 persones tre-
balladores i fins a 100: tenen de termini
fins al 7 de marg 2022.

La norma també regula que és obligatori de
fer i de negociar una diagnosi prévia, que
s’ha de realitzar a la Comissié Negociadora
del Pla d'lgualtat i que s’han de facilitar to-
tes les dades, incloses les del registre (valors
mitjans dels salaris segons sexe..., d’acord
amb larticle 28 de I'Estatut dels treballadors)
a la representacié legal de les persones tre-
balladores.

El pla d’igualtat ha de ser un conjunt ordenat
de mesures avaluables i almenys ha de con-
tenir les seglients matéries:

1. Procés de seleccid i contractacio

2. Classificacio professional

3. Formacio

4. Promocid professional

5. Condicions de treball, inclosa I'auditoria
salarial entre dones i homes

6. Exercici corresponsable dels drets de la
vida personal, familiar i laboral

7. Infrarepresentacio femenina

8. Retribucions

9. Prevencié de I'assetjament sexual i per
rad de sexe

Vist aixd, companyes i companys, se’'ns ha
girat feinal Seguirem fent que sigui 8-M cada
dia. m
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Homenatge del sindicat als afiliats i afiliades

d'abans del 52

El passat 26 de juny va tenir lloc a la seu del
sindicat un petit acte d’homenatge que la Fe-
deracié de Pensionistes i Jubilats de CCOO va
voler fer a la seva afiliacié. Es van homenatjar
una quinzena de persones que havien nascut
abans del 1952 i estaven afiliades al sindicat
des d’abans del 1994.

Després d'un sentit parlament de Miquel Lluch,
secretari general de la Federacié de Pensio-
nistes i Jubilats de CCOO de Catalunya, es va

EZHs  ENDEFENSA
NSISTEMA PUBLIC DE PENSIONS

lliurar un obsequi personalitzat amb el nom i cognoms de cada persona homenatjada i un dels primers
logos que va tenir el sindicat. Lacte també compta amb els parlaments de la secretaria general de CCOO
de Lleida, Cristina Rodriguez, i la presentacio de Francesc Josep Bademunt, secretari general de la
Federaci6 de Pensionistes i Jubilats de CCOO de Lleida.m

El TLC dona la raé al sindicat en el salari del
personal eventual dels magatzems de fruites i

verdures

El Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), mitiancant
un laude arbitral, ha donat la ra6 a CCOO i UGT
sobre I'aplicaci6 del salari minim interprofessional
(SMI) per als treballadors i treballadores afectats
pel Conveni col-lectiu sectorial de recol-leccio,
emmagatzematge, manipulacié i venda de fruita
i verdura de la provincia de Lleida. Aquest laude
és important perque és d’obligat compliment per
les parts.

CCOQ i UGT van interposar una mediacid al TLC,
davant la reiterada negativa de la patronal del sec-
tor a aplicar 'SMI del 2019 al personal eventual,

ja que adduia que aquest no era d'aplicacié per
als treballadors i treballadores temporers amb un
contracte inferior a 120 dies.

El laude arbitral dona la ra¢ als sindicats i esta-
bleix que només hi ha un salari minim de 12.600
euros anuals i que no hi pot haver discriminacié
entre treballadors i treballadores fixos i eventuals.
El preu per hora dels treballadors eventuals s’ha
de calcular dividint els 12.600 euros entre les
hores de treball efectiu establertes en el conveni
de referéncia i, per aixo, fixa el seu salari-hora en
7,08 euros.m
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'Ajuntament de Camarasa no reconeix TLC en materia
de conciliacio lahoral

CCOO de les Terres de Lleida va demanar la
conciliacid del Tribunal Laboral de Catalunya
(TLC) per solucionar un conflicte laboral a
I'Ajuntament de Camarasa.

Les parts implicades, 'Ajuntament de Camara-
sa i el Sector de 'Administracid Local de CCOO
de Lleida, s’hi van presentar el dia indicat i la
sorpresa del sindicat es va produir quan la re-
presentacié de I'ajuntament va manifestar la
seva negativa a sotmetre’s a un procediment
conciliador amb els treballadors, i va al-legar
que el conveni laboral al qual estan subscrits no

preveu la submissié als procediments del TLC.
Cal esmentar l'alta efectivitat del TLC en ma-
téria de resolucid de conflictes laborals, tant
en seu extraadministrativa, com en seu extra-
judicial, cosa que estalvia tot un seguit de pro-
cessos innecessaris mitjangant la mediacio i
la conciliacié. EI TLC actua de forma totalment
gratuita en materia de resolucié de conflictes.

Aquesta negativa a sotmetre’s a 'autoritat del
TLC és un fet inaudit, ja que es tracta del pri-
mer cop succeeix un fet d’aquestes caracte-
ristiques des dels inicis de I'activitat d’aquest

tribunal a les terres de Lleida.

El responsable del Sector de I'Administracio
Local de CCOO de Lleida lamenta profunda-
ment la negativa de I'ajuntament en el moment
de tractar aquest tema de facil solucid, ja que
l'dnica via que resta per resoldre el conflicte
és la via administrativa mitjangant la interposi-
ci6 d’'una denuncia davant de la Inspecci6 de
Treball i la via judicial mitjangant la interposicié
d’una demanda davant del Jutjat Social. Aques-
tes vies, tot i ser vinculants, son les més lesives
economicament i socialment. m

Els cops de calor en les

feines a I'aire lliure: analisi i
prevencio

El 27 de juny, va tenir lloc a la seu del sindicat a
Lleida la Jornada: el cop de calor en els treballs
alaire lliure, organitzada per CCOO de I'Aragd
i CCOO de Lleida i finangada per la Fundacio
Estatal per a la Prevencié de Riscos.

Durant la jornada es van presentar dos ponen-
cies principals, a carrec de Claudia Narocki,
tecnica de Salut Laboral d'Istas (Instituto Sin-
dical de Trabajo, Ambiente y Salud), el titol de
les quals era: “La calor en el treball: malestar,

malalties i cop de calor’, i “Desenvolupament d’un pla d’accié amb la participacid dels treballadors
i treballadores”.

En la primera part s’explica que és exactament I'estrés termic produit per la calor, quins son els seus
factors de risc i quines son les principals afectacions fisiques que pot produir en els treballadors i
treballadores exposats a aquest risc. La segona part s’enfoca a valorar quines son les mesures pre-
ventives, les mesures de proteccid, els primers auxilis i, sobretot, qué ha de preveure un pla d’accié
contra aquest risc.

Les dues ponéncies van anar seguides d’un interessant debat amb els delegats i delegades assistents. m
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Victoria i noves
eleccions a
Accent-Social de
Lleida

El passat 28 de juny es van fer eleccions a
I'empresa de treballadores familiars Accent-Social
de Lleida. En aquesta empresa no s’hi havien fet
mai eleccions, i s’hi van escollir 3 delegades, totes
elles de CCOO. Tot i haver guanyat, el sindicat va
presentar una reclamacio, ja que considerava que
I'empresa, que té tres centres de treball a Lleida
havia d’escollir un comité de 5 persones, per agru-
pacié de centres.

Malgrat les dificultats plantejades per 'empresa
a I'hora de presentar el cens, el laude arbitral va
donar la raé a CCOO i, ara, cal tornar a repetir
les eleccions sindicals per tal d’escollir el comite.
Una nova victoria de CCOOQ, que esperem que es
materialitzi amb I'eleccié d’'un comite, i esperem
també que sigui de CCOO. m
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CCOO0 de Lieida alerta de la forta caiguda de Ia
contractacio indefinida

Ales terres de Lleida, el mes de juny passat es va registrar un descens de 1.306 persones a I'atur, és
a dir un 6,96 % menys respecte del mes de maig. Aixi doncs, hi ha un total de 17.454 persones a l'atur
a les nostres comarques. En comparacié al mes de juny de 'any passat, hi ha 1.057 persones menys
a l'atur. A les nostres comarques hi ha un total de 1.310 persones menors de 25 anys que cerquen
feina. Respecte del mes anterior hi ha 221 joves menys a l'atur.

A Catalunya, la xifra de persones a l'atur és de 357.272, el que significa una reduccié interanual del
3,5 % (12.920 aturats i aturades registrats menys que ara fa un any). A Espanya sén 3.015.686 les
persones que romanen desocupades, amb una reduccio del 4,6 %.

Per provincies

A Catalunya, encapgala la reduccid de I'atur respecte de I'any passat la demarcaci6 de Lleida amb
una caiguda del 5,7 %, seguida de Girona amb un 3,9 %, Tarragona amb un 3,7 % i Barcelona amb un
3,3 %. Respecte del mes de maig, el comportament ha estat for¢a heterogeni, concretament, Girona
ha aconseguit reduir 'atur un 7,1 %, Lleida ho ha fet un 7 %, Tarragona un 5,2 % i Barcelona un 2,9 %.

A les nostres comarques
Per sectors d’activitat hi ha un total de 1.310
Ales terres dg Lleida els sectorg on més s’ha reduit I'atur sén el de serveis, amb 1.004' persones atu- persones menors de 25
rades menys, i el sector de 'agricultura amb 120 persones desocupades menys, seguits dels sectors

de la industria, amb 66 persones aturades menys, i la construcci6, amb 55. anys que cerquen feina

A Catalunya, tant respecte del 2018 com del mes anterior, tots els sectors —construccid, industria, Davant aquest escenari, CCOO de Lleida:
agricultura i serveis— també redueixen el nombre de persones aturades. —Defensa un nou model productiu basat en
I'ocupacid de qualitat, estable i amb garanties.

Per sexes —Considera que cal més recursos per fer politi-
Les dones representen el 57,36 % de les persones aturades, és a dir, 10.013 persones del total de ques actives d’ocupacio.
les 17.454 s6n dones aturades a les terres de Lleida. La recuperaci6 del mercat de treball es dona —>Exigeix al Govern que derogui la reforma labo-
amb evidents desigualtats d’accés a la feina entre homes i dones, ja que s6n elles les qui continuen ral per garantir els drets de les persones treba-
reduint I'atur a un ritme més lent. lladores.

—>Defensa més inversié publica per potenciar
Contractacio sectors productius que generin estabilitat i ocu-
El total de nous contractes registrats a les terres de Lleida el mes de juny va ser de 21.445, dels pacions d’alt valor afegit.
quals el 91,62 % eren de caracter temporal. Solament es van fer 1.797 contractes indefinits. Per tant, —Considera clau la millora dels salaris.
continua l'abus de la contractacid temporal, que evidencia un mercat de treball inestable i amb una —>Reclama, per a la Inspeccid de Treball, perso-
alta rotacid laboral. nal format i especialitzat en génere. m
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