La Inspeccid de Trehall dona la rao a CCO0
en Ia quantitat del salari dels temporers

La Inspeccid de Treball ha coincidit plenament
amb la interpretacié de CCOO sobre la quantia
i la formula per determinar el salari minim inter-
professional (SMI) dels treballadors i treballadores
aixoplugats pel Conveni agropecuari de Catalunya
i el Conveni de recaptacié, emmagatzematge, ma-
nipulacid i venda de fruites i verdures de Lleida.
Responsables de CCOO de Lleida i de la Federa-
ci6 d'Industria de CCOO de Catalunya van reunir-
se fa pocs dies amb la Inspeccid de Treball de
Lleida per posar en comu la manera com s’havia
d’aplicar 'SMI als sectors agricoles, i per posar
limit a les interpretacions que algunes patronals
feien del Reial decret 1462/2018, de 21 de des-
embre, pel qual es fixa el salari minim interprofes-
sional per al 2019. Més concretament, la patronal
de la fruita manifestava que 'SMI de 900 euros
mensuals per 14 pagues no era d'aplicacio als
treballadors i treballadores temporers amb menys
de 120 jornades treballades.

Finalment, la decisié de la Inspeccio que dona la
rad al sindicat és que només hi ha un salari mi-
nim interprofessional que és 12.600 euros anuals
i no hi pot haver discriminacid entre treballadores

i treballadors fixos i eventuals. El preu per hora
dels treballadors temporers, en els dos convenis,
s’ha de calcular dividint els 12.600 euros entre les
hores de treball efectiu establertes en els conve-
nis de referéncia. Aix0 és: 7,02 euros I'hora en el
cas del Conveni agropecuari de Catalunya, i 7,07
euros I'hora en el cas del Conveni de recaptacio,
emmagatzematge, manipulacio i venda de fruites i
verdures de Lleida. m
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Ull a I'aplicacio
dels articles de la
llei! Cal fer-ne el
seguiment

Larticle 24 de la Llei 31/1995, de 8 de no-
vembre, de prevencié de riscos laborals,
modificada al 2014, genera conflicte per la
manca de transparéncia en relacié amb la
prevencio. Aquest article tracta de la coordi-
nacié d’activitats empresarials, i recull la
normativa que han de complir les empreses
que presten serveis sense formar part de
I'empresa matriu, el que coneixem com a ser-
veis subcontractats.

En algunes organitzacions empresarials d'una
certa envergadura, la coordinacio de les acti-
vitats no implica gaire conflicte sempre que
la documentacio en relacié amb la prevencio
de riscos laborals de I'entitat subcontractada,
sigui vigent. El conflicte real es produeix quan
aquestes empreses sén pimes o autonoms
que presten serveis puntuals.

En la majoria de casos, la documentacié que
sol-liciten les delegades o delegats i la ma-
teixa informacié o formacié especifica dels
treballadors i treballadores subcontractades
no arriba mai o, moltes vegades, arriba quan
I'activitat subcontractada ja ha finalitzat.

Les delegades i delegats de prevencio, que
son qui s’encarrega de fer el seguiment de la
prevencio de riscos laborals, o, si no n’hi ha a
I'empresa, qualsevol representant dels treba-
lladors i treballadores hauran de vetllar per la
correcta aplicaci6 de I'apartat 1 de l'article 24
abans esmentat que fa referéncia a l'article 18
de la mateixa llei, sobre el dret que aquests
representants tenen a la informacié, la consul-
taila participacio. En aquest sentit les delega-
des i delegats de prevencié hauran d'actuar
contundentment en el si del comité de segu-
retat i salut, perqué es compleixi la normativa
i es prohibeixi tota I'activitat fins que es faci
efectiu el que reclama I'article 24.

Es important també tenir en compte el que
preveu la mateixa llei, en el capitol VII, article
42, sobre les responsabilitats i sancions
en matéria de prevencio, perque seria im-
portant de valorar I'evolucié de la tecnologia
en les noves formes de contractacid laboral,
com ara el teletreball, i, sobretot, els canvis
climatics, que fan apujar la temperatura, per
fer possible la revisio periodica d'aquesta llei i
per poder introduir tots els supdsits i novetats
que s’hi relacionen. m

GCCOO0 torna a guanyar les eleccions sindicals

a Autobuseos e Lieida

El dimecres 19 de juny, la Seccié Sindical de
CCOO a Autobusos de Lleida va revalidar la con-
fianga de la plantilla i va assolir la majoria absoluta
en les eleccions sindicals. CCOO va aconseguir 5
delegats per 3 delegats la UGT. Al col-legi de téc-
nics i administratius va guanyar una candidatura
independent.

Segons el cens de treballadors i treballadores, es-
taven cridades a votar un total de 125 persones i

ho van fer 122. D’aquest total de vots, 75 van ser per a CCOO, mentre que la UGT en va aconseguir 38,
8 van ser per al candidat independent i hi va haver 2 vots en blanc.

Aquest resultat és el premi al treball i a 'esforg que s’ha fet els darrers 4 anys, que els delegats de CCOO
continuaran fent amb tota la il-lusié i tota la forca, com fins ara. m

Concentracions a 'empresa de contact center

Accepta

Els treballadors i treballadores de I'empresa
d’atencié multicanal —contact center— Accepta
de Lleida van fer aturades i concentracions el di-
lluns 3 i el dimarts 4, convocats per CCOO. En
aquesta empresa, que pertany al Grup Santalucia
i que ven polisses d’'assegurances i dona atencié
telefonica als clients de I'asseguradora, a Lleida,
hi treballen 15 persones.

El motiu de les concentracions i aturades era que
Accepta pretenia tancar 53 dels 58 centres que
té a tot Espanya, cosa que afectava 635 treba-
lladors i treballadores. El centre de Lleida és un
dels afectats pel tancament i la plantilla, si volia
continuar a 'empresa, s’havia de traslladar a
I'Hospitalet de Llobregat. Aquesta proposta la va
fer 'empresa durant les negociacions del conveni
col-lectiu i CCOO no hi estava d’acord perque les
causes del tancament no eren econdmiques, sin6
organitzatives.

Finalment, després de les protestes dels treballa-
dors i treballadores aquesta companyia ha accedit

a negociar i deixara oberts 3 centres més. Als tre-
balladors i treballadores que s’hagin de traslladar
els augmentaran les compensacions i gaudiran
d’'un periode d’adaptacio, i, per a aquelles perso-
nes que finalment no puguin traslladar-se i hagin
d'optar per la rescissié del contracte, CCOO els
ha aconseguit importants compensacions indem-
nitzatories per acomiadament. Loficina de Lleida
tancara el proper 18 de juliol, i la totalitat de la
plantilla ha decidit acollir-se a la indemnitzacié per
acomiadament. m
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CCOO0 de Lieida organitza la jornada
sindical “"Dones, salut i trehall”

El dia 7 de juny, una cinquantena de delegades i delegats del sindicat van participar en la jornada
sindical “Dones, salut i treball”, que havia organitzat CCOO de Lleida i que va servir per commemorar
el Dia Internacional d’Accid per a la Salut de les Dones.

La taula rodona que va ser I'eix de la jornada tracta temes com la desigualtat que es produeix en
termes de salut entre homes i dones, i el mon del treball entés com a factor clau per lluitar contra les
desigualtats. Les malalties professionals, reconegudes i no reconegudes, constitueixen una font de
dolor per a moltes dones, i, en canvi, reben una infima atencio institucional i un tractament molt defi-
cient. El benestar quotidia i la salut laboral de les treballadores es veuen afectats per les sobrecarre-
gues laborals. Processos naturals com 'embaras, el part i la menopausa esdevenen excessivament
instrumentalitzats, amb intervencions abusives i medicalitzades.

A la taula, hi va participar Montse Sed¢, de la Federacié de Sanitat de CCOO de Catalunya i dele-
gada del SISCAT (Sistema sanitari integral d’utilitzacié publica de Catalunya), que va fer 'exposicid
més tedrica; Jennyfer Polonio, delegada del Sector de la Geriatria de CCOO de les Terres de Lleida, i
Montse Ruiz, delegada del Sector de la Neteja d’Edificis de CCOO de les Terres de Lleida, juntament
amb altres companyes delegades de CCOO a 'empresa, que van exposar els casos particulars de
les seves empreses.

La jornada va ser molt participativa i acaba amb la lectura del manifest que CCOO de Catalunya
havia preparat per al Dia Internacional d’Acci6 per a la Salut de les Dones. m
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Nova web
dels Premis
Llanterna
Digital

La Coordinadora de Serveis
Lingtiistics de Lleida, de la qual
el Servei Lingiistic de CCOO
forma part, presenta la reno-
vacio i actualitzacio de la web
dels Premis Llanterna Digital,
que podeu trobar en els en-
llacos segiients, en les seves
versions en catala i aranés.

La inscripcioé a la propera edicio
dels premis s’obrira a la tardor i
es podra fer des d’aquesta ma-
teixa pagina web. Feu un cop

d’ull a la nova pagina i animeu-
vos a participar-hi! =
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