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Concentracio de treballadores i treballadores de

I'accio social pel bloqueiy de la patronal al conveni

El 16 de maig es va fer una concentracié a Lleida
davant de la seu dels Serveis Territorials del De-
partament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat, per fer visible el malestar dels treba-
lladors i treballadores del Sector de I'Accié Social
pel bloqueig de la negociacié del seu conveni.

La negociacid del Conveni col-lectiu de Catalunya
d’accid social amb infants, joves, families i d’altres
en situacio de risc es troba paralitzada en la part
economica i de I'equiparacié de condicions de
treball a les del personal de les administracions
publiques que fa la mateixa feina. La Confede-
racio, que és la patronal del sector, exigeix que
'Administracid es comprometi a respectar els
acords assolits en la negociacié del conveni,
sobretot els d'increment salarial, i defuig la seva
responsabilitat com a part legitimada en la nego-
ciacid col-lectiva.

Per a CCOO aquesta situacié evidencia quina és
la prioritat de 'Administracié i de la patronal: el
benefici econdmic per sobre de I'atencié als seus
usuaris i de la dignificacié de les condicions labo-
rals dels professionals d’aquest sector.
Elsprofessionals vandenunciarque I'externalitzacio
dels serveis socials, en primer lloc, esta servint per
alimentar i engrandir un negoci molt atractiu per a
les empreses i per treure profit de les situacions
de vulnerabilitat de determinats segments de la
poblacié a costa, també, d’explotar els treballadors

i treballadores; en segon lloc, no en garanteix la
qualitat, ja que per tal d'abaratir costos hi ha ad-
ministracions que liciten els seus contractes amb
uns salaris per sota del que estableix el conveni
d'aplicacié, i, finalment, 'externalitzacié s’esta fent
amb una important manca de supervisié i control
per part de les administracions.

CCOO demana a les administracions el seu
compromis d’assegurar, a les seves licitacions i
contractes, uns preus que tinguin en compte els
salaris, els complements i les condicions laborals
dels convenis d'aplicacio; que no s'acceptin ofer-
tes per sota del preu de sortida i que es valorin les
empreses que prevegin millores laborals i socials
per sobre del conveni d’aplicacié, i la supervisio i
el control efectius dels serveis externalitzats per
impedir i sancionar les irregularitats en la presta-
ci6 dels serveis.m

CCO00 aconsegueix que el Grupo Jorge regularitzi la situacio
laboral de la plantilla del seu escorxador de Mollerussa

El passat 15 de maig, en la reunié celebrada entre la direccié del Grupo Jorge, CCOO d'Industria i la
direccié de Treball de la Generalitat es va arribar a 'acord pel qual s’estableix la internalitzaci6 dels
treballadors i treballadores que formaven part de 'empresa Axparia SL a Mollerussa i a Santa Eugénia
de Berga i que a partir d'ara han de pertanyer al Grupo Jorge, a través d’una subrogacio directa. Com-
promis que sera efectiu a partir de I'1 de juliol d’aquest any.

Lobjectiu de CCOO en aquest cas ha estat molt clar: que els treballadors i treballadores passin al régim
general de la Seguretat Social, puguin emparar-se en un marc de conveni col-lectiu de referéncia, formin
part de 'empresa principal, i deixin al marge I'anterior situacio de precarietat laboral que arrossegaven.
CCOO d'Industria valora molt positivament 'acord aconseguit per la transcendencia que tindra en els
treballadors i treballadores, és un compromis que no ha estat exempt de dificultats, perd que suposa
deixar enrere una situacio d'irregularitat i inestabilitat. m
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Dossier sindical
t'igualtat, nova
eina per a delegats
| delegades

El Servei Lingiiistic ha
elaborat el Dossier sindi-
cal d’igualtat, destinat als
delegats i delegades que
exerciran com a responsa-
bles sindicals d’igualtat, ja
=ma que son les persones en-
carregades d’elaborar do-
cumentacio i d’assessorar els tre-
balladors i treballadores en aquesta matéria.
El dossier consta de dues parts. El primer
bloc és introductori i s’hi explica la figura del
responsable sindical d’igualtat, en que con-
sisteixen els plans d’igualtat i les recomana-
cions que fa el sindicat en matéria d’igualtat
a I'hora d’afrontar la negociacié col-lectiva
(llenguatge no sexista, retribucions, violen-
cies masclistes...).
El segon bloc aplega els documents que
necessitaran els responsables sindicals
d’igualtat en la seva tasca diaria: n’hi ha de
relatius a mesures i plans d’igualtat, a pre-
vencio i abordatge de I'assetjament sexual i
per ra6 de sexe, a conciliacio de la vida labo-
ral i la vida familiar, entre d’altres, necessaris
tant des del punt de vista intern (empresa i
sindicat) com extern (Tribunal Laboral de Ca-
talunya, Inspeccio de Treball...). La tipologia
dels documents és amplia: declaracions de
compromis, sol-licituds d’'informacid i reunio,
decalegs, enquestes, nomenaments, models
de dentincia, etc.
El Servei Lingiiistic s’ha encarregat de coordi-
nar la publicacio, de redactar la part introduc-
toria i de revisar els models de documents. La
seleccid dels documents ha estat a carrec de
’Escola de Formacio Sindical, i la Secretaria
de les Dones i Politiques LGTBI i el Gabinet
Tecnic Juridic han supervisat I'adequacio
normativa del dossier.
El material esta disponible en format paper i
també en format digital a apartat “Materials
de consulta” de la del Servei Lingiiistic.
Es pot descarregar tant en format PDF com
en format RTF, que permet baixar les planti-
lles de documents, desar-les a I'ordinador i
emplenar-les amb la casuistica concreta de
cada cas, tenint sempre la garantia que el
document és correcte des del punt de vista
lingiiistic, formal i normatiu. m

Dossier
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Aguest 1 de Maig: primer:, les persones

IGUALTAT +COHESIO
S PERSONES

L1 de Maig, Dia Internacional del Treball, mig miler
de persones van sortir al carrer a la ciutat de Lleida
per reclamar més drets, més igualtat i més cohesié.
Enguany la manifestacié convocada per CCOO i
UGT va canviar el recorregut tradicional i acaba a
la plaga de Santa Cecilia, al peu de la Seu Vella.
La manifestacié compta amb diverses reivindi-
cacions sectorials que es feien evidents amb les
diferents pancartes: ERO de CaixaBank, recla-
maci6 del sistema public de pensions, millores
laborals per a les treballadores del sector de la
dependéncia, reclamacions feministes, denuncia
de sobrecarrega de treball en el sector de la ne-
teja, reivindicacions de millores a la sanitat, a la
industria...

En el seu parlament final, Cristina Rodriguez, se-
cretaria general de CCOO de Lleida, va dir que la
destruccid d’ocupacid, la caiguda dels salaris, la
precarietat en 'ocupacio i 'elevat volum de pobla-
Ci6 que queda exclosa del sistema de proteccid

social son el detonant del risc de caure en situa-
cions de pobresa o exclusié social, que afecta la
quarta part de la poblacié catalana.

Va demanar la derogacié de les reformes labo-
rals que han resultat tan lesives per a la classe
treballadora perquée han contribuit, en primer lloc,
a afeblir la negociacié col-lectiva, un dels princi-
pals instruments per garantir els drets laborals; en
segon lloc, han contribuit a facilitar I'abaratiment
de 'acomiadament que, entre d’altres conseqUién-
cies, ha comportat un augment de l'atur i, a més,
finalment, s’han mostrat ineficaces per crear ocu-
pacid que era I'objectiu tedric d’aquestes reformes.
Finalment va fer un repas a tots els conflictes que hi
ha oberts en aquest moment a la provincia de Llei-
daiassegura que CCOO no defallira en la defensa
dels drets dels treballadors i les treballadores.

La jornada reivindicativa va comengar i acabar
amb un to festiu amb un esmorzar a la seu del
sindicat i un vermutet en acabar la manifestacio. m

El sindicat alerta de la manca de maguinistes a
Ia linia de Lleida - Ia Pobla de Segur

El Sector Ferroviari de CCOO de les Terres de
Lleida alerta que a finals d’aquest mes es pot pro-
duir una manca greu de magquinistes a la linia de
ferrocarril Lleida - la Pobla de Segur, que pot com-
portar la supressid de trens o la subcontractacio
d’empreses externes per conduir-los.

Actualment, d’una plantilla de 13 maquinistes no-
més en queden 10, ja que 2 han passat a Renfe i
1 s’ha desvinculat de 'empresa. A finals d’aquest
mes esta previst el pas a Renfe de 5 maquinistes
més, de manera que en quedarien 5 en plantilla,
que s6n clarament insuficients per a I'explotacié
del servei.

Les principals causes d’aquest éxode son les con-
dicions de treball i salarials, ja que un maquinista
de la linia Lleida - la Pobla percep al voltant de
7.000 euros anuals menys que els seus com-
panys de la xarxa principal de FGC (Ferrocarrils
de la Generalitat de Catalunya), tot i fer les ma-

teixes funcions, i uns 9.000 euros anuals menys
si ho comparem amb els maquinistes de Renfe. A
més han d’acreditar una llicencia de conducci6 de
tipus B per poder circular per la xarxa d'interés ge-
neral, que és necessaria per poder prestar servei
a l'estacio de Lleida Pirineus.

Actualment, a tots els treballadors de la linia, els
és d'aplicacid el conveni de turisme i muntanya de
FGC, clarament inadequat, ja que la linia esta inte-
grada dins de 'ATM de l'area de Lleida i s'atenen
les necessitats de mobilitat obligada de la poblaci.
Per tot aixo, CCOO demana a FGC que reposi im-
mediatament les vacants de maquinistes, negocii i
acordi un conveni propi en uns termes i condicions
similars al que hi ha dins de la mateixa empresa,
a la xarxa principal, i posi fi a la discriminacio pel
que fa a condicions de treball i salarials que pa-
teixen reguladors i maquinistes que treballen a la
linia de Lleida - la Pobla de Segur.m
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Augmenta el nombre de visites al GITE,
afuest 2019

El CITE (Centre d'informacid per a treballadors i treballadores estrangers) de CCOO va atendre, a
Lleida, durant I'any 2018, 244 persones que van realitzar 458 visites a les nostres oficines. El centre
ha atés persones de 36 nacionalitats diferents, els principals paisos d’origen dels usuaris, son: el
Senegal, Marroc, la Republica Dominicana, Colombia, Bolivia, Mali i Ucraina.

El 32% de les persones ateses no tenien autoritzacié de residéncia i treball, i moltes es trobaven
en situacio d’exclusio social. El 53,5% del total, treballaven en el moment de ser ateses, i ho feien
irregularment en el 38% dels casos, ja sigui perqué no tenien autoritzacié de residéncia o si que la
tenien, perd no els havien contractat legalment. Els principals sectors on es detecta una irregularitat
més gran son l'agricultura, el treball a la llar i 'hostaleria.

Els principals motius de consulta I'any 2018 van ser: I'adquisicio de la nacionalitat espanyola (18,2%
de les visites); les targetes comunitaries: autoritzacions de residencia i treball que s’obtenen si s'és
ciutada o ciutadana de la Unié Europea o es té un familiar directe (17% de les visites); el reagrupa-
ment familiar: procediment que es realitza per portar els membres de la familia des del pais d’origen
(15,7% de les visites), i finalment, I'arrelament social: procediment més comu de regularitzacié de
la situacié administrativa de les persones que es troben sense autoritzacié de residéncia (9,5% de
les visites).

Durant el primer trimestre de 'any 2019 s’han atés a 114 persones, cosa que representa un 26%
més que el mateix periode de 'any anterior. Aquestes persones han realitzat un total de 185 visites,
que representen un 42% més que en el mateix periode de I'any 2018. El nombre de visites a I'oficina
de Tarrega s’ha multiplicat per quatre, I'atencio es fa a les oficines del sindicat a Tarrega i a Lleida
ciutat.

Aquestes dades comparatives fan pensar que el servei es troba en un moment de clara expansi,
pero el CITE a Lleida té un repte important: créixer més. Aquest repte es pot assumir perque hi ha
encara molt de marge per difondre el CITE com a instrument sindical i com a servei d'interés social
per a les persones migrades, ja siguin afiliades o no, ja que només el 15% de les persones ateses
arriben al CITE a través de la informacié que facilita el sindicat; mentre que el 75% ho fan a través
d’un company o companya, i la resta ho fan per la derivacié de diversos serveis socials. m

L’Ajuntament de
la Seu d’Urgell
incompleix

els acords
signats amb els
representants
sindicals

L'Ajuntament de la Seu d’Urgell va publicar
al Butlleti Oficial de la Provincia que faria
I'exposicid publica de la valoracié de llocs
de treball (VLT) perque tots els treballadors
i treballadores de I'ajuntament hi poguessin
fer les al-legacions adients.

La sorpresa dels representants sindicals
va ser majuscula en comprovar que la VLT
publicada no es corresponia amb la que
s’havia signat amb els representants sindi-
cals. Es per aquest motiu que els represen-
tants han presentat una al-legaci6 a aquest
document per esbrinar si ha estat un error
o si realment I'ajuntament té la intencio
de publicar aquesta VLT com a definitiva,
perd no han rebut cap resposta, tot i que
I'ajuntament I'ha retirat de la seva pagina
web.

Aixi mateix, I'ajuntament, de manera rei-
terada i incomplint les seves obligacions,
acorda augments de complements salarials
i les bases de diferents convocatories pu-
bliques per cobrir diferents places, que no
han estat ni informats ni negociats amb la
representacio sindical.

Es per tot aixd que si 'ajuntament no revo-
ca la VLT publicada i la rectifica, publicant
la correcta signada amb els representants
dels treballadors i treballadores, CCOO de-
nunciara aquest fet, tant a la Inspeccié de
Treball com a través de la via contenciosa
administrativa. m

RS - £25567830

D/ sense dents!

Institut Dental

Sant Antoni (Germanetes 2) lnforma ,t:
25002 Lleida www.ilerdent.com 973 28 1 1 1 1 —

ni un dia A primens visidn gratuito

Erne oo LLem 0mbs milimes

implants+dents el mateix dia




terres de lleida

4

Num. 149 - 3a etapa
dimarts, 30 de maig de 2019

GCOO de Lieida denuncia gue
I'Ajuntament de Camarasa vulnera
els drets sindicals i laborals dels
seus trehalladors i treballadores

Un dels responsables sindicals del Sector de '’Administracié Local de CCOO,
a causa del nombre de queixes rebudes de dos treballadors d’aquest ajunta-
ment, afiliats a CCOO, i que formen part de la brigada municipal d’obres, va
activar un seguit d'accions sindicals encaminades a resoldre els problemes
de la manera menys lesiva possible per a ambdues parts. Aquestes accions
consistien a intentar una mediacié per resoldre un seguit de greuges discrimi-
natoris dins I'ambit laboral.

Segons CCOO, la situaci6 laboral que estan vivint actualment dos dels tre-
balladors publics de I'Ajuntament de Camarasa és insostenible, ja que s’esta
exercint sobre ells un assetjament laboral continuat, amb la privacié dels seus
drets laborals i sindicals. Tot aix0 aprofitant la superioritat de la qual creu que
gaudeix I'actual equip de govern cap als treballadors, i utilitzant eines com el
silenci davant les sol-licituds presentades, aixi com el desinteres per la resolu-
ci6 de conflictes.

En una reunié mantinguda entre CCOO de Lleida i 'equip de govern, encapga-
lat per l'alcaldessa, el mes marg, el responsable del Sector de I'Administracié
Local va ser informat que la problematica existent radicava en la persona que
exercia la tasca sindical dins I'Ajuntament de Camarasa i 'alcaldessa va comu-
nicar obertament que com que el problema era aquest treballador, se n’estava
plantejant seriosament la continuitat dins la plantilla que conformen els em-
pleats publics.

Davant d'aquest fet, el sindicat denuncia la vulneracié no sols dels drets labo-
rals dels treballadors, sind també dels sindicals.m

CCOO de Lleida
guanya les eleccions
sindicals a System
Melesur

CCOO d’Industria de
Lleida ha guanyat les
eleccions a I'empresa
d’instal-lacions eléectri-
ques System Melesur
de Lleida, empresa sub-
contractada d’Endesa.
En les anteriors elec-
cions sindicals els re-
sultats havien estat 3 delegats per a la UGT i 2 per a
CCOO; ara el comité ha passat de 5 a 9 membres, i els
resultats d’aquestes ultimes eleccions han estat 6 dele-
gats i delegades per a CCOQ i 3 per a la UGT. CCOO
de Lleida ha augmentat la seva representacio al comite
en 4 membres i dobla I'altre sindicat.

CCOO d’Industria de Lleida vol agrair a tota la plantilla
de System Melesur la seva participacio en el procés
electoral, i entoma amb el maxim compromis el repte
per avancar conjuntament en la millora de les condi-
cions de treball de la plantilla. m
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El 17 de maig, CCOO de Lleida va estar
en contra de ’homofobia, la transfobia,
la bifobia i la lesbofobia, denunciant que
ser LGTBI es castiga amb pena de presé
a 72 paisos, i a 8, amb pena de mort, i
reivindicant un mén lliure, igualitari i ple
de drets per a tothom.
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Acords, pactes | conveni col-lectiu

Els delegats i les delegades sindicals, a les empreses on treballen, hi nego-
cien acords i hi acorden pactes per escrit i/o verbals per millorar la relacié
laboral dels treballadors i treballadores. Cal valorar si aquests acords han
d’estar fora del caracter estatutari, sense el registre de 'autoritat laboral, 0 si
realment es negocia un conveni d'empresa.

El contingut minim d’un conveni col-lectiu es troba expressament regulat a
larticle 85.3 de I'Estatut dels treballadors: les parts que el concerten; 'ambit
personal, funcional, territorial i temporal; la clausula de desvinculacié sala-
rial; la forma, les condicions i el termini de denuncia del conveni, i la desig-
nacié d'una comissié paritaria i dels procediments per a la resolucié dels
seus conflictes.

Si es fa fora d'aquest ambit les caracteristiques dels pactes extraestatutaris
son les segulents:
a) Sorgeixen sense formalitat especifica.

b) Tenen limitada I'observancga a les parts que hi intervenen i als seus re-
presentants.

¢) Son eficagos mentre que no contradiguin les disposicions de dret ne-
cessaries i s’hi observin els requisits a qué fan al-lusio els articles 1278 i
concordants del Codi civil, referents a I'eficacia dels contractes.

d) A diferéncia dels convenis col-lectius subscrits d'acord amb les normes de
I'Estatut dels treballadors, quan arriba la data del venciment no es manté la
vigéncia fins a aconseguir un acord nou, llevat que en el pacte s’especifiqui
expressament, ja que les regles del Codi civil, per les quals es regeixen
aquests pactes, no en recullen cap de semblant a la de l'article 86.3 de
IEstatut, sind que obliguen a complir alld pactat expressament en els limits
i els termes de I'acord.

Conjuntament, el contracte de treball, els acords i el conveni col-lectiu s6n
els fonaments de la relacié laboral entre 'empresa i el treballador o treba-
lladora. | I'accié sindical és el pilar per a una societat més justa i amb millor
benestar en el lloc on treballem i on vivim. m

a la sala d’actes de CCOO de Lleida.
PROGRAMA

11.15 h. Taula rodona

integral d’utilitzacié piblica de Catalunya)

per a la Salut de les Dones. m

Jornada sindical “Dones, salut i treball™

Amb motiu del 28 de Maig, Dia Internacional d’Accié per a la Salut de les Dones, CCOO de
Lleida ha programat la Jornada sindical “Dones, salut i treball”, que es fara el dia 7 de juny,

11 h. Benvinguda, a carrec d’lmma Romeo, secretaria de la Dona de CCOO de les Terres de Lleida

—>Montse Sedo, de la Federacid de Sanitat de CCOO de Catalunya i delegada del SISCAT (Sistema sanitari

—->Jennyfer Polonio, delegada del Sector de la Geriatria de CCOO de les Terres de Lleida
—>Una delegada del Sector de la Neteja d’Edificis de CCOO de les Terres de Lleida

13 h. Lectura del manifest que CCOO de Catalunya ha preparat per al 28 de Maig, Dia Internacional d’Accié
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