CCOO de Lieida es reuneix amb els responsables
del Departament de Territori i Sostenibilitat per
tractar de la proposta del sindicat sohre les

Rodalies de Lleida

CCOO de Lleida fa una valoracié molt positiva
de la reunié que va mantenir el 12 de marg, a la
seu del Departament de Territori i Sostenibilitat
de la Generalitat de Catalunya, amb el secretari
d’Infraestructures i Mobilitat de la Generalitat, Isi-
dre Gavin, i els directors generals de Transports
i Mobilitat de la Generalitat, Pere Padrosa i Ben-
jamin Cubillo; per part de CCOO van assistir a la
reunio la secretaria general de CCOO de Lleida,
Cristina Rodriguez; el secretari general del Sector

Ferroviari de CCOO de Lleida, Alberto
Puivecino, i el secretari de Politica Terri-
torial i Sostenibilitat de CCOO de Catalu-
nya, Carlos del Barrio.

La reunio es feia per tractar i aprofundir la
proposta presentada per CCOO de Lleida
per crear el nucli de Rodalies de Lleida i
d’altres temes importants relacionats amb
la mobilitat amb tren a l'area d'influéncia
de Lleida. CCOOQ, els va explicar detalla-
dament com es pot desenvolupar aquest
projecte pel que fa a frequéncies, horaris,
enllagos i les inversions necessaries que cal fer al
territori en materia de mobilitat ferroviaria. Durant
la reunio, CCOO copsa que, en molts aspectes,
coincidia en I'analisi amb alld que deien els repre-
sentants de la Generalitat de Catalunya.
Finalment, les dues parts van compartir l'interés
mutu de seguir mantenint reunions periodiques
amb l'objecte d'impulsar el nucli de Rodalies
de Lleida i la mobilitat per ferrocarril en l'area
d’influéncia de la nostra ciutat. m

24 d'abnil:

assemblea de delegats i delegades
per commemorar el Dia Internacional
de la Salut i la Seguretat en el Trebal
a la sala d'actes del sindicat.

Comptem amb la teva assistencia i participacio.

T'hi esperem!
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Agenda
social en el
y -
debat public
I politic
En els propers mesos, els ciutadans i ciuta-
danes estem cridats a votar a les eleccions
generals, el proper 28 d’abril, i a les eleccions
municipals i europees, el 26 de maig. Per tant,
tenim per endavant uns mesos molt intensos

de campanyes electorals, de propostes elec-
torals i de mitings electorals.

CCOO com a sindicat sociopolitic esta com-
promes en la lluita per millorar els drets so-
cials i laborals i per al benestar de la ciuta-
dania. Estem compromesos en la defensa i
la millora de les politiques que posin fi a les
desigualtats i en la lluita contra la precarietat.

Aixi doncs, des la reflexié i des de la nostra
accié sindical volem participar activament per
ser un agent actiu en la transformacié de les
politiques que tenen a veure amb els drets
socials i laborals del conjunt de la ciutadania.

Per nosaltres és importantissim el consens
politic per revertir els aspectes més lesius de
les diferents reformes laborals. Reformes que
s’han demostrat indtils per al mercat de treball
i per afavorir unes condicions de vida dignes
per a la gent treballadora.

Si el treball és el centre de la vida de les
persones, I'habitatge és un dret fonamental
basic, igual que la sanitat, I'educacié i els ser-
veis publics.

CCOO tenim una agenda social que volem
posar sobre la taula i contribuir al debat pu-
blic i politic a I'entorn de tots els comicis que
estan per venir. m

www.ccoo.cat/lleida
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targeta vermella

Risc en la gestacio
i prevencio

Recentment, el 3 de gener, s’ha publicat la nova
Guia d’ajuda per a la valoracio del risc durant
el periode d’embaras. A diferencia de I'anterior,
ha estat elaborada de manera conjunta i amb el
maxim consens de totes les parts per facultatius
de I'INSS, de la SEGO (Sociedad espafola de
ginecologia y obstetricia) i de TAMAT (Associacié
de mutues d’accidents de treball) i també ha estat
revisada per 'INSST (Instituto Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo).

De la guia, n’hem d’esmentar, pero, 'enduriment
dels criteris per a la prescripcié de la baixa per
risc laboral en cas d'embaras. El nou document
deixa clar que no hi ha risc en cap moment de la
gestacio en els llocs de treball que es caracterit-
zen per sedestacid —posicid d'estar assegut—,
entre altres. També, al final de la guia, s’explica
que la SEGO entén que la incapacitat per poder
desenvolupar una activitat laboral durant el perio-
de de gestacio pot ser deguda a tres causes: el
mateix embaras, les complicacions de I'embaras i
I'exposicié ocupacional. Solament aquesta Ultima
dona dret a seguir percebent el salari integre, en
cas de baixa; en canvi si la causa és 'embaras en
si mateix, no.

Laccid sindical en termes de salut laboral i, con-
cretament, amb les treballadores i treballadors
especialment sensibles és important per mos-
trar els riscos especifics. Tenint en compte aixo
i el que hem exposat sobre el risc en 'embaras,
hem de ressaltar i fer palesa la importancia de la
gestié del comite de seguretat i salut (CSS), en
concret de les delegades i delegats de prevencid,
i de les avaluacions de risc dels llocs de treball
que han de ser elaborades conjuntament, amb la
participacio activa de les treballadores i treballa-
dors i dels delegats i delegades.

Per exercir la seva funcid, els delegats i delega-
des de prevencid han de coneixer els seus drets i,
amés, necessiten comptar amb eines que facilitin
la seva tasca. Tasca que consisteix principalment
a representar treballadores i treballadors i a ac-
tuar en els segilents ambits:

* Controlar I'efectivitat de I'activitat preventiva
que desenvolupa 'empresariat en el seu centre
de treball i la seva empresa.

* Presentar propostes de correccié i millora de
les condicions de treball, fonamentades tant en
el coneixement técnic com en les reivindica-
cions compartides dels companys i companyes.
* Demanar suport al servei de prevencio, al sin-
dicat i, si escau, valorar si cal presentar una
denuincia davant de la Inspeccid de Treball —o,
fins i tot, veure si cal interrompre el treball per
risc greu o imminent per a la salut i seguretat—.

ES LA NOSTRA SALUT! ES EL NOSTRE DRET!

g de Marg, nova jm'nada te l'eivindicacié

CCOO de Lleida valora positivament la jorna-
da del 8-M, Dia Internacional de les Dones. La
vaga laboral de dos hores que havia convocat
el sindicat va tenir un seguiment molt desigual
en contraposicid a I'éxit de les aturades i con-
centracions al davant de les empreses.

Des de bon mati delegades i delegats del
sindicat als diferents centres de treball es van
anar concentrant de manera esglaonada fins
al migdia, hi va haver concentracions als hos-
pitals Arnau de Vilanova, Santa Maria i al del
Pallars; al CAP de I'Eixample, i a les residén-
cies geriatriques Balafia i Il, Sanitas i Myces;
a la Cooperativa de Guissona, a Chep de
Bellpuig, a Clarel, a Draxton, a Serveis Lleida,
a San Miguel, ala ITV de Lleida..., i als bancs
de Santander i CaixaBank entre d'altres.

Les treballadores i treballadors de la neteja es
van concentrar a la plaga de Sant Joan durant
la trobada lila de les 12 del migdia, trobada
convocada per la Marea Lila de Lleida, de la
qual CCOO de Lleida forma part, que tam-
bé convoca la manifestacié de la tarda que
aplega una gran quantitat de dones i homes
i acaba amb la lectura d’'un manifest unitari. m

Signat el conveni de les fleques de Lleida

El passat 28 de febrer, CCOO de Lleida va signar el
Conveni col-lectiu de treball del sector dindustries de
fleca de les comarques de Lleida, després d'un any
de negociacions. Les altres parts signataries van ser la
UGT i el Gremi de Forners de Lleida.

El més important que s’ha aconseguit amb aquest con-
veni és passar de més de sis categories professionals
que cobraven uns sous per sota dels 14.000 euros

anuals a grups professionals, els salaris dels quals estan situats per damunt dels 14.000 euros anuals.
Pel que fa als increments salarials son d’'un 2 % l'any 2018 i un 2,6 % I'any 2019, i la vigéncia del

conveni és fins al 31 de desembre d’enguany.

El sindicat valora positivament la signatura d'aquest conveni que ha permés augmentar el sou dels
treballadors i treballadores d’aquest sector i regular d'una manera més eficag la classificacié dels

llocs de treball. m

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR

Si t’hi subscrius tindras un

SEGRE

10 % de descompte

www.segre.com
Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA
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Assembiea de delegats i delegades per reclamar el compliment dels
acords salarials, modificar Ia reforma laboral | millorar les pensions

El 5 de marg, a CCOO de Lleida es va fer una assemblea a la qual van assis-
tir més de 100 delegats i delegades i en la qual Cristina Rodriguez, secre-
taria general de CCOO de Lleida; Cristina Torre, secretaria d’Accié Sindical
de CCOOQ de Catalunya, i Javier Pacheco, secretari general de CCOO de
Catalunya, van parlar dels acords en matéria salarial, de la modificacid de la
reforma laboral i de la millora del sistema public de pensions, per reclamar-
ne el compliment, la modificacid i la millora.

Al'assemblea, a més hi van intervenir delegades i delegats que van explicar
els conflictes oberts a les nostres contrades com sén els ERO de 'empresa
DIA i de CaixaBank, i les dificultats d'implantacié del salari minim als cen-
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ehall 2, I

tres especials de treball (CET). També s’explica el Pla de rodalies de Lleida,
elaborat per CCOO de Lleida, el que ha aconseguit la Federacié d’Educacid
del sindicat, i la campanya contra la pobresa energetica.

El responsable de la Fundacié Paco Puerto va explicar la important tasca de
formacié que fa el sindicat a Lleida i la responsable de la Dona presenta tot
allo que fa referéncia al 8 de Marg, Dia Internacional de les Dones.

En resum, va ser una assemblea participativa que servi per fer conéixer quins
son els objectius del sindicat a curt termini, quines son les lluites més urgents
i properes, i animar delegats i delegades perqué continuin fent la seva tasca
a favor dels treballadors i treballadores de les nostres comarques. m

CCOO guanya les eleccions
sindicals a 'empresa Indra
Produccion Software de Lleida

CCOO va guanyar les eleccions sindicals realitzades el dia 13 de marg
a 'empresa Indra Produccién Software, a la delegacié que té a Lleida.
Els seus 227 treballadors i treballadores van optar per la candidatura de
CCOOQ, I'iinica que es va presentar al procés electoral, i li van atorgar els
9 representants que s’escollien. La participacié va ser d'un 50,22 % del
cens electoral, i la candidatura de CCOOQ va obtenir 104 vots.

A CCOO Serveis de Lleida ens en felicitem alhora que

agraim haver obtingut la confianca majoritaria
de la plantilla i entomem amb el maxim orgull i
compromis el repte per avancar conjuntament
en la millora de les condicions de treball de la
plantilla.

Volem també agrair a tota la plantilla del cen-

tre la seva participacid en el procés electo-
ral, i comencem a treballar per a tots i totes
des 'endema mateix de les eleccions. m

f‘

CCO0O0 revalida la majoria ahsoluta
al Comite d'Empresa d'Adif i guanya
les eleccions sindicals al Comite del
Grupo Renfe a Lleida

El 6 de marg, es van celebrar les eleccions sindicals, a escala estatal, a
les empreses publiques Adif i Grupo Renfe.
A Lleida, a 'Adif, CCOO va obtenir 3 delegats d'un total de 5 membres
del comite, amb el 52,3 % dels vots entre les cinc candidatures presenta-
des i amb una participacié del 90,5 % del total del cens. | al Grupo Renfe,
CCOO va obtenir 2 delegats d'un total de 5 membres que s’havien
d’escollir al comite, amb el 31,5 % dels vots entre les quatre can-
didatures presentades i amb una participacié del 100 % del cens.
Per tant, CCOO és el sindicat majoritari a les empreses del sector
public ferroviari. El sindicat valora positivament I'alta participacio
de la plantilla, agraeix el suport que li han donat en aquestes
eleccions sindicals i entoma la responsabilitat de gestionar
la representativitat amb la forca obtinguda per continuar tre-
ballant, entre altres temes, per la implementaci6 del nucli de
Rodalies de Lleida. m
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Aturades diaries al Centre Sanitari del
Solsones per protestar per la situacio
lahoral i salarial de la plantilla

La plantilla del Centre Sanitari del
Solsonés ha decidit, aquest mes
de marg, iniciar aturades diaries
de 5 minuts per mostrar el seu
desacord i afartament per la situa-
ci6 laboral que esta vivint.

Des de l'any 2010 han patit una
baixada salarial del 5 %, tenen
endarreriments pendents de co-
brar dels anys 2017 i 2018, els
han apujat I'horari laboral, i els
han incrementat les carregues de treball a causa de I'envelliment de la poblacié, tenen penalitzada
la incapacitat temporal, no se’ls ha aplicat 'augment salarial del sector public... Com a exemple
mostrem les xifres seglients dels increments retributius pendents de I'any 2018: de gener a desem-
bre del 2018, 1,70 %,; i de juliol a desembre del 2018, 0,25 %.

Ara, entenen que ha arribat el moment de recuperar les condicions laborals i demanen allo que ja
han aconseguit els companys i companyes que treballen al sector public. EI CatSalut ha augmentat
les tarifes per complimentar 'acord del sector public en I'ambit sanitari concertat i I'ICS. El comite
d’empresa del centre reclama el reconeixement del deute amb I'objectiu de millorar-ne el finanga-
ment pel que fa a l'atencié primaria que assumeix a la comarca i que entenen que s’ha de seguir
prestant des de la comarca.

Properament hi ha d’haver una reunié entre la direccié del centre i el comité d’empresa préviament
ala qual ja s’haurien d’haver signat els documents i fixat un calendari de pagament dels increments
retributius.

El comite d’empresa i tota la plantilla insten el Consell Comarcal del Solsonés i el CatSalut, ens
implicats en la seva gestio, a resoldre el finangament del centre per poder fer front a I'activitat que
genera i que doni cabuda al conjunt de les retribucions de les treballadores i treballadors que hi
presten el servei.m

La Federacio de Serveis a Lieida fa halanc de la
seva gestio

El 19 de marg, una vintena de delegats i delegades van assistir al
ple del Sindicat Intercomarcal de Serveis de Lleida. La reunio va
servir per presentar linforme i el balang del sindicat a Lleida, pre-
sentacié que feu la seva responsable, Raquel Collado, i, alhora,
exposar 'informe d'activitat i situacié general de la Federacié de
Serveis de Catalunya, que va anar a carrec del secretari general
de la federacid, Luis Jiménez. m

La plantilla de la
Residencia Lleida-
Balafia 2 esta tipa
del control de la
direccid

El Comite d’Empresa de les Residéncies Lleida-
Balafia 12 denuncia la manera en qué s’han es-
collit els representants dels treballadors i treballa-
dores, familiars i usuaris per constituir el Consell
de Participacid de la Residéncia Lleida-Balafia 2.

El consell de participacid és una eina de trans-
paréncia recollida en el marc normatiu que regula
els organs de participacié en el sistema catala de
serveis socials. Aquests consells han de ser un
espai d'informacié, de consulta i de debat per a
totes les persones que formen part del centre de
serveis socials, i les seves funcions concretes son:

- |nformar anualment sobre la programacié ge-
neral de les activitats del servei.

- Rebre informacié periodica de la marxa gene-
ral del servei.

— Elaborar i aprovar el projecte de reglament de
regim interior del servei i les seves modificacions.

- Informar sobre la memoria anual, que ha de
contenir 'avaluacié de resultats terapeutics, so-
cials i economics, de caracter public, del servei.

— Fer propostes de millora del servei.

- Fer publics els resultats de la participacio.

A causa de la gestié deficient duta a terme a la
Residencia Lleida-Balafia 2, una de les conse-
qiiencies de la qual era l'altissima rotacié de tre-
balladores, la direccid de la residencia va decidir
de crear el consell de participacio, que havia de
ser una eina molt important per a la bona marxa
del centre i la comunicacié entre tots els agents
que s’hi interrelacionen. Perd aquesta accié es
va fer d’esquena als representants dels treballa-
dors i treballadores, amb poques explicacions i no
tothom s’assabenta que s'iniciava el procés.

El comite d’empresa i els responsables sindicals
del sector denuncien la gestié de la residéncia, de
gestio publica, Lleida-Balafia 2 per l'interes que té
de controlar els treballadors i treballadores, i no fer
un procés obert a tothom. m

ni un dia
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Lieu augment de persones ocupades a les comarques de Lieida

Les persones joves passen a engrossir les llistes de I'atur mentre que la tendéncia
general és de sortida de la desocupacio.

A les terres de Lleida, el mes de febrer es va re-
gistrar un descens de 61 persones a I'atur, és a dir
un 0,28 % de descens més que el mes anterior.
Aixi doncs, hi ha un total de 21.394 persones a
I'atur a les nostres comarques. En comparacid al
mes de gener de 'any passat, hi ha 846 persones
menys a l'atur. A les comarques de Lleida i ha un
total de 1.758 persones menors de 25 anys que
cerquen feina, respecte del mes anterior, hi ha 49
joves més a l'atur.

A tot Catalunya, el mes de febrer del 2019 deixa
una xifra de 396.642 persones registrades com
a aturades a les oficines del Servei d’Ocupacié
de Catalunya, el que significa una reduccid inte-
ranual del 5,2 % (281.539 aturats i aturades re-
gistrats menys que ara fa un any). A Espanya son
3.289.040 les persones que romanen desocupa-
des, amb una reduccié del 5,2 %.

Pel que fa als resultats provincials, encapgala la
reduccié de I'atur anual la demarcacié de Girona
amb una caiguda del 6 %, seguida de Tarragona
amb un 5,2 %, Barcelona amb un 5 % i Lleida amb
un 4,9 %.

Per sectors d’activitat

A les terres de Lleida, el sector serveis és el que
més redueix Iatur amb 231 persones menys, el
segueix el sector de la indUstria que es redueix
amb 1 persona; el sector de la construccid, pero,
augmenta el nombre de persones que estan a
l'atur amb 161 i el segueix el de I'agricultura amb
123 persones més a l'atur.

Saps que tens molts avantatges i descomptes per

Per sexes

Les dones representen el 55,7 % de les persones
aturades, és a dir, 11.922 persones del total de les
21.394 son dones aturades a les terres de Lleida.

La recuperacié del mercat de treball es dona amb
evidents desigualtats d’accés a la feina entre ho-
mes i dones, ja que son elles les que continuen
reduint I'atur a un ritme més lent.

Contractacio

El total de nous contractes registrats a les terres
de Lleida el mes de febrer és d’11.082, dels quals
el 859 % son de caracter temporal. Continua
I'abus de la contractacié temporal, que evidencia
un mercat de treball inestable i amb una alta rota-
cio laboral.

Davant aquest escenari, CCOO de Lleida:

= Demana que s'amplii I'accés a la jubilacio
parcial amb contracte de relleu a tots els sectors
productius.

= Diu que amb l'entrada en vigor del Reial de-
cret 1462/2018, l'increment previst del salari mi-
nim no afecta la tendencia del mercat de treball
que continua creant ocupacio.

= Demana aplicar 'Acord interprofessional de
Catalunya en matéria d'igualtat i bretxa salarial i
promoure mesures de transparéncia salarial.

= Considera que cal més recursos per fer politi-
ques actives d’ocupacio.

= Creu necessari tenir un control sobre el volum
de practiques per a joves per detectar i combatre
totes aquelles que siguin fraudulentes.

ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?

Vols saber-ne més?
Clica

CCOO alerta de la situacio
desigual i dels grans
obstacles amb els quals
topen les dones en el
mercat de treball a ’hora
de trobar una feina

= Defensa un nou model productiu basat en
ocupacié de qualitat, estable i amb garanties, en
sectors que aportin valor afegit, innovadors i com-
petitius.

= Defensa més inversié publica per potenciar
sectors productius que generin estabilitat i ocupa-
cions d'alt valor afegit.

= Creu que cal dotar la Inspecci6 de Treball de
personal format i especialitzat en génere que pu-
gui actuar d'ofici per detectar i identificar discrimi-
nacions laborals.

|
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