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9 te marc: assemblea de delegats i delegades

= Per la millora dels salari§ _

= Contra la bretxa salarial i les dpaguaitats» )

= Per uns pressupostos soclals i la derogacio
de la reforma laboral I

El proper 5 de marg tindra lloc una assemblea de
delegats i delegades per parlar dels acords en
matéria salarial, de la modificacié de la reforma la-
boral i de la millora del sistema public de pensions.
Durant 'assemblea es parlara concretament de la
millora dels salaris, de la lluita contra la bretxa
salarial i les desigualtats, i es demanaran uns
pressupostos socials i la derogacié de la reforma

laboral. Aquesta assemblea és la que en
la revista anterior haviem anunciat que
es faria el 21 de febrer.

V| Lassemblea es fa en el marc del procés
de mobilitzacié davant de les organit-
zacions empresarials i del Govern per
demanar que les organitzacions empre-
sarials compleixin els acords en matéria
salarial en el dialeg social i perqué el
Govern modifiqui la reforma laboral i mi-
llori el sistema public de pensions.

A Lleida 'assemblea tindra lloc, com hem dit, el
5 de marg, dimarts, a les 10 del mati, a la sala
d’actes del sindicat, i hi intervindran Javier Pache-
co, secretari general de CCOO de Catalunya; Cris-
tina Torres, secretaria d’Accié Sindical de CCOO
de Catalunya; Cristina Rodriguez, secretaria ge-
neral de CCOO de Lleida, i delegats i delegades
que ens parlaran dels conflictes laborals oberts en
aquests moments a les nostres contrades. m
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8 de Marg: vaga laboral de 2 hores

CCOO ha convocat per al proper dia 8 de Marg,
Dia Internacional de les Dones, una vaga laboral
de 2 hores als centres de treball. El lema de la vaga
és “Prou bretxes, violencies i desigualtats!”, i es fa
per eliminar tot tipus de bretxa i desigualtat, posar
fi a tot tipus de violéncia i contribuir a eliminar les
desigualtats i les discriminacions.

La Marea Lila de Lleida, de la qual CCOO de Lleida
forma part, esta preparant tot un seguit d’activitats
per a aquest dia, ja que la vaga no sols és laboral,
sind també de cures i de consum, activitats que
culminaran en una manifestacié a la tarda que es-
perem que superi 'exit de la de I'any passat.

Us animem a fer les dos hores de vaga i us espe-
rem a la manifestacié! m

CMAIG De 2019
EINACIONAL
S DONES

#EnsPlantem
#8MCadaDia

www.ccoo.cat/lleida
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El Servei Lingiiistic ha elaborat el recull
terminologic Dones i mon sindical, amb
la col-laboracié de la Secretaria de les
Dones i Politiques LGTBI i el suport del
Departament de Cultura. Aquest material
neix del compromis de CCOO de Cata-
lunya amb la feminitzacié del sindicat,
contret des de la seva fundacio, el 1964,
i impulsat ampliament en els darrers con-
gressos.

El recull aplega setanta-quatre termes or-
ganitzats en cinc grans blocs: conceptes
clau; relatius al sistema politic i social;
a l'ofensiva contra el sistema; a les des-
igualtats i a les discriminacions laborals,
i als drets laborals i a les accions al mon
del treball. Alguns d’aquests conceptes
ja van formar part del vocabulari que vam
editar anteriorment i que porta per titol
Dones i mén del treball.

Tots els termes que formen part d’aquest
recull, que es pot consultar al web del
Servei Lingiiistic (www.ccoo.cat/sl), han
estat definits des d’una perspectiva sin-
dical i feminista, i tenen com a objectiu
facilitar la tasca de I’actiu sindical en els
ambits de la negociacio col-lectiva, la for-
macio sindical i I'accio sindical, des del
punt de vista lingtiistic i terminologic.
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Eleccions a 'ensenyament piblic: fets, no paraules

El proper 12 de marg hi ha eleccions sindicals al
sector de I'ensenyament public, CCOO d’Educacidé
de Lleida s’hi presenta amb la feina feta i amb to-
tes les ganes de representar les seves companyes
i companys.

En primer lloc, el sindicat vol destacar el valor
de les eleccions sindicals que permeten escollir
les persones que han de representar el col-lectiu
als diferents ambits de negociacié —junta de
personal, comite de seguretat i salut, mesa sec-
torial, mesa general de la funcié publica...— per
aconseguir millorar les condicions laborals de les
persones que es dediquen a I'ensenyament. Els
representats sindicals escollits, a més, dediquen
els quatre anys de la seva representativitat a as-
sessorar, informar i organitzar les reivindicacions
del col-lectiu al qual representen.

En segon lloc, cal dir que a les eleccions s’hi pre-
senten diversos sindicats, perd hi ha motius im-

portants pels quals votar CCOO, que sén el treball
del sindicat per defensar i lluitar pels drets i les
millores en les condicions laborals dels treballa-
dors i treballadores. | la combinacié de pressio i
negociacié que ha permes aconseguir el 100 %
de la retribucié en casos de baixa; el retorn de les
pagues extres que no es van pagar els anys de
la crisi; les convocatories d’oposicions, i els incre-
ments retributius.

Finalment, cal dir que CCOO d’Educacio, a I'hora
de negociar, no s'amaga i fa una oposicié ferma i
realista, i és per aixd que demana que en les elec-
cions sindicals els votants destriin bé entre aquells

sindicats que aconsegueixen millores per a totes
les persones que es dediquen a 'ensenyament, i
altres insta-lats en el tot o res.

CCOO de Catalunya és un sindicat de classe que
agrupa treballadores i treballadors de tots els sec-
tors, és un sindicat decisiu en tots els ambits de
negociacid i lluita per millorar la vida de totes les
persones treballadores, i tot aixd ho pot fer gra-
cies a la forga col-lectiva de les més de 140.000
afiliades i afiliats.

“A 'ensenyament public oferim fets i no paraules,
perd necessitem el teu vot perque, amb tu, tenim
la forcal”. m

CCOO0 torna a guanyar les eleccions sindicals a
les entitats hancaries de Lleida

El passat 13 de febrer s’escollien els representants sindicals al sector de la banca, a Catalunya i a tot

I'Estat.

A Lleida, CCOO ha obtingut un 45,16 % de la representacié, amb 14 delegats i delegades d'un total de
31, la segona forga sindical n’ha obtingut un 19,35 %. A la nostra ciutat s’han realitzat eleccions sindicals
a 4 entitats bancaries —Banc de Sabadell, Bantierra, Banc de Santander i BBVA— on CCOO hi ha
presentat 91 candidats i candidates.

En aquests comicis, a Lleida, s’escollien 9 delegats i delegades menys que en les anteriors eleccions
sindicals del 2015, aquest fet es deu principalment a la integracié de les plantilles provinents de Cata-
lunya Caixa al BBVA i del Banc Popular al Santander.

Aquests resultats revaliden els obtinguts en anteriors eleccions, fan que CCOQ hagi obtingut la majoria
en els bancs on s’ha presentat i corroboren la confianca dels treballadors i treballadores del sector
bancari en la Federacid de Serveis de CCOO de Lleida i de Catalunya, cosa que el sindicat agraeix, i
es compromet a treballar els propers quatre anys per millorar les condicions laborals de les plantilles. m


http://www.ccoo.cat/sl

3

Num. 146 - 3a etapa
{erres ge et divendres, 1 de mar¢ de 2019

El segon Comite de Dones de CCOO0 de Lieida
unanime: 8-M cada dia

El passat 12 de febrer es va celebrar el segon Comité de Dones de CCOO de les Terres de Lleida.
Es van convocar més de 100 dones afiliades que sén delegades, responsables o quadres sindi-
cals de tot el territori de Lleida. Lassisténcia efectiva va ser del 10 %, aproximadament. No és una
bona dada, perd hem de valorar-la molt perqué va ser un comité molt participatiu.

Durant el mati es van presentar dos materials elaborats pel Servei LingUistic del sindicat, un de
sensibilitzacid i formacid, el vocabulari Dones i mén sindical, i un altre de formatiu i practic per a
I'assessorament sindical sobre igualtat, el Dossier sindical d'igualtat. Tots dos es poden trobar al
web de CCOO Catalunya (www.ccoo.cat/sl).

Posteriorment es va explicar la convocatoria de vaga del 8 de Marg, Dia Internacional de les
Dones, que ha fet CCOO i la situacié del moviment feminista a Lleida. Aquest punt va encetar
un bon debat sobre com s’encara el proper 8-M en 'ambit sindical i laboral, i es va palesar la
necessitat de treballar des de 'endema mateix perqué el conjunt del sindicat es faci seves les
reivindicacions de les dones treballadores.

El lema que es va presentar per al Dia Internacional de les Dones d’enguany és: “Prou bretxes.
Prou violencies. Prou desigualtats. #EnsPlantem!”. m

Una vintena de delegats i delegades de CCO0O0 de
Lieida van participar a I'assemblea de Madrid

La delegacié de CCOO de Lleida que formava part de
la de CCOO de Catalunya va participar, el 8 de febrer, a
I'assemblea conjunta de CCOO i UGT que va tenir lloc
a Madrid, on es van aplegar prop de 10.000 delegats i
delegades de tot I'Estat espanyol que van omplir a ves-
sar la Caja Magica.

A l'acte es va posar en comu la situaci6 dels acords de
negociacid col-lectiva, el dialeg social, aixi com la parti-
cipacio dels sindicats a les mobilitzacions del proper 8 de Marg. El lema de la trobada era “Més
fets, menys paraules”, i tenia per destinataris el Govern de I'Estat i les patronals.

Els secretaris generals de CCOO i UGT, Unai Sordo i Pepe Alvarez, van fer les intervencions
finals d’un acte que va tenir musica, reivindicacid, color i orgull sindical. m
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El nou salari minim interprofessional, ull a la nomina!

Ja esta fixat el salari minim interprofessional (SMI) per a 'any 2019, amb efecte des de I'1 de

gener. Laugment de I'SMI d’enguany és un pas més perqué a I'Estat espanyol s’arribi al nivell
minim de vida digna, s’erradiqui la pobresa a la feina i es fomenti el creixement salarial.

Amb aquesta nova situacid, caldra estar atents i fixar-se en els convenis en els quals el salari
de conveni sigui inferior al salari minim. Per saber quins conceptes estan inclosos en el salari,
cal veure’ls tots, els salarials i els extrasalarials. Per arribar a la xifra de 900 euros mensuals
hem de sumar solament els complements salarials i la prorrata de les pagues extraordinaries,
150 euros, i la base de contingéncia comuna ha de donar 1.050 euros, per poder arribar al total -

de 12. 600 euros anuals.

Hi ha empreses a prop nostre que a dia d’avui no ho estan aplicant i, per aquest motiu, el
sindicat fara les dentncies necessaries a la Inspeccié de Treball. Els treballadors i treballa-
dores hem de poder viure dignament i les empreses han de crear riquesa al territori on s’han

establert. m

-’

-

IVIohiIi!za't contra la pobresa
energetica!

La Federaci6 de Pensionistes i Jubilats de CCOO esta fent una cam-
panya contra la pobresa energetica i per sol-licitar que des del Govern
d’Espanya es prenguin les mesures necessaries que garanteixin 'accés
de totes les persones a I'energia —electricitat i gas—.

A Espanya, la combinacié de 'augment dels preus de I'energia domes-
tica, sobretot de I'electricitat, amb un increment del 60 % des del 2007, i
la reduccié dels ingressos de les families en el mateix periode, d'un 8,5
% de mitjana, ha suposat que moltes persones es vegin afectades per
aquest tipus de pobresa.

Per aixo, es recolliran signatures per fer
arribar a la ministra d'Industria, Comerg
i Turisme la denuincia dels continus in-
crements de les tarifes energéetiques
a Espanya, que només beneficien les
grans empreses electriques i que con-
dueixen a un empobriment dels pen-
sionistes, jubilats i dels treballadors i
treballadores.

Si voleu signar, feu-ho al sindicat! m

GCOO de Lieida es concentra
amh motiu de I'inici del judici
als liders independentistes

Q" \

Un grup de delegats i delegades de CCOO de Lleida es van
concentrar el 12 de febrer, al migdia i durant deu minuts,
davant de la seu del sindicat, amb motiu de l'inici del judici
als liders independentistes.

CCOO creu fermament que per avangar en la resolucié del
problema politic de relacié entre Catalunya i Espanya, cal
que la solucié d’'un contenciés que mai no s’hauria d’haver
judicialitzat retorni al terreny de la politica.m

Mobles de la llar
Mobles d oficina
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