CCOO de Lleida ha commemorat el Dia Interna-
cional per a I'Eliminacié de la Violencia envers les
Dones, el 25 de novembre, amb un taller sobre
els protocols per a la prevencid i I'abordatge de
I'assetjament sexual i per ra6 de sexe; i amb dues
exposicions: “Dona i treball. Una historia de pre-
carietat i lluita” i “Les treballadores doméstiques
migrants al Liban”.

El taller ha anat a carrec de Neus Moreno de
la Secretaria de Dones i Politiques LGTBI i del
Comité de Dones de CCOO de Catalunya i ha
tractat sobre l'obligatorietat que les empreses
tinguin protocols per a la prevencié i I'abordatge
de l'assetjament sexual i per ra6 de sexe. Els ob-
jectius del taller eren congixer els conceptes i la
legislacio basica de I'assetjament sexual i per ra6
de sexe, coneixer i analitzar la proposta de proto-
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col tipus elaborada, amb la participacié d’agents
sindicals i empresarials, al Consell de Relacions
Laborals, i, sobretot, que les delegades i delegats
assistents poguessin intercanviar experiencies.
Un cop acabat el taller, els delegats i les delega-
des del CCOO Lleida es van concentrar a la plaga
de davant del sindicat per manifestar el seu rebuig
a la violencia que s’exerceix contra les dones pel
fet de ser-ho i llegir el manifest que el sindicat ha
preparat per a aquest dia: “Ens volem vives i lliu-
res. Ens plantem!”

Les exposicions han estat exposades del 19 al 23
de novembre, a les seus de CCOO de les Terres
de Lleida, a Tarrega i a Lleida, successivament, i
pretenien ajudar a visualitzar la lluita de les dones
del mon pels Drets Humans Laborals i pels seus
drets com a dones. m

editorial

CALENDARI LABORAL 2019

Durant I'any 2019 les festes laborals a Catalunya seran les seguents:

1 de gener, dia de Cap d’Any

19 d’abril, Divendres Sant

22 d’abril, Dilluns de Pasqua

1 de maig, festa del Treball

24 de juny, dia de Sant Joan

15 d’agost, dia de I'’Assumpcio

11 de setembre, Diada Nacional de Catalunya
12 d’octubre, Festa Nacional d’Espanya
1 de novembre, dia de Tots Sants

6 de desembre, dia de la Constitucio

25 de desembre, dia de Nadal

26 de desembre, dia de Sant Esteve

Al territori d’Aran la festa del dia 26 de desembre (Sant Esteve) queda substituida per la de 17 de juny

(Festa d’Aran).

A més de les festes esmentades, se’n fixaran dues de locals, retribuides i no recuperables, a proposta

dels ajuntaments. m
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targeta vermella

El risc psicosocial i
el metode

El Centre Assistencial Sant Joan de Déu
d’Almacelles t¢ com a activitat empresarial
I'atencié a persones amb discapacitat, i a més
durant aquest Ultim any s’ha introduit el servei a
menors no acompanyats, MENA.

En aquest centre, el 2009, es va dur a terme una
avaluacio de riscos psicosocials, impulsada per
les delegades de prevencié de CCOO. Lavaluacié
va posar en evidéncia algunes mancances en
I'organitzaci6 del treball, les més destacades de
les quals eren les relacionades amb les exigen-
cies psicologiques, propies de la naturalesa de
I'activitat del centre.

Els resultats obtinguts, s’han anat treballant
conjuntament amb la representacid legal dels
treballadors i treballadores (RLT) i la direcci6 del
centre, en el si del Comite de Seguretat i Salut.
S’han aplicat mesures preventives consensuades
i s’han eliminat d’aquesta manera alguns dels ris-
cos des del seu origen, queden encara pendents
algunes accions importants per poder arribar a
assolir el maxim equilibri, segons el criteri de les
delegades de CCOO.

L’any 2016, la direcci6 del centre proposa la rea-
litzacié d'una enquesta de “satisfacci¢”, que s’ha
dut a terme també a la resta de centres del territo-
ri. S'informa la RLT que en el contingut d’aquesta
enquesta, s’hi introdueixen aspectes i questions
per avaluar els riscos psicosocials. Les delegades
de prevencié de CCOO en posen en dubte la fia-
bilitat. I, tot i que els resultats i la participacié no
van ser favorables, i que la direccid es va compro-
metre a analitzar i a treballar els resultats, a data
d’avui no s’ha efectuat cap accio.

Aquest any 2018, s’ha establert la realitzacié de
la mateixa enquesta de “satisfaccid”. Les delega-
des de prevencié de CCOO no posen en dubte
que se n’obtinguin, d'aquesta enquesta, resultats
de satisfaccio relacionats amb la institucid, pero
si que reclamen que en cap cas es consideri que
s una avaluacio de riscos psicosocials.

Davant I'actitud reiterativa de la direccid sobre la
validesa i la fiabilitat de 'enquesta, les delegades
de prevencid formalitzen una reclamacié-queixa
per escrit, i demanen la documentaci6 necessaria
per avaluar-ne el métode. Un cop rebuda la docu-
mentacid, s'elabora un informe que des de I'equip
tecnic ’HIGIA i ISTAS de CCOO contradiu els
resultats de 'enquesta, i ara estan pendents de
la resposta de la direccié del centre.

Les delegades de CCOO exigiran que els riscos
psicosocials siguin avaluats tal i com expressa la
Ilei, amb la participacio de la RLT en totes les eta-
pes i amb un metode degudament consensuat da-
vant l'autoritat laboral competent, si és necessari.m

Delegades de prevencio del centre
St. Joan de Déu

Exit de la vaga convocada a les empreses
del Grup Vall Companys a Lleida

CCOO d'Industria de Lleida valora positiva-
ment el seguiment de la vaga convocada el
6 de novembre a les empreses del Grup Vall
Companys. Laturada tenia lloc a totes les em-
preses que té el grup a Lleida, I'Aragd i Cas-
tella-la Manxa. A Lleida tant a Avidel com a
Serese, les dos empreses del grup, I'aturada
va ser del 100%. A Avidel van fer vaga tant el
personal que 'empresa té en nomina, com els
treballadors i treballadores de les contractes i
de les persones associades a les falses coo-
peratives com Servicarne.

La vaga es va convocar perquée el Grup Vall
Companys incompleix la resolucié de la Ins-
peccid de Treball i es nega a incorporar a la
seva plantilla els 2.500 falsos autonoms que
hi treballen i que procedeixen de Servicarne,
una falsa cooperativa de treball associat. A
Avidel, per exemple, on hi ha treballant 450
persones, només 50 pertanyen a la plantilla,

la resta son treballadors i treballadores associats
a les falses cooperatives. El balanc de la vaga és
positiu tenint en compte que una part important de
les persones que estaven cridades a secundar-la
son falsos autonoms.

Els treballadors i treballadores van fer un pas en-
davant i van donar un toc d’atencié a una empresa
que ha de reconsiderar el seu model de negoci
basat en el frau i en la precarietat. CCOO denun-
cia que es tracta d'un entramat de contractes i
subcontractes al qual cal posar fi. m

CCOO entra amh forga a Carrefour Lleida

CCOO entra amb forga a la superficie comercial de Carrefour Llei-
da, on el passat 16 de novembre es van celebrar eleccions sindicals.
Aquesta legislatura el nostre sindicat ha aconseguit representacié
alempresa, i ho ha fet amb 4 delegats i delegades d’un comité on
s'escollien 9 persones, se situa aixi com a segona forca sindical

amb representacio.

D'un total de 167 treballadors i treballadores, hi va haver una parti-
cipacié del 92,21%, i, dels vots emesos, CCOO en va obtenir el 44%.
De manera que CCOO ha aconseguit un delegat al col-legi de técnics

i 3 delegats al col-legi d’especialistes.

Des de la Federacid de Serveis de CCOO de Lleida es valoren molt

positivament aquests resultats, es transmet la felicitacié a les seves can-

didates i candidats a Carrefour Lleida, pel seu treball constant i dedicacié continuada en defensa
dels drets dels seus companys i companyes, i mostra el seu agraiment a totes les treballadores i
treballadors que han fet confianga en el nostre sindicat. m

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR
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H sindicat treballa per minimitzar els efectes de I'ERQ de I'Alianca

A l'edifici de la clinica I'Alianga de Lleida, el pas-
sat mes d’octubre, s’hi va fer una esquerda que
ha obligat a tancar-la. Lempresa ha presentat un
expedient de regulacié d’ocupacié per forga major,
causa confirmada pels informes dels arquitectes.

La situacié dels treballadors ha estat de permis
retribuit fins al 31 d’octubre i un cop aprovat FERO
de suspensio per forca major, han passat a cobrar
el subsidi d’atur. Durant el subsidi es retribueix el
70% durant els 6 primers mesos, i el 50% fins a la
seva finalitzacié.

Les actuacions del sindicat per defensar la situa-
ci6 dels treballadors i treballadores han estat les
reunions, d'una banda, amb els responsables dels
diferents departaments de la Generalitat a Lleida
implicats en aquesta situacio: Governacid, Salut i
Treball, i, de I'altra, amb la direccié de 'empresa.

Als primers, el sindicat els ha manifestat la seva
preocupacio per I'afectacié de 'ERO i el tanca-
ment de la clinica per a Lleida; els ha exposat la

importancia d’accelerar al maxim els permisos per
poder traslladar a altres centres I'activitat concer-
tada amb el CatSalut amb I'objectiu de disminuir
el nombre de treballadors afectats per 'ERO; els
ha palesat la necessitat de tutelar I'expedient i
controlar el nombre de treballadors i treballadores
afectats, i els ha advertit perqué controlin possi-
bles practiques empresarials que puguin perju-
dicar la plantilla, i que com que és un ERO per
forca major, 'Administracié I'ha de concedir des
del dia del fet causant, perque els 21 dies que els
treballadors hagin cobrat el subsidi, tinguin la con-
sideraci6 de millora.

Pel que fa a les reunions mantingudes amb la di-
reccié de 'empresa, CCOO de Lleida ha demanat
que consti en acta que els treballadors i treballa-
dores estaven en permis retribuit per decisié em-
presarial; i que es liquidi la part proporcional de la
paga de Nadal i les vacances que no es podran
gaudir. Ha demanat també un pla d'obres en el

qual constin el termini de les obres i la reobertura
de la clinica.

En les properes reunions els representants sindi-
cals demanaran la possibilitat que 'empresa com-
plementi el subsidi de prestacié d’atur.m

Jornada de formacio
sobre el Tribunal Laboral
de Catalunya

El CITE de CCOO de Lleida,
un servei molt valorat

El passat 22 de novembre,
CCOO de Lleida va acollir
una jornada de formacio
sobre el Tribunal Laboral
de Catalunya (TLC).

La jornada s'adrecava
a tots els delegats i de-
legades que volguessin
assabentar-se de com funciona aquest tribunal, quins son
els procediments amb queé treballa... per aixi poder estar al
dia de les novetats que s’incorporen al tribunal amb motiu
de la signatura de I'Acord interprofessional de Catalunya.
La formacid es va dividir en 3 apartats concrets, primer es
va parlar dels procediments de conciliacié, mediacid i arbi-
tratge del Tribunal Laboral de Catalunya; el segon tracta de
les comissions tecniques del TLC, i, per acabar, es va parlar
de I'Acord interprofessional de Catalunya iel TLC.

La sessid va anar a carrec d'Helena Ramirez, coordinadora
del TLC de CCOO de Catalunya; Manel Pérez, gerent de
la Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya; Gerard
Villaverde, secretari del Tribunal Laboral de Catalunya, i
Merce Haro, responsable del TLC, ITSS i Assessorament
de CCOO de Catalunya. m

El Centre d’'Informacié per a Treballadors Estrangers (CITE) de CCOO de Catalunya ha
complert 32 anys d'historia, 'expansio territorial del centre va propiciar que ben aviat
poguéssim disposar d'aquest servei a Lleida. El CITE va néixer amb I'objectiu de defensar
els drets de les treballadores i treballadors estrangers, arran de la promulgacié de la pri-
mera llei d’'estrangeria de I'Estat espanyol, el 1985. Va suposar una aposta absolutament
innovadora i agosarada d’unes persones vinculades al sindicat que van veure la necessi-
tat de crear un instrument per defensar els treballadors i treballadores estrangeres, en un
moment en qué la immigracio a I'Estat espanyol no superava el 2%.

Actualment, el CITE ofereix a les persones immigrades, de manera gratuita, assesso-
rament i orientacio legal sobre la llei d’estrangeria i altres normatives d’estrangeria i de
nacionalitat, i realitza la tramitacid d’autoritzacions de treball, de residencia, de reagru-
pament familiar, entre altres. A més, es dona informacié sobre diversos aspectes que
afavoreixen el coneixement de 'entorn proper en qué resideixen les persones immigrades
per promoure la seva autonomia personal i la seva insercié social i laboral. EI CITE, a
Catalunya, compta amb el suport i la col-laboracié d’administracions de tots els ambits i
entitats socials, a les nostres contrades, rep el suport de la Diputacié de Lleida.

COM S’HI POT CONTACTAR?

Molt facilment, acudint als locals de
CCOO de Lleida (c. d’Enric Granados,

3, de Lleida), telefonant al 973 26 36
66 0 bé enviant un correu electronic a

I'adreca: tmoya@ccoo.cat.
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Serveis del Sindicat

al carrer d’Enric Granados, 3-5, de Lleida

gabinet
G— técnic juridic

GABINET TECNIC JURIDIC DE CCOO
Joan Vidal

UNIO COMARCAL DE LES
TERRES DE LLEIDA

ccon S Consultes: prévia peticié d’hora
) C. d’Enric Granados, 3-5
- cite ’_ ) CENTRE D'INFORMACIO PER A TREBALLADORS ESTRANGERS 25006 Lleida
S feoeis’  Responsable: Antoni Moya Tel.: 973 26 36 66
Ems Consultes: a Lleida i Tarrega, prévia peticio d’hora Fax: 973 27 50 66
Més informacio: www.ccoo.cat/cite A/e: lleidal@ccoo.cat
fundaci6  FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT ASSESSORAMENT PRIMARI
ggllijdiaritat Imma Romeo CCOO DE LES TERRES DE LLEIDA
EoE= Tel. 973 26 36 66
—  SERVEILINGUISTIC
Bl == Carme Sangra DELEGACIONS COMARCALS
Horari: de dilluns a divendres, de 9.30a 13.30 h
DELEGACIO DE TARREGA
ST fundacio FUNDACIO PACO PUERTO Via Lacetania, 17-19
pace puerte Angel Fondevila i Marc Peran 25300 TARREGA

Horari: de dilluns a dijous, de 9a 14 hide 16 a 18 h;
i divendres, de 8 a 15 h.
Més informaci6: www.ccoo.cat/fppuerto

Tel:973 31 26 27
A/e: lleida1@ccoo.cat

DELEGACIO DE VIELHA
———— ASSEGURANCES ATLANTIS €. Montcorbison, 17
ATLANTIS 25530 VIELHA

ASSEGURANCES

Saps que tens molts avantatges i descomptes per
ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?

Dimarts, dijous i divendres, al carrer d’Enric Granados, 3. Tel. 973 95 15 09
Horari: dimarts i dijous, de 9a 14 hide 15a 18 h. | divendresde 9a 14 h

Dilluns i dimecres, a 'avinguda de Catalunya, 2. Tel. 973 21 15 04
Horari: dilluns i dimecres,de 9a 14 hide 15a 18 h

Vols saber-ne més?

Clica

Tel. 973 26 36 66
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Dent

Institut Dental

sense dents! Enelooflom omds miitmes

Informa’t:
973 28 11 11 i §

Sant Antoni (Germanetes 2)
25002 Lleida www.ilerdent.com

implants+dents el mateix dia
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