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CCOO0 de Lieida inicia una roda d'entrevistes
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-
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institucionals per presentar I'informe sobre les

rodalies de Lieida

Aquest mes doctubre s’ha iniciat la roda
d’entrevistes del sindicat amb els representants de
les institucions de Lleida i provincia per presentar-
los I'informe “Un tren per a la classe treballadora.
Proposta de CCOQ”. Es preveu que aquesta pre-
sentacio institucional duri fins a finals d’any.

En aquestes entrevistes als diferents ajuntaments
afectats pel pla de rodalies (Bellpuig, Lleida, Mo-
llerussa, Tarrega...) i amb els representants de
les maximes institucions (diputacio, delegacid i
subdelegacio dels governs...), el sindicat hi busca
la complicitat per aconseguir que aquest pla que
considera tan beneficiés per a la ciutat i el territori
es pugui dur a terme.

Linforme inclou dades sobre I'evoluci6 de les inver-
sions, I'evolucié del personal del sector, la situacié
del manteniment dels trens i de les infraestructu-
res, l'evolucio de les incidéncies i les propostes de
CCOO per millorar el servei ferroviari.

Segons l'informe a 'area d'influencia de la ciutat
de Lleida hi ha en l'actualitat una xarxa ferroviaria
convencional molt amplia, en la majoria dels ca-
sos infrautilitzada i que no cobreix les necessitats
de mobilitat de la poblacié, que es van incremen-

tant progressivament. Dins de les propostes con-
cretes, per a CCOO on s’han de fer les inversions
compromeses per les diferents administracions
i accelerar I'execuci6 del Pla de rodalies de Ca-
talunya, prioritzant-ne les més necessaries, en
I'ambit de Lleida, és en la posada en funciona-
ment del nucli de rodalies de Lleida.

CCOO considera que aquest projecte de creacio
del nucli de rodalies de Lleida, si es dugués a ter-
me, contribuiria notablement a facilitar les neces-
sitats de mobilitat per ferrocarril de les persones
en l'area d'influéncia de Lleida, tant des del punt
de vista socioecondmic com ambiental, facilitaria
la vertebracié del territori, i produiria la creacié
d’ocupacid publica. m

CCO00 guanya i dobla la seva representacio als
centres d'Unipreus de Lieida

El 4 d’octubre van tenir lloc les eleccions sindicals als centres d’'Unipreus de Lleida, botigues dedicades
a la venda, entre d'altres, de roba esportiva i calgat: botiga Unipreus, Smuk de Blondel, Wala, Prilow de
Pardinyes i oficines i magatzem de la carretera de Saragossa.

D'un total de 200 treballadors i treballadores, hi va haver una participacié del 80%, i dels vots emesos,
CCOO en va obtenir 101. En resum, CCOO obté 6 delegats i delegades d’un comité de 9 persones, els
altres 3 delegats son per a la UGT. Amb aquest resultat es dona el tomb a la situacié anterior que era de
3 delegats per a CCOO i 6 per ala UGT.

Els delegats i delegades escollits treballen a les diferents botigues, amb la qual cosa es garanteix una
representacid global. Entre els punts més destacats del que volen aconseguir en aquesta nova etapa hi ha
la revisié dels llocs de treball pel que fa a la prevencid de riscos laborals, el foment d’enquestes de clima
laboral, la garantia d’'una bona formacié professional per poder donar un bon servei als clients, la millora
de la igualtat entre companys i companyes, i la negociacié de millores en els horaris per poder conciliar la
vida personal i laboral.

Les delegades i delegats escollits volen agrair la confianca que els treballadors i treballadores els han fet i
es comprometen a continuar treballant per millorar les condicions laborals de tota la plantilla. m
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Reconeixement
dels Premis
Pompeu Fahra
per a GCOO de
Catalunya

CCOO de Catalunya, juntament amb altres
entitats, rep el reconeixement especial del
jurat VII Premis Pompeu Fabra, perqué for-
ma part del Cens d’entitats de foment de
la llengua catalana, a través del seu Servei
Linguistic.

Amb els premis Pompeu Fabra, instituits I'any
2008, el Departament de Cultura reconeix i
premia les persones, entitats, empreses o0
organitzacions que contribueixen a la projec-
ci6 social de la llengua catalana i, fent public
aquest reconeixement, fomenta I'accio de la
societat civil en limpuls del catala en els sec-
tors de regulacio privada.

CCOO de Catalunya forma part del Cens
d’entitats de foment de la llengua catala-
na que agrupa fundacions i associacions
d’'ambits ben diversos de tots els territoris de
parla catalana. El cens és una agrupacio de
fundacions i associacions que duen a terme
activitats per fomentar la llengua catalana
dins del seu ambit d’actuacié. S'entén per
foment de la llengua la realitzacié d'activitats
que promouen actituds positives envers el
catala o tendeixen a incrementar-ne el conei-
xement o I'Us entre la poblacié en general o
en col-lectius concrets, i també la investigacié
sobre la llengua catalana o la seva situacio.

Per formar-ne part, les entitats han de pre-
veure en els seus estatuts la finalitat de fo-
ment de la llengua catalana o han de dur a
terme activitats per impulsar-ne I'is, com fa
el sindicat a través del seu Servei Linguistic.
Les entitats i fundacions que formen el cens
impulsen activitats per promoure actituds po-
sitives envers el catala o per incrementar-ne
el coneixement o I'Us entre la poblacié en ge-
neral o en col-lectius concrets.

El premi, el va recollir Javier Pacheco, se-
cretari general de CCOO de Catalunya el
passat 23 d'octubre, al Teatre Nacional de
Catalunya.m
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CCO0O0 signa els acords de valoracio dels

liocs de trehall de I'Ajuntament d'Alcarras

Després de gairebé tres anys de negociacions,
I'Ajuntament d’Alcarras i CCOO de Lleida han
signat la relacié de llocs de treball. Amb aquesta
relacio, obligatoria per llei, es posa ordre i es clas-
sifiquen tots els llocs de l'organitzacié i s'estableix
una equitat salarial entre ells.

El procés s'inicia amb la contractacié d'una em-
presa consultora especialitzada en la valoracié
de llocs de treball de 'Administraci6 local, la qual
va efectuar els treballs previs d’organigrama i les
fitxes descriptives de funcions de cada lloc de tre-
ball segons les necessitats del municipi.
Posteriorment i de forma negociada, la Comis-
si6 de Valoracié, formada per representants de
I'ajuntament i la consultora, representants dels
treballadors, UGT i CCOOQ, aixi com els assessors
externs d’ambdues parts, es realitzen les puntua-
cions dels llocs de treball. Tot aixd d’'una manera
transparent i consensuada pels sindicats abans
esmentats i totes les parts implicades.

Una vegada finalitzats els treballs de puntuaci,
UGT i CCOO van signar l'acta de puntuacié de
tots els llocs de treball de I'Ajuntament d’Alcarras.
Pero aqui no acabava tot, llavors tocava el pas se-
guent: negociar la correspondeéncia entre la pun-
tuacio i les retribucions.

Després de realitzar diferents propostes econo-
miques entre les parts, i fruit del resultat objectiu
d’aquesta valoracié dels llocs de treball, s’arriba a
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l'acord que CCOO acaba signant en solitari. UGT
es desmarca i no el signa al-legant que no s’ha
negociat convenientment. Sorprén aquesta postu-
ra, tenint en compte que han estat gairebé tres
anys des de l'inici de les negociacions i sempre hi
han tingut cabuda totes les propostes, a més del
perjudici que comportava per als treballadors i tre-
balladores de la corporacid municipal seguir man-
tenint uns salaris infravalorats economicament.
Amb aquesta valoracié dels llocs de treball, ob-
jectiva i transparent, es redueix la bretxa salarial
a I'ajuntament, 56 treballadors i treballadores in-
crementen el sou que s'adequa al que realment
els corresponia, es detecta i s'aborda la tempo-
ralitat de la plantilla negociant la funcionaritzacio
d’alguns llocs de treball, i el salari minim passa de
13.000 € a 15.000 € anuals. m

Vaga al Grup Vall Companys contra
la subcontractacio, les falses
cooperatives i els falsos autonoms

CCOO d'Industria de Lleida ha convocat vaga el proper 6 de novembre als centres de treball d’Avidel i
Serese, del grup carni Vall Companys, a més el sindicat ha convocat vaga als altres quatre centres que
aquest grup té a la resta de I'Estat, a 'Aragé i a Castella-la Manxa. La vaga ha estat convocada perqué
la direcci6 del Grup Vall Companys ha incomplert reiteradament la resolucié de la Inspecci6 de Treball
per incorporar a la seva plantilla els 2.500 falsos autdnoms que treballen a les seves empreses a través
de falses cooperatives de treball associat.

CCOO denuncia que Vall Companys s’ha convertit en un paradigma d’un model empresarial basat en el
frau, la precarietat i 'explotacié laboral. Malgrat que fa mesos que la Inspeccié de Treball va reconeixer
que la companyia havia d'incorporar a la seva plantilla aquests falsos cooperativistes de Servicarne, el
grup carni es nega a regularitzar la seva situacio laboral. m



terres de lleida

3

Num. 143 - 3a etapa
dimarts, 30 d’octubre de 2018

El sindicat participa en el Gonsell
territorial de salut piblica

CCOO de Lleida va participar com a organitzacié social més representativa en el Consell territo-
rial consultiu i de coordinacié de salut publica, en el marc del Pla interdepartamental i intersec-
torial de salut publica (PINSAP) de la Generalitat de Catalunya.

El consell va tractar les conclusions de tres comissions creades: joves, desigualtats socials -
migracié i envelliment. Durant el consell, CCOO va demanar un mapa de serveis per a cada un
dels ambits de cada comissié i va oferir la seva col-laboracio per difondre’ls, tant a I'afiliacié com
a totes aquelles persones de diverses edats que s’atansen als locals sindicals.

Exposem un breu resum de les propostes que el sindicat ha fet a cada comissio:

Comissio de Joves

* Redefinir la composicié de la comissié un cop decidida la nova linia d’actuacio.

* Fomentar la promoci6 de la salut de manera universal en el col-lectiu de joves amb la impli-
cacié de la comunitat i el treball transversal.

* Promocionar I'educacié emocional com a eina de millora.

* Promoure accions per a joves de més de 16 anys fora de I'ambit educatiu.

* Incloure la tematica de I'addiccié a les pantalles i donar-li un enfocament des del punt de
vista de la promocid de la salut.

Comissi6 de Desigualtats Socials - Migracié
* Redefinir la comissié que hauria d’estar formada per les institucions que treballen directa-
ment en cada tema.
* Ser institucions designades, no voluntaries.
* Generar indicadors i una estructura interdepartamental per cobrir necessitats, fer el sequi-
ment i evitar duplicitats de les institucions i ONG implicades.

Comissi6 d’Envelliment
* Redefinir la comissié incentivant la participacid de les entitats que en formen part i
['Administracio.
* Implementar un punt d’informacié i de contacte en 'ambit local on es vehiculi la contribucié
a la societat de les persones grans que ho desitgin.

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR

Si t’hi subscrius tindras un
10 % de descompte

www.segre.com
Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA

Maobles de la llor 15%
l\/IobIes____d oficina de dte.

C/Val d’Aran, 1
Crta. N.1I, km, 509

o

Pol. de Llevant

25300 Tarrega

Tel. 973 31 49 50

fax 973 31 33 63
tedal@moblestedal.com
www.moblestedal.com

Els responsables de
presons de CCOO
de Lleida denuncien
greus mancances

| un augment de la
conflictivitat al CP de
Ponent

Els responsables del Sector de Presons de CCOO de
Lleida volen posar de manifest el seguit de mancan-
ces que pateix el Centre Penitenciari de Ponent que
han culminat en els incidents ocorreguts aquesta tar-
dor i durant tot I'estiu: agressions a funcionaris i entre
interns, morts, aldarulls, amotinaments, etc., que han
suposat un augment de la inseguretat i la conflictivitat
al CP Ponent.

Per a CCOO
aquests fets sén
consequencia, per
una banda, de la
manca endémica
de personal, dels
trasllats massius i
requlars  d'interns
conflictius d’arreu de Catalunya que han suposat un
augment de la poblacié reclusa, i de 'envelliment de
la plantilla. Per una altra banda, les infraestructures
a tot el centre son deficients: cameres de seguretat
que no funcionen, cel-les en mal estat, problemes
de subministrament eléctric, insuficients dispositius
de seguretat, etc. I, finalment, de la decisié unilateral
de I''CS d'alterar el repartiment i 'administracié de la
medicacio als interns.

Analitzades totes aquestes mancances CCOO exi-
geix, en primer lloc, aturar el trasllat massiu i cons-
tant d'interns conflictius al centre penitenciari, fins
que s'adeq(iin les infraestructures i la plantilla a les
necessitats reals per garantir un bon funcionament
d’'aquest centre.

En segon lloc, el sindicat exigeix que el repartiment i
I'administracié de la medicacio es faci com anterior-
ment. En tercer lloc, CCOO demana una revisié i una
inversié posterior en les deficiéncies de les infraes-
tructures al centre.

I, finalment, CCOQO exigeix un augment de la plan-
tilla per evitar la sobrecarrega de treball i I'alteracid
horaria dels funcionaris i funcionaries d’interior. m
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CCOO de Lleida, a la festa
del Treball Digne

Una cinquantena de delegats i dele-
gades i afiliats i afiliades de CCOO de
Lleida van anar, el dissabte 6 d'octubre,
a 'Hospitalet de Llobregat per celebrar
d’una manera ludica la Diada del Treball
Digne. Aquesta diada, I'organitza CCOO
de Catalunya des de fa uns anys per
reunir la seva afiliacié i celebrar un dia
festiu i reivindicatiu, alhora, i coincideix
amb la Jornada Mundial pel Treball Dig-
ne, que es commemora el 7 d’octubre.
Enguany la jornada ha tingut lloc a la
placa de la Cultura de I'Hospitalet i ha disposat d’espais Iudics, de cuina sobre
rodes (food trucks), de I'animacié musical dels Xiula, d’un concert d’'Hotel Cocham-
bre i d’'una paella multitudinaria.

Durant la jornada s’han fet diferents reconeixements, per exemple a I'associacid
de dones Grup 189 que ha rebut el premi Aurora Gémez, a la lluita feminista en el
mon laboral, que atorga la Fundaci6 Cipriano Garcia de CCOO de Catalunya, per
la seva lluita per aconseguir que el Govern signi el Conveni 189 de I'OIT. També
s’ha comptat amb la preséncia i els parlaments d’Unai Sordo i Javier Pacheco,
secretaris generals de CCOO d’Espanya i de Catalunya, respectivament. m

CCO0O0 i els altres sindicats
de Correos anuncien tres
vagues generals per al
proper mes de desembre

CCOO de Lleida va explicar, en roda de premsa, el dia
16, que davant la situacié de Correos, CCOO, UGT,
CSIF i Sindicato Libre han convocat els seus més de
60.000 treballadors i treballadores a concentrar-se en
les diferents capitals de cada comunitat autonoma. A
Catalunya, ho faran a Barcelona, el mes que ve.

A més també van fer public que no hi ha mesures con-
cretes per solu-
cionar la situacio
de Correos i és
per aixd que els
sindicats  anun-
cien un calendari
de mobilitzacions
per a tota la tar-
dor, amb concen-
tracions que culminaran en tres vagues generals el 30
de novembre i el 21 i 26 de desembre. m

cosificacio en el mon lahoral

del sindicat.

H sindicat organitza a Tarrega un taller per erradicar la

| \ CCOO de Lleida ha fet a Tarrega el taller formatiu “Cos si, cosa no. Erradiquem la cosificacié de les
dones en el mon del treball”, el passat 23 d'octubre al mati, i al qual han assistit delegades i delegats

En aquest taller s’ha tractat la cosificacié de les dones als centres de treball. La cosificacio és una
forma de violéncia masclista present en tots els sectors d'activitat i en el conjunt de la societat, i és
la precursora d’altres formes de violencia. Durant la jornada s’ha estudiat aquesta problematica, en
primer lloc parlant del terme cosificacio, a qué ens referim quan en parlem; s’ha apreés a identificar-la,
i s’han treballat les eines de qué disposem per actuar-hi sindicalment. La formaci6 ha estat conduida
per Montse Sanahuija, responsable de Politiques Socials de Génere de CCOO de Catalunya. m

Saps que tens molts avantatges i descomptes per ‘“\ j

“\
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ser afiliat o afiliada a CCOO de Catalunya?

Vols saber-ne més?
Clica
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Un mes més Lleida és I’Unica demarcacio
catalana on puja I'atur

Es desaccelera la creacio d’ocupacié. La manca de feina continua afectant més les dones que els ho-
mes en un mercat excloent, generador de precarietat i d’escassa proteccio social.

A les terres de Lleida, aquest mes de setembre s’ha registrat un augment de
950 persones a I'atur, un 9,5% més respecte del mes anterior. Aixi doncs,
hi ha un total de 19.417 persones a I'atur a les nostres comarques. En com-
paracié al mes d’agost de I'any passat, hi ha un augment de 273 persones
alatur, un 1,4% més.

A tot Catalunya, el mes de setembre del 2018 deixa una xifra de 380.344
persones registrades com a aturades a les oficines del Servei d'Ocupacio6 de
Catalunya, el que significa una reducci¢ interanual del 5% (20.029 aturats i
aturades registrats menys que ara fa un any). A Espanya sén 3.202.509 les
persones que romanen desocupades, amb una reduccié del 6,1%.

Respecte del mes anterior, I'atur registrat presenta una reduccié de 374 Contractacid

persones (0,1%). La poblacid menor de 25 anys registra un augment de El total de nous contractes registrats a les terres de Lleida el mes de setem-
3.577 joves sense feina (15,2%) respecte del mes d’agost i fa que a Cata- bre és de 17.691, dels quals el 88,13% son de caracter temporal. Continua
lunya hi hagi un total de 27.132 joves que cerquen feina sense éxit. I'abds de la contractacio temporal, que evidencia un mercat de treball ines-

table i amb una alta rotacio laboral.
Per sectors d’activitat

A les terres de Lleida, el sector serveis incrementa considerablement 'atur Davant aquest escenari, CCOO de Lleida:

amb 441 persones més a l'atur, el segueix el sector de I'agricultura amb 428 - Considera que calen més recursos per a politiques actives d’ocupacié
persones, i la industria amb 50 persones; 'inic sector que disminueix 'atur adrecades especialment a les persones aturades de llarga durada i a fer
és la construccid, que ho fa amb 29 persones menys a I'atur. front al preocupant atur femeni.

Pel que fa als resultats provincials destaca l'increment de I'atur a la demar- - Defensa un nou model productiu basat en 'ocupacié de qualitat, estable i
cacié de Lleida (1,4%), mentre a la resta de territoris les xifres d’atur han amb garanties, en sectors que aportin valor afegit, innovadors i competitius.
caigut. Concretament, Tarragona ha reduit en un 5,8% i 2.779 persones

menys; Barcelona ho ha fet en un 5,3% i 15.830 persones menys, i Girona - Creu que cal dotar la Inspeccid de Treball de personal format i especialit-
en un 4,7% i 1.693 persones desocupades menys. Respecte del 2017, a zat en génere que pugui actuar d'ofici per detectar i identificar discrimina-
Catalunya, s’ha reduit el nombre de persones aturades en tots els sectors. cions laborals, sobretot en professions feminitzades.

Per sexe - Es reafirma en I'exigencia al nou Govern de la necessitat de derogar la
Les dones representen el 55,61% de les persones aturades, és a dir, 10.798 reforma laboral per garantir els drets de les persones treballadores, afavorir
persones del total de les 19.417 s6n dones aturades a les terres de Lleida. I'estabilitat i combatre la precarietat laboral, a través del dialeg social.

La lenta recuperacié del mercat de treball es dona amb evidents desigual- - Exigeix que totes les hores extraordinaries que realitzen les persones
tats d'accés a la feina entre homes i dones, ja que sén elles les que reduei- treballadores es remunerin 0 es compensin en temps. Malauradament les
xen l'atur a un ritme molt inferior al dels homes. dones son les que treballen més hores extraordinaries no remunerades. m
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O projeccions i conferéncies
: Llcida
Sala de Juntes del 2n pis del Reetorat de la UdL 2018
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15¢e Cicle de Cinema i Drets Humans

Durant el mes de novembre tindra lloc el 15¢ Cicle de Cinema i Drets Humans, organitzat per la Universitat de Lleida i del qual CCOO de Lleida és
col-laborador juntament amb la Coordinadora d’'ONGD i altres Moviments Solidaris de Lleida, Amnistia Internacional, i I'Ateneu Popular de Ponent.

En aquesta edicid del cicle es parlara de I'antifeixisme, de la violéncia institucional i la tortura, del dret a morir dignament, del tancament dels CIE,
de les agressions sexuals i la violéncia contra les dones i del dret a unes ciutats per a tothom. Les projeccions van acompanyades de conferéncies
de persones relacionades amb les pel-licules i enteses en el tema de que tracten.

Enguany volem destacar I'exposicié cedida per CCOO: “La catastrofe de les guerres. Guerres, victimes de Iexili... refugiats”, que estara exposada
al vestibul del Rectorat de la UdL.

Les sessions es faran del 6 al 22 de novembre del 2018, els dimarts i els dijous, a la sala de juntes del 2n pis del Rectorat de la UdL.

PROGRAMACIO:

Dimarts, 6 de novembre, de 18 a 20 h: 12 d’octubre: Cultura de I'odi i legitima autodefensa.

Dijous, 8 de novembre, de 18 a 20 h: La porta blava.

Dimarts, 13 de novembre, de 18 a 20 h: La cifra negra de la violencia institucional.

Dijous, 15 de novembre, de 18 a 20 h: Voces contra el silencio.

Dimarts, 20 de novembre, de 18 a 20 h: La dama y la muerte, Alumbramiento, i ; Qué os parece si me pongo el pijjama?

Dijous, 22 de novembre, de 18 a 20 h: Ciutats vivibles, des de la diversitat que les habita.

EXPOSICIONS:

Del 5 al 24 de novembre:
“La catastrofe de les guerres. Guerres, victimes de I'exili... refugiats”, al vestibul del Rectorat de la UdL.
Exposicié cedida per CCOO de Lleida

Del 5 al 24 de novembre:
“A peu de tanca”, al vestibul de I'edifici polivalent (planta -1) del Campus de Cappont de la UdL.
Exposicié cedida per Stop Mare Mortum



