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Presentacio de I'informe: "Un tren per a la
classe trehalladora. Proposta de GG00"

El 21 de setembre, es va presentar als mitians de
comunicacié de Lleida l'informe que ha elaborat
CCOO de Lleida sobre les rodalies ferroviaries.
Linforme es titula: “Un tren per a la classe treba-
lladora. Proposta de CCOQ”, i inclou dades sobre
I'evolucid de les inversions, l'evolucio del personal
del sector, la situacié del manteniment dels trens i de
les infraestructures, 'evolucié de les incidéncies i les
propostes de CCOO per millorar el servei ferroviari.

Segons l'informe a l'area d'influéncia de la ciutat
de Lleida hi ha en I'actualitat una xarxa ferroviaria
convencional molt amplia, en la majoria dels ca-
sos infrautilitzada i que no cobreix les necessitats
de mobilitat de la poblacid, que es van incremen-
tant progressivament. Dins de les propostes con-
cretes, per a CCOO on s’han de fer les inversions
compromeses per les diferents administracions
i accelerar I'execuci¢ del Pla de rodalies de Ca-
talunya, prioritzant-ne les més necessaries en
I'ambit de Lleida, és en la posada en funciona-
ment del nucli de rodalies de Lleida.

CCOO considera que aquest projecte de creacié
del nucli de rodalies de Lleida, si es dugués a ter-
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me, contribuiria notablement a facilitar les neces-
sitats de mobilitat per ferrocarril de les persones
en l'area d’influéncia de Lleida, tant des del punt
de vista socioeconomic com ambiental, facilitaria
la vertebracid del territori i, com que seria ope-
rat per empreses ferroviaries publiques, produiria
la creacié d’ocupaci6 publica estable i reforgaria
el paper del sector public en les empreses ferro-
viaries i la titularitat publica del transport i la in-
fraestructura ferroviaria.

Linforme, el van presentar Cristina Rodriguez,
secretaria general de CCOO de Lleida, i Alberto
Puivecino, secretari general del Sector Ferroviari
de CCOO de Lleida. m

- H .
Diada del Treball Digne E—7mm
T

CCCOO de Catalunya celebrara, la setmana
que ve, la tradicional Diada del Treball Digne: el
dissabte 6 d’octubre, a la plaga de la Cultura de
I'Hospitalet de Llobregat. Es tracta d’una jornada
festiva i reivindicativa que s’ha consolidat com un
lloc de trobada de la gent de CCOO de tot Cata-
lunya i que, enguany, coincidira amb la Jornada
Mundial pel Treball Digne, que es commemora el
dia 7 d’octubre.

La Diada del Treball Digne disposara de diferents
espais ludics, de cuina sobre rodes (food trucks),
de l'animaci6 musical dels Xiula, d'un concert
d’Hotel Cochambre i d’una paella multitudinaria.
Aixi mateix, hi assistiran Unai Sordo i Javier Pa-
checo, secretaris generals de CCOO d’Espanya i
de Catalunya, respectivament. m
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A Lleida, al local del sindicat, tenim els
bons que es podran intercanviar pel dinar,
si hi voleu venir, poseu-vos en contacte
amb nosaltres.
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Quin estiu! Ja
n’hi ha prou!

Aquest any han estat assassinades a Cata-
lunya per violéncia masclista en 'ambit de
la parella 5 dones, 3 d'elles durant aquests
Ultims tres mesos.

Dones assassinades i, com a conseqiéencia,
infants victimes o també assassinats o ame-
nacats només per poder fer mal a les seves
mares. Dones violades o que pateixen abusos
0 assetjament sexual només perque ells se-
gueixen creient que s6n de la seva propietat, i
no: No és no! Dones acomiadades pel fet de
tenir fills i filles a carrec o que poden quedar-
se embarassades. Dones que tenen feines
més precaries i que s’han de sentir dir que
amb aquest contracte de quatre hores encara
els fan un favor, perquée poden cuidar els seus
fills i filles. Dones que han d’escoltar cangons
amb lletres degradants, amagades dins d’'una
musica amb un ritme enganxds. Dones que
suporten més carrega familiar i continuen fent
la feina domestica i de cura de tot 'any sen-
se que molts cops els seus companys acabin
d’adonar-se de res.

Ja n'hi ha prou! Hem de seguir reivindicant
la igualtat entre dones i homes en totes les
esferes de la vida i de la societat. Hem de
seguir reivindicant un treball digne amb un
salari digne per poder viure una vida digna.
Hem de seguir reivindicant respecte i llibertat
d’eleccio per a les dones, perquée no som pro-
pietat de ning.

Hem de seguir reivindicant una bona conci-
liacié de la vida personal, laboral i familiar i
que sigui més facil poder triar ser mare i viure
la maternitat segons els nostres desitjos i les
necessitats dels nostres fills i les nostres fi-
Iles. | aixd només és una petita mostra de tot
alldo que podem denunciar i pel qual hem de
seguir mobilitzant-nos.

Companyes i companys, és fonamental
creure’ns-ho, és imprescindible no restar indi-
ferents, i és cabdal assumir que amb la lluita
ho aconseguirem. | malgrat que encara ens
quedi un llarg cami per fer, avancem i assolim
petites victories!

Ens retrobem en la lluita feminista! m

2

Num. 142 - 3a etapa
dijous, 27 de setembre de 2018

CCOO0 d'Indistria presenta les mesures que es
prendran contra I'is dels falsos autonoms al

Grup Vall Companys

El passat dia 24, es va presentar en roda de prem-
sa, a Lleida, un seguit de mesures i accions per
revertir la situacio que s’esta donant a les empre-
ses del Grup Vall Companys, que es resisteix a
regularitzar la situacid dels treballadors i treballa-
dores falsos autdnoms, malgrat els requeriments
de la Inspeccid de Treball.

La presentacié d’aquestes mesures es fa en el
marc de la campanya sindical per erradicar la pre-
carietat i les males praxis laborals al sector carni,
i consistiran a denunciar totes les irregularitats i a
fer una campanya informativa adregada a tota la
poblacié, no només als treballadors i treballadores
del grup, per explicar la situacié laboral que patei-
xen aquests treballadors.

Per decidir totes aquestes mesures de pressié
que impulsara el sindicat per posar fi a les falses
cooperatives de treball i als falsos autonoms a Vall
Companys, es van reunir els responsables del
sector carni a Lleida i a Catalunya amb els respon-
sables estatal i de 'Aragé i Castella - La Manxa,
ja que aquest grup lleidata és un dels principals
grups de la industria carnia al conjunt de I'Estat
i té les seves plantes principals a Lleida, 'Aragd i
Castella - La Manxa.m

CCOO de Lieida continua la seva lluita contra
les falses cooperatives de la indiistria carnia

[y B

CCOO d'Industria de Lleida continua la seva lluita
contra els falsos autdnoms i les falses cooperati-
ves, i per aixo denuncia la situacié laboral d’una
treballadora de la falsa cooperativa Servicarne
que treballava a I'escorxador Avidel, antiga Milsa,
del Grup Vall Companys.

Aquesta treballadora estava de baixa per mater-
nitat, quan la baixa es va acabar, la treballadora
va demanar el reingrés a la seva feina a Avidel,
aquesta empresa li respon per escrit que no li

constava al seu cens com a treballadora, i la falsa cooperativa Servicarne li respon que no té feina per

aella.

La treballadora va acudir a CCOO de Lleida per exposar aquest greuge i demanar ajuda. En aquests
moments el Gabinet Técnic Juridic del sindicat esta estudiant quins son els passos que s’han de seguir
a partir d'ara, cal tenir en compte que a la vida laboral d’aquesta treballadora hi consta que ha estat
treballant per aquestes dues empreses: Avidel i la falsa cooperativa Servicarne. m

Dgnt
Institut Dental
. Informa’t:
Sant Antoni (Germanetes 2)
25002 Liida wwwlerdentcom 973 28 11 11

ni un dia
sense dents!

¥
il

lpmmﬂma UAAL O ?mamam

Znedo Lo oombs mitmens




La sanitat publica a Lleida:
ara toca la recuperacio de les
condicions dels professionals

CCOO ha reclamat i reclama que es garanteixi una sanitat publica i de qualitat al 100%, cal esme-
nar les politiques sanitaries que s’han dut a terme els darrers anys a Catalunya: externalitzacié de
serveis rendibles, que s’han donat a entitats amb anim de lucre; allunyament de formes societaries
que permeten beneficis individuals per damunt dels col-lectius; aliances estratégiques —mantenint
estructures duplicades— amb 'objectiu d'unificar serveis de diferents proveidors publics, etc. La
nostra opcié sempre ha estat la més barata i senzilla: unificacié a I'lnstitut Catala de la Salut.

Eldiario.es publicava aquest estiu un informe oficial que certificava que no hi ha proves de I'eficacia
de la privatitzacié sanitaria a Madrid i la Sindicatura de Comptes de Catalunya ha esmenat en mul-
titud d’ocasions els comptes de consorcis sanitaris i empreses publiques.

Cal deixar de fer plans de xoc i dotar la sanitat dels diners estructurals que fan falta per mantenir
I'adequada assisténcia a la poblacio: reobertura de quirdfans, reduccio de llistes d’espera, etc.

Totes les decisions politiques descrites i efectuades en aquest periode de crisi, cal dir, perqué és
de justicia fer-ho, que el ciutada gairebé no les ha notat gracies als professionals sanitaris que s'hi
han deixat la pell amb la seva implicacié per mantenir una optima qualitat assistencial. Aixi tenim
dos cares de la mateixa moneda que han estat menystingudes i castigades tant socialment com
economicament: la ciutadana i la dels professionals sanitaris. Tanmateix, ara ha arribat el moment
de recuperar els drets dels treballadors i treballadores del sector sanitari, després de 10 anys de
retallades que han afectat greument les condicions de treball, i la dotacié pressupostaria necessaria
per donar una bona qualitat assistencial.

Cal recuperar la idoneitat de les carregues assistencials, una oferta publica d’ocupacié proporcio-
nal als llocs de treball que tenim vacants per crear ocupacid estable; cal reconeixer la valua dels
professionals sanitaris amb una bona carrera professional i la possibilitat d’'una formaci6 de qualitat.

Es imprescindible, doncs, comengar a respectar els professionals de la sanitat, acordant a la mesa
general que s’apliquin a Catalunya tots els avangos de la negociacié col-lectiva.

Ara és I'hora que les treballadores i treballadors de la sanitat recuperin les condicions laborals
arrabassades durant 10 anys! m
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Temporers de la

‘ fruita, continua la

precarietat

La campanya de la fruita d’enguany a les
terres de Lleida va comencar arrosse-
gant els problemes d’altres campanyes:
els allotjaments i les contractacions.

Pel que fa als allotiaments dels tempo-
rers, des de I'any 2013 les competéncies
sobre les ajudes per a la rehabilitacio
dels allotjaments son de la Generalitat i
des de fa 10 anys no es rep cap tipus de
subvencio.

Quant a les contractacions, enguany van
augmentar les contractacions en origen
gairebé un 50%. CCOO creu que primer
s’hauria d’esgotar la possibilitat de con-
tractar treballadors i treballadores aturats
de les llistes del SOC. Durant el desenvo-
lupament de la campanya, pero, les pe-
dregades i les incleméncies meteorologi-
ques han fet que hi hagués menys fruita
per collir i en conseqténcia menys feina i
menys contractacions de ma d’obra.

CCOO de Lleida ha vetllat perque no es
produfs cap frau en la contractacioé per
part de les ETT i hem de dir que, a di-
feréncia de la campanya de I'any passat,
no hi ha hagut tantes irregularitats.

El sindicat va demanar, a comengament
d’estiu, a la Inspeccio de Treball, celeritat
i contundéncia en les denuncies interpo-
sades. | cal dir que no hi ha hagut tantes
denuncies a la Inspeccid en referencia
amb els allotjaments.

CCOO de Lleida creu, no obstant aixo,
que no es pot abaixar la guardia en tots
aquests aspectes, i desitja que en la pro-
pera campanya continui la progressio
positiva de les condicions laborals dels
temporeres i que hi hagi més allotja-
ments adequats a totes les explotacions
agraries. m
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Escola d’Estiu de CCOO
de Lleida a Morillo de Tou

Els passats 19, 20 i 21 de se-
tembre, delegats i delegades i
dirigents de CCOOQ de Lleida van
assistir a 'escola d’Estiu del Sin-
dicat que va tenir lloc, com és tra-
dicional, a Morillo de Tou, a Osca.

Amb el titol: “Habilitats de liderat-
ge sindical i treball en equip”, en-
guany l'objectiu de I'escola ha estat analitzar i reflexionar sobre el treball col-lectiu i
les habilitats per liderar responsabilitats i equips per, amb esperit critic i voluntat de
trobar millores en el funcionament del sindicat, desenvolupar les habilitats de liderat-
ge i dotar-se d’eines per planificar millor 'activitat sindical.

S’ha treballat en el desenvolupament de les competéncies de lideratge de les per-
sones que assumeixen responsabilitats en ambits d'arees territorials 0 matéries
especifiques (afiliacio, prevencié de riscos, formacio, etc.) i/o direccié de la seccid
sindical i que s'interrelacionen amb un equip de persones per realitzar i aconseguir
objectius sindicals comuns, mitjangant resultats, i afavorir la delegacid i 'assumpcid
de responsabilitats.

El curs, I'ha impartit Santi Barreras, consultor estrategic en recursos humans, i les
persones que hi han assistit han valorat positivament tot allo apres i esperen poder-
ho posar en practica en el seu dia a dia sindical. Durant el curs també s’ha fet una
visita guiada la vila d’Ainsa, declarada Conjunt Historicoartistic, per gaudir de la
bellesa d’un entorn medieval.

La responsable de Formacié Sindical a Lleida, Ramona Criado, i la secretaria gene-
ral, Cristina Rodriguez, han donat les gracies als participants per I'esforc i la dedi-
cacio, i esperen que l'aplicacid practica i real dels continguts sigui tan dtil com ho ha
estatel curs.m

L'11 de Setembre, els
sindicats demanen que
es reprengui I'activitat
politica democratica
plena en tots els ambits

CCOO de Lleida i la UGT, un cop més, en la Diada Nacional
de Catalunya, han manifestat la seva ferma conviccié que
els ponts d’entesa que proposen enfortiran la societat ca-
talana si construeixen un marc de drets socials i nacionals
per seguir avangant cap a una societat més justa, més igua-
litaria i més solidaria.

CCOO de Lleida i la UGT seguiran treballant per fer efectius
els acords de negociacié col-lectiva d'augment salarial, per
reforcar les politiques actives d’ocupacié, per millorar les
oportunitats de formacid dels treballadors i les treballadores,
per posar fi a tota mena de discriminacions, fent especial
atencid a les de genere i lluitant contra la violencia masclista.
| amb aquestes reivindicacions van acudir a I'ofrena floral el
passat 11 de Setembre, a la Seu Vella de Lleida. m

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR

Si t'hi subscrius tindras un
10 % de descom

I! E www.segre.com ot A
S Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA t@ 0 |

Mobles de la llor 15%
Mobles d oficina de dte.

C/Val d’Aran, 1
Crta. N.1I, km, 509

Pol. de Llevant

25300 Tarrega

Tel. 973 31 49 50

fax 973 31 33 63
tedal@moblestedal.com
www.moblestedal.com

eCARNET CGOO

formacio
locals assessoramey

.1 el teu eCarne




terres de lleida

5

Num. 142- 3a etapa
dijous, 27 de setembre de 2018

Lleida és I'unica provincia de I’Estat on creix

I'atur interanual

La manca de feina continua afectant més les dones que els homes, cosa que evidencia un mercat de
treball desigual i excloent, i en el qual la cobertura social no respon a les necessitats de les persones

treballadores.

Ales terres de Lleida, el mes d’agost s’ha registrat
un augment de 520 persones a l'atur, és a dir un
2,9% més respecte del mes anterior. Aixi doncs,
hi ha un total de 18.467 persones a l'atur a les
nostres comarques. Lleida és I'inica provincia de
I'Estat espanyol amb un augment interanual de
latur, i on, en comparaci6 al mes d’agost de 'any
passat, hi ha un augment de 123 persones a I'atur,
és a dir un 0,67% més.

A tot Catalunya, el mes d’agost del 2018 deixa
una xifra de 380.718 persones registrades com a
aturades a les oficines del Servei d'Ocupacid de
Catalunya (SOC), el que significa una reduccio
interanual del 4,2% (16.667 aturats i aturades re-
gistrats menys que ara fa un any). A Espanya sén
3.182.068 les persones que romanen desocupa-
des, amb una reduccié del 5,9%.

Es redueix I'atur respecte del 2017 en un 4,2%
pero, tot i la disminucié, Catalunya continua amb
més de 380.000 persones que cerquen feina sen-
se éxit. Cal no oblidar que la manca de confianga
en el mercat de treball fa que moltes persones dei-
xin de buscar feina de manera activa i passin a la
inactivitat per desanim.

Atur per sectors d’activitat

A les terres de Lleida, el sector de serveis incre-
menta considerablement I'atur amb 425 persones
més a I'atur, el segueix el sector de la industria,
amb 55, el de la construccié, amb 39, i el de
I'agricultura, amb 32 persones aturades més.

Pel que fa als resultats provincials respecte d’ara
fa un any, destaca I'increment de I'atur a la demar-
cacid de Lleida (0,7% més) i la reduccio de 'atur a
Barcelona (4,6% menys), a Girona (4,2% menys) i
a Tarragona (3,5% menys).

Respecte del 2017, a Catalunya, s’ha reduit el
nombre de persones aturades en tots els sectors.

Si analitzem Fatur per sexes, les dones repre-
senten el 56,96%, és a dir, 10.519 persones del
total de les 18.467 s6n dones aturades a les ter-
res de Lleida. La lenta recuperacié del mercat
de treball es dona amb evidents desigualtats
d’accés a la feina entre homes i dones, ja que
son elles les que redueixen Iatur a un ritme molt
inferior al dels homes.

Pel que fa a la contractacid, del total de nous
contractes registrats a les terres de Lleida el
mes d’agost és de 19.288, dels quals el 93,26%
son de caracter temporal. Continua I'abus de la
contractacié temporal, que evidencia un mercat
de treball inestable i amb una alta rotacié laboral.

CCOO alerta que l'augment
de I'atur demostra que la
recuperacio del mercat de

treball perd empentai que

el 88% dels nous contractes
sOn precaris

Davant d’aquest escenari, CCOO de Lleida:
- Considera que calen més recursos per fer politiques actives d'ocupacid adrecades especial-
ment a les persones aturades de llarga durada i fer front al preocupant atur femeni.

- Defensa un nou model productiu basat en 'ocupacié de qualitat, estable i amb garanties, en
sectors que aportin valor afegit, innovadors i competitius. No podem acceptar el patré de creixe-
ment inestable i vulnerable que s'esta generant.

- Creu que cal dotar la Inspeccid de Treball de personal format i especialitzat en genere que
pugui actuar d'ofici per detectar i identificar discriminacions laborals, sobretot en professions
feminitzades.

- Es reafirma en I'exigencia al nou Govern de la necessitat de derogar la reforma laboral per
garantir els drets de les persones treballadores, afavorir I'estabilitat i combatre la precarietat
laboral, a través del dialeg social.

- Exigeix que totes les hores extraordinaries que realitzen les persones treballadores es remu-
nerin o es compensin en temps. Malauradament les dones son les que treballen més hores
extraordinaries no remunerades. m




