Servei de teleassistencia
cuidem les persones

Els treballadors i les treballadores de Tunstall Te-
levida, empresa subcontractada per I'Ajuntament
de Lleida que es dedica a gestionar I'assistencia
a les persones grans que viuen soles, van co-
mengar, el 3 de juliol, una vaga indefinida per pro-
testar per les seves precaries condicions laborals.

Aquesta empresa, en 5 anys ha triplicat el nombre
de persones a les quals atén, ha passat d’atendre
1.073 persones I'any 2013, a atendre’n 5.500, 'any
2018; mentre, perd, el seu personal no sols no ha
augmentat, sind que ha disminuit, el 2013 eren 12
persones treballant-hi i actualment en son 10.

La vaga es va interrompre 3 dies després per co-
mengar negociacions amb la mediacié del Depar-
tament de Treball. Els representants dels treballa-
dors i les treballadores de I'empresa Televida van
arribar, el 10 de juliol, a un acord amb 'empresa
i van desconvocar la vaga. Els punts de 'acord,
que es fa sota la tutela de 'autoritat laboral, sén
els segtients:
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Vaga i principi d'acord al servei de
teleassistencia de Lieid
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- Es constitueix una comissié técnica, amb
preséncia proporcional a la representativitat
en els comités d’empresa, per definir els ele-
ments retributius de la plantilla, amb criteris
d’igualtat retributiva.

- La Comissi6 Técnica elaborara un calendari
de reunions.

- EI 18 de setembre, un cop I'empresa disposi
de I'estudi economic de viabilitat, es reprendran
les negociacions per arribar a un acord sobre
els motius de la vaga, per exemple: I'equiparacié
salarial en les mateixes categories, actualment
hi ha diferéncies que van dels 80 als 200 euros;
la pujada dels salaris més baixos, que sén de
850 euros al mes...

- Les parts es comprometen a seguir treba-
llant sobre el marc de les relacions laborals
del sector.

CCOO de Lleida valora positivament l'inici de les
negociacions, ja que cal dignificar el sector, tant pel
que fa a les condicions laborals com les socials. m

HORARI DESTIU:
. fins al 14 de setembre,
les 8 del mati a les 3 de la tarda.
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Fa pocs mesos el Servei Linglistic de
CCOO de Catalunya ha creat un microblog
dins la plataforma Twitter que permet publi-
car piulades relacionades amb la tasca del
servei, piulades d’informacié i de difusi6 de
continguts, i, a més, sequir altres usuaris no
solament relacionats amb el mon sindical,
sind també amb I'ambit de la llengua.

Per moure’s en aquesta plataforma hi ha
tot un seguit de termes que s’han fet molt
usuals en angles, perd que tenen el seu
equivalent en catala, i el Servei Lingdistic
n’ha fet un recull i ha elaborat un petit vo-
cabulari. Els motius principals d’aquest vo-
cabulari son tres: en primer lloc, perqué vol
que el catala sigui el punt de trobada de tota
la ciutadania, independentment de I'edat,
lorigen o la llengua; segonament, perque
vol que el catala sigui present en totes les
tasques que fa el sindicat, per aixo porta el
catala a la comunicacid digital, i, en tercer
lloc, perque vol que el sindicat sigui un es-
pai comu de relacid i un vehicle d'integracié
social i d'igualtat d’oportunitats.

Per a CCOO, el coneixement i I'lis del cata-
la és un dret de ciutadania i un dels factors
de cohesié social. El sindicat aposta per
I'ds social de la llengua catalana en tots
els ambits i creu que s’ha d’avancar en la
promocio i I'ds del catala ampliant la seva
preséncia als nous espais de comunicacio i
d’interaccid, com son les noves tecnologies
de la comunicacid.

Si vols seguir les piulades del Servei Lin-
guistic de CCOO de Catalunya, fes-te se-
guidor o seguidora de @slccoo. | si vols
conéixer el vocabulari del Twitter en catala,

ves aqui
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CCOO de Sanitat de Lleida demana la revisio de
les ratios de personal del centre sociosanitari

Nadal Meroles

El responsable de Sanitat de CCOO de Terres
de Lleida es va reunir amb el delegat territorial
de Sanitat per exposar-li la situacié que pateix el
personal sanitari del centre sociosanitari Nadal
Meroles en relacié amb les ratios de personal. Cal
recordar, en primer lloc, que parlem d’una empre-
sa el contracte programa de la qual esta financat,
practicament, en un 98%, per I'’Administracié de
la Generalitat de Catalunya.

El sindicat considera totalment insuficients les
ratios en el torn de nit. El personal d’aquest torn
s’hauria d'augmentar en una infermera i tres auxi-
liars d’infermeria. També caldria millorar les ratios
del personal auxiliar d'infermeria en el torn de
tarda, s’hauria de passar tot el personal a 7 hores

i eliminar els llocs de treball de 5 hores. Pel que
fa al torn de mati, caldria recuperar el reforg de 4
hores del personal auxiliar d'infermeria.

Aixi mateix, el sindicat va recordar que l'actual
concessid d'aquesta empresa acaba el 2020 i va
instar la Generalitat que a partir de llavors la ges-
tioni una empresa publica. m
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Marxa contra els feminicidis

El 16 de juliol, a la nit, va tenir lloc una marxa convocada per la
Marea Lila de Lleida, de la qual CCOO de Lleida forma part, amb
el lema: “En contra dels feminicidis, sortim als carrers!”.

La marxa es va fer per protestar i mostrar el rebuig de la Marea
Lila contra els assassinats de dones que han succeit des de prin-

CCOO de Catalunya celebrara, un any més, la tra-
dicional Festa del Treball Digne. Sera el dissabte 6
d’octubre, a la placa de la Cultura de 'Hospitalet de
Llobregat. Es tracta d’'una jornada festiva i reivindi-
cativa que s’ha consolidat com un lloc de trobada
de la gent de CCOO de tot Catalunya i que, en-
guany, coincidira amb la Jornada Mundial pel Tre-
ball Digne, que es commemora el dia 7 d’octubre.

La Diada del Treball Digne disposara de diferents
espais ludics, de cuina sobre rodes (food trucks),
de FPanimacié musical dels Xiula, d'un concert
d’Hotel Cochambre i d'una paella multitudinaria.
Aixi mateix, hi assistiran Unai Sordo i Javier Pa-
checo, secretaris generals de CCOO d’Espanya i
Catalunya, respectivament.m
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A Lleida, al local del sindicat, ja tenim
els bons que es podran intercanviar pel
dinar, si hi voleu venir, poseu-vos en con-
tacte amb nosaltres.

ALL DIGNE *
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Continuen les reivindicacions dels
treballadors i treballadores de
Correos

Delegades i delegats de CCOO a Correos de Lleida van anar el dia 4 de juliol,
a Barcelona, per concentrar-se davant de la Delegacié del Govern a Catalunya
i exigir que es reverteixi la politica de retallades, precaritzaci6 i deteriorament,
instal-lada a Correos.

La concentracid, a més, volia pressionar el Govern i la direccié de Correos perqué
adopti les mesures per defensar un servei postal public viable, amb financament
suficient en el marc d’un pla estratégic que permeti 'adaptacié al nou mercat postal
i logistic; i aconseguir un acord laboral que signifiqui per als treballadors i treballa-
dores de I'empresa postal publica recuperar i reconquistar salari, ocupacio i drets.
CCOO va advertir també que després de I'éxit de les primeres aturades parcials i
el suport contundent dels treballadors i treballadores, continuara amb el calendari
previst de mobilitzacions que preveuen vagues generals a final d’any si 'Executiu
no fa cas de les reivindicacions dels treballadors i treballadores de 'empresa. m

El sindicat informa els treballadors
| treballadores del textil

El passat 19 de juliol, el dia de la vaga del sector del textil i la confeccié convocada
en solitari per CCOO, delegades i delegats de CCOO de Lleida van repartir fulls
volants als treballadors i treballadores de 'empresa Unitex de les Borges Blanques
i van explicar-los els motius de la vaga.

El sector del téxtil i la confeccid és un sector molt precari, en el qual es cobren sous
molt baixos. A les nostres comarques, la majoria de les empreses sdn empreses
deslocalitzades de I'area metropolitana de Barcelona perqué aqui els sous que es
paguen sén més baixos.

CCOO d'Industria de Lleida esta en contra del conveni que ha firmat unilateralment
la UGT, sindicat que només representa el 30% dels treballadors i treballadores del
sector, i per aquest motiu treballara perque, a través de les negociacions dels co-
mités d’empresa es puguin millorar les condicions de treball i salarials dels treba-
lladors i treballadores del sector, en especial, que en cap cas es puguin situar els
salaris per sota dels 14.000 euros de referéncia que els dos sindicats majoritaris i
la patronal es van marcar com a minim en I'Acord per a I'ocupacio i la negociacio
col-lectiva (AENC) signat recentment. m

Manca de personal medic
| trasllats intempestius a
'Hospital Santa Maria

A la unitat de medicina interna de 'Hospital Universitari de Santa
Maria, els professionals medics pateixen un increment de tasques
i una baixada de la ratio metge-pacient a causa de les jubilacions
i les guardies de les vacances d’estiu. El comite d’empresa con-
sidera insuficient mantenir aquesta situacié durant tot l'estiu i
demana que es contractin facultatius de refor¢ per tornar a unes
ratios adequades a la carrega de treball actual.

El Comité d’'Empresa de I'Hospital Santa Maria també va presen-
tar una queixa a la direccid de I'hospital per les hores en les quals
es feia el trasllat de pacients entre els hospitals Arnau de Vilanova
i el Santa Maria —la majoria de trasllats es fan a la matinada—. La
direccié va respondre que ho analitzaria i intentaria solucionar-ho,
perd no ho ha fet. EI comite demana que els trasllats intrahospita-
laris es facin, com a molt tard, fins a les 22 o 23 hores, d'aquesta
manera es garantira un descans adequat als usuaris i minvara la
distorsi6 que s’'ocasiona a la unitat que rep el pacient. m

CCOO guanya les
eleccions sindicals
a I’Estacio de servei
Sant Pere

En les eleccions sindicals de
IEstacié de servei Sant Pere,
CCOO hi obté un nou delegat
en guanyar les eleccions.

En aquesta estacid de ser-
vei, CCOO dona suport a la
contractacid que han fet de
7 treballadors, davant dels 3

que té qualsevol altra estacid

de les seves caracteristiques.

En els Ultims anys s’ha produit

un increment de les estacions

sense personal 0 amb molt poc, conegudes com a “fantasmes”,
aquesta nova manera d’organitzar el treball en les estacions de
servei provoca destruccié de llocs de treball i precarietat en la so-
cietat, i @ més una important pérdua de clients en les estacions
tradicionals.

LEstacid de servei Sant Pere ha pres el compromis de diferenciar-
se de la resta oferint un servei tradicional als seus clients: rapid,
totalment assistit i sense necessitat de sortir del vehicle.m




