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I . |ta ‘ butlleti mensual de CCOO de les Terres de Lleida

El 22 de maig, vora un centenar de delegats i dele-
gades de CCOO de Lleidaila UGT es van concen-
trar al davant de la Confederacié d’Organitzacions
Empresarials de Lleida (COELL).

La concentraci6, que es va fer també a daltres
ciutats de Catalunya i d’Espanya, tenia com a
objectiu reivindicar millores en les politiques de
defensa de la negociacié col-lectiva i els convenis,
i d'aquesta manera garantir la recuperacio del po-
der adquisitiu dels salaris.

Mohilitzacio per reclamar la recuperacio del poder
adquisitiu dels salaris en els convenis col-lectius

Els sindicats saben de 'augment dels beneficis em-
presarials i saben també que aquesta riquesa no es
veu reflectida en els salaris dels treballadors i les
treballadores. Que els salaris continuin sent baixos
implica que som el pais d’Europa on I'index de pre-
carietat és més alt, i implica també que les pensions
futures seran més baixes. Pel que fa a les pensions,
no només hi ha una forta preocupacié per les del
futur, sind també per les actuals que cada dia que
passa perden més poder adquisitiu. Els salaris son
baixos, com hem dit, i a més desiguals, només cal
recordar I'elevada bretxa salarial que hi ha entre ho-
mes i dones de més del 25% de diferéncia.

Totes aquestes raons han portat el sindicat a con-
centrar-se al carrer davant de la seu empresarial
per dir clar i fort que “Ara ens toca a nosaltres”,
que els beneficis han de revertir a través dels con-
venis col-lectius als treballadors i treballadores. m

Temporers de la fruita, continua la precarietat

Comenga la campanya de la fruita a les terres de
Lleida i els problemes s’arrosseguen d’any en any.
D'una banda, tenim la qiiestié dels allotiaments i, de
I'altra, les contractacions.

Pel que fa als allotiaments dels temporers, des de
l'any 2013 les competéncies sobre les ajudes per
a la rehabilitacié dels allotiaments son de la Ge-
neralitat i des de fa 10 anys no es rep cap tipus de
subvencid, al contrari del que succeeix la Comunitat
Autonoma d’Aragd que aquest any hi ha destinat un
ajut de 200.000 euros.

Quant a les contractacions, enguany augmenten les
contractacions en origen gairebé un 50% respecte
de l'any passat, i passen de 225 a 450, els treba-
lladors i treballadores majoritariament venen de Co-
[ombia. CCOO creu que primer s’hauria d’esgotar la
possibilitat de contractar treballadors i treballadores
aturats de les llistes del SOC i si no hi ha prou ma
d'obra per a la recollida de la fruita, llavors contractar
en origen. Per contra la patronal del sector es queixa

perque creu que els faltara ma d’obra. El sindicat li
ha demanat a la patronal que per poder preveure
la ma d'obra que es necessitara, quantifiqui totes
les hectarees de fruita per collir i quantes persones
necessiten per fer-ho, d’aguesta manera CCOO es
podra fer una idea de quina és la realitat i de quants
contractes s’han de fer.

Davant d’aquesta situacié, CCOO vetllara perqué
no es produeixi cap frau en la contractacié per part
de les ETT i fara un seguiment de quines son les
condicions de treball dels treballadors i treballadores
aixi com de laplicacid del conveni regulador, que
esperem que estigui signat abans de comencar la
campanya.

CCOO també demana, a la Inspeccid de Treball, ce-
leritat i contundéncia en les dendncies interposades,
ja que encara hi ha alguna denuncia de 'any 2017
per resoldre, i es compromet a defensar que els allot-
jaments estiguin en la mateixa explotacio i reuneixin
les condicions regulades pel conveni.m
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La desigualtat
de génere en la
salut

Sabem que les desigualtats socials, la clas-
se social, el genere i la condicid migratoria
son els principals determinants de la sa-
lut. | aixi de contundentment ho manifesta
I'Organitzacié Mundial de la Salut. Aquesta
relacio també es manifesta respecte de les
condicions de treball i salut.

La salut dhomes i dones és diferent i és
desigual; és diferent, perqué hi ha una série
de factors bioldogics —genetics, hereditaris,
fisiolgics, etc.— que determinen el funciona-
ment i el risc d’'emmalaltir dels cossos d’'uns
i altres, i és desigual perqué hi ha una altra
serie de condicionants socials, explicats pel
genere, que influeixen de manera injusta so-
bre la salut d’homes i dones.

La nostra societat masclista i androcéentrica
fa, també, que el sistema sanitari no sigui
neutral i acabi generant violencia de génere.
Tant la deteccid i I'atencié de la malaltia com
la recerca o la prevencid sobre la salut tenen
com a referent basic I'estandard masculi.
Aix0 crea un model sanitari que resulta ser
agressiu amb les dones perqué pot produir
efectes nocius per al seu cos i practiques sa-
nitaries contraries a la seva salut.

Les condicions de desigualtat de les dones
en l'entrada, la permanencia i la sortida del
mercat laboral, la precaritzacié de les condi-
cions de treball i la gran presencia de dones
en sectors economics precaris son determi-
nants per a la seva salut. Es prou conegut que
I'esperanca de vida de les dones és superior
a la dels homes, perod també se sap que la
qualitat de vida i de salut de les dones és més
desfavorable que la dels homes. | aquestes
diferencies no s’expliquen per qliestions bio-
Idgiques, sind principalment per desigualtats
socials i d'accés als sistemes de salut.

Per entendre la relacié entre condicions de
treball i salut també cal analitzar i reconeixer
que la cultura i la practica predominant de la
prevencid de riscos laborals és androcentrica,
i aixd es veu de manera clara en dues dimen-
sions de la prevencio que es consideren prin-
cipals: els riscos de seguretat i els accidents
de treball, que tenen sobrepreséncia mascu-
lina. I, en canvi, massa sovint, s’ignoren els
riscos d’ergonomia i els riscos psicosocials,
aixi com les malalties professionals, en que
la perdua de salut afecta principalment les
dones.

El compromis de CCOO per al 28 de maig,
Dia Internacional d’Accié per a la Salut de les
Dones, és fer visibles aquestes desigualtats
i reivindicar la incorporacio de la perspectiva
de génere en les politiques generals de salut
i, especificament, en la salut laboral i la pre-
vencid de riscos laborals. m
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Una victoria cnntra Ia precametat a les carnies

Després de mesos de
treball sindical, de concen-
tracions, d’accions i de de-
nuncies contra la precarie-
tat laboral al sector de les
industries carnies, en els
quals hem denunciat els
abusos laborals, les males
practiques laborals i les
condicions de treball de les persones associades
a les falses cooperatives de treball, totes aquestes
accions comencen a donar fruits.

La Inspeccié de Treball ha donat la ra¢ a CCOO
i, en consequiéncia, totes les persones associades
a aquestes falses cooperatives hauran de cotitzar
en el régim general de la Seguretat Social i, per
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tant, passar a ser plantilla
de 'empresa contractant.
A Lleida, la falsa coopera-
tiva Servicarne hi té al vol-
tant de 600 treballadors i
treballadores, majoritaria-
ment centralitzats a I'antic
escorxador Milsa on hi ha
treballant 450 persones
i només 50 pertanyen a la plantilla: 400 son de
Servicarne i 50 de Milsa.

CCOO de Lleida no es cansara de denunciar
aquesta practica il-legal, sera tenag contra aques-
ta mala praxi i continuara denunciant qualsevol
vulneracié dels drets laborals dels companys i
companyes afectats.m

#Trehallnla" :

al Pacte d'estat contra la violéncia masclista.

Lincompliment del pacte demostra que el Govern no
prioritza la lluita per garantir una vida lliure de violéncies
masclistes a les dones. Per aix0 CCOO demana que
s'implementin tots els pressupostos i que es faci ara.
Dels 200 milions compromesos, només en destina 80 al pacte d’estat. Son imprescindibles els
120 milions que falten per donar resposta a les 213 mesures del pacte. Sembla que el Govern
del PP no vol complir i tirar endavant les mesures de prevencié educativa i sanitaria incloses
en els 100 milions del pressupost dels governs autonomics, i tampoc les mesures d'atencié
juridica, psicologica i social de proximitat incloses en els 20 milions per als 8.000 ajuntaments.
Tenim la seguretat que no és manca de pressupost, sind una qiestié de prioritats, per aixd
CCOO demana que s'implementin tots els pressupostos i que es faci ara. m

CCOO de Lieida no vol les rebaixes del Pacte d'estat
contra la violencia masclista

CCOO de Lleida es va sumar, el passat 16 de maig, a la
concentracio organitzada per la Marea Lila de Lleida, per
protestar contra les rebaixes que ha fet el Govern central
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Els ensenyants de Lieida volen educal' enpaul ||Ih8l‘tat

CCOO dEducacié de Lleida es va manifes-
tar el 23 de maig, junt amb altres sindicats de
I'ensenyament, al davant de la Subdelegacié del
Govern central a Lleida en contra de la campanya
de criminalitzaci6 i les acusacions d’adoctrinament
al professorat. El lema de la concentracié era: “Dei-
xeu 'educacio en pau. Violem educar en llibertat”.
CCOO entén que el personal educatiu ha demostrat
en tot moment les seves preparacid i dignitat profes-
sional per educar els infants i els joves en el respecte
als valors de la democracia, la pluralitat, la diversitat
i la convivencia com a vertebradors d’'una societat
oberta com la nostra. | ho ha fet en contextos dificils i
suportant retallades injustificades que han comportat
la pérdua de recursos i de condicions laborals.

Es per aixd que CCOO, i la resta de sindicats

de l'ensenyament, exigeixen al Departament
d’Ensenyament que davant de les acusacions
d’adoctrinament defensi els seus treballadors i tre-
balladores i no permeti que s'utilitzi politicament el
paper de I'escola i el seu personal docent. m
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PENSIONS
DIGNES

===

Els pensionistes i jubilats de GCOO de Lleida no
es conformen i volen unes pensions dignes

Els pensionistes i jubilats de CCOO de Lleida i de la UGT es van concentrar, el 16 de maig, a les
portes de I'Hospital Arnau de Vilanova de Lleida per demanar unes pensions dignes.

Des de fa un temps el sindicat reivindica un sistema public de pensions digne, fiable i durador, i
demana que aquest sistema es marqui com a objectiu la sostenibilitat i la suficiencia de les pensions
actuals i futures.

CCOO continua defensant als carrers i als centres de treball que la pensié publica és un dret recollit
a la Constituci6, que les pensions han de ser dignes i suficients, que cal eliminar I'index de reva-
loraci6 (0,25%) i el factor de sostenibilitat, i que s’han de recuperar els amplis consensos socials i
politics del Pacte de Toledo.

Per als pensionistes i jubilats de Lleida les pensions sén sostenibles, i ho han de continuar sent per
ala gent gran i per a qui actualment treballa.

Que és el factor de sostenibilitat?

L’any 2023 hauria d’entrar en vigor el factor de sostenibilitat per al calcul de les pensions.
Aixo significa que per calcular les pensions hi haura tres variables: I’edat del treballador o
treballadora, la cotitzacio a la Seguretat Social i el factor de sostenibilitat. Una vegada fet
el calcul amb I’edat efectiva de jubilacio i el periode cotitzat, cal multiplicar-ho pel nimero
que resulti de la mitjana dels anys que s’espera que li quedin de vida a un treballador,
futur jubilat, de 67 anys. L'esperanca de vida als 65 anys, a Lleida, I'any 2016, va ser de
21,53 anys (els homes 19,60 anys, les dones 23,33 anys).

La formula per saber el factor de sostenibilitat es comptara per periodes de 5 anys, amb les
dades de I'esperanca de vida al jubilar-se. Per exemple un any inicial, el 2012, i un de final,
I'any 2017, per calcular-ho per a I'any 2019. Donaria un quocient inferior a 1, que al multi-
plicar-lo per la pensid calculada amb I’edat i la cotitzacio, faria reduir la quantitat economica
amb la idea de cobrar-la durant més anys, pero una quantitat de pensio inferior a les actuals.
Un cop calculats els primers 5 anys, es tornaria a fer el calcul amb els 5 segiients.

CCOO a la Guardia
Urbana de Lleida no
esta d’acord amb les
condicions economiques
que proposa la Paeria

La Secci6 Sindical de CCOOQ de la Paeria de Llei-
da, a la Guardia Urbana, no esta d’acord amb la
proposta economica que fa 'ajuntament per pagar
els serveis extraordinaris.

T T

Els representants de la secci¢ sindical han assis-
tit a les reunions de negociacié de les condicions
economiques dels serveis extraordinaris de la
Guardia Urbana i manifesten el seu desacord amb
la proposta presentada per la corporacio, perque
no compleix els minims proposats per CCOO.

La proposta econdmica, feta el passat mes d'abril,
no arriba als minims que es demanaven en les
primeres propostes presentades pels sindicats
presents en la negociacio.

La proposta de CCOO només reflecteix la regula-
ritzacio real i objectiva de I'lPC dels dltims anys i
la proposta de la corporacié no arriba ni a aquest
minim exigit. A més a més, des de CCOO sempre
hem defensat que s’ha de reconéixer la responsa-
bilitat dels diferents comandaments ens els ser-
veis extraordinaris, per tant, no acceptarem cap
proposta que no inclogui aquesta peticio.

Es per tot aixd que per continuar sent coherents
amb les nostres peticions i com que la proposta
de la corporacié és insuficient, CCOO no signara
l'acord que recull aquestes condicions. m
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La reivindicacio de mes igualtat, salaris, ocupacio i pensions marca

I'1 de Maig a Lieida

A Lleida, I'1 de maig del 2018, Dia Internacional del
Treball, al voltant d'un miler de persones van sortir
al carrer per reclamar més igualtat, més ocupaci,
més salaris i més pensions. La manifestacié con-
junta de CCOO de Lleida i UGT, el lema de la qual
era “Ara ens toca a nosaltres!”, va fer el recorregut
tradicional de les manifestacions de d’aquest dia:
des de la plaga del Treball fins a la rambla de Ferran.
Al darrere de la pancarta principal hi havia la pan-
carta dels pensionistes, que reclamava unes pen-
sions dignes, després la de les dones que cridaven
“No és no” i altres consignes contra les darreres
senténcies judicials, una altra pancarta de la in-
dustria carnia en contra de les falses cooperatives
i d'altres pancartes i fulls reivindicatius dels sectors
de la construccié i de la neteja.

En acabar, Cristina Rodriguez, secretaria general
de CCOOQ de Lleida, i José Luis Aguilar, secretari
general de la UGT, van fer els discursos. Rodri-
guez va dir que 'any que ha passat ha estat molt
intens i dur, en el qual la lluita pels drets dels tre-
balladors i treballadores ha estat 'eix principal del
sindicat, aix0 si, marcat clarament pel conflicte
entre Catalunya i Espanya. Va remarcar el paper
de CCOO en l'intent que la situacié social s’abordi
politicament a través del dialeg i remarca que
CCOO continuara lluitant pels drets i les llibertats
del poble de Catalunya.

Pel que fa al mén del treball concretament va dir
que la precarietat laboral s’ha fet cronica. Cada cop
hi ha més persones que malgrat treballar no poden
fer front a les necessitats més basiques, que els

treballadors i les treballadores estan perdent poder
adquisitiu, el cost de la vida creix, i les pensions i els
salaris no creixen en consonancia, cosa que provo-
ca un augment considerable de la desigualtat social.
Va dir que les reformes laborals i de les pensions,
les politiques d'austeritat i les retallades, la reduc-
ci6 dels salaris, I'atac als drets socials i laborals, la
reduccié de la despesa social, la privatitzacié dels
serveis publics, fan que avui la classe treballadora
sigui més pobra, més desigual i tingui menys opor-
tunitats. Va fer un esment especial a la situacio labo-
ral de les dones i a la bretxa salarial que suporten, i
a 'augment de l'accidentalitat laboral.

Per acabar va fer un repas a tots els conflictes
que han estat oberts durant 'any a les nostres
comarques. m

CCOO de Lleida commemora el Dia Internacional contra
’'Homofobia, la Transfobia, la Bifobia i la Lesbofobia

Delegats i delegades de CCOO de Lleida van
commemorar, el 17 de maig, el dia contra la
LGTBIfobia. La commemoracié consisti en la
lectura del manifest que el sindicat ha elaborat
per a aquest dia i a penjar la bandera de I'arc
de Sant Marti a la seu del sindicat per fer visible
el compromis de CCOOQ de Lleida amb la lluita
contra aquestes fobies.

La commemoracié d'aquest dia es fa per recla-

mar que les persones LGTBI puguin gaudir dels
mateixos drets que la resta de la poblacié. A
I'Estat espanyol s’han viscut avencos legislatius
importants, que fan tenir la sensacié de viure
en un pais igualitari i sense discriminacions.
No obstant aixo, el dia a dia demostra que que-
da molt per fer i que 'LGTBIfobia, en els seus
diferents graus, és present en tots els ambits
socials m
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Analisi de Ia sinistralitat laboral a Lieida durant el 2017

A Catalunya l'any 2017 s’han produit 238.211
accidents de treball. D’aquests, 91.281 han tingut
lloc dins de la jornada de treball i han causat una
baixa medica. 128.376 han estat dins la jornada
laboral i no han causat cap baixa medica i 18.554
han succeit en anar o tornar de la feina.

Respecte de I'any passat hi ha hagut una dismi-
nucié que no arriba a 1%, en concret el 0,79%.
Si que han disminuit els accidents mortals, s’ha
passat dels 68 als 54, perd malgrat aquesta dismi-
nucié no podem oblidar que tota mort per treballar
és inadmissible. D’aquests accidents mortals, 12
han succeit a Lleida; 13, a Girona; 25, a Barcelo-
na, i 4, a Tarragona.

Pel que fa a les dades de sinistralitat laboral a les
comarques de Lleida, podem concloure que con-
tinuen sent inacceptables. A les terres de Lleida,
I'any 2017, s’han produit 5.634 accidents de tre-
ball amb baixa, per tant, 258 accidents més que
I'any passat. D'aquests accidents, 5.629 son lleus,
41 greus i 12 mortals. Lany passat els accidents
mortals també van ser 12, i 52 els molt greus.

D’aquest accidents mortals, 2 s’han produit al sec-
tor de Iagricultura, 1 al sector de la construcci6 i
9 en el sector serveis. Igual que en els accidents
mortals, el sector serveis també és el sector on es
donen més accidents greus, amb un total de 15,
seguit del sector de I'agricultura amb 10, a la indus-
tria se n’han produit 8 igual que a la construccid.

Pel que fa als accidents in itinere i de transit la-
boral, l'any 2017, a les terres de Lleida, també
ha estat un any nefast. Hi ha hagut un total de 3
morts d’un total de 551 accidents, dels quals 8 van
ser accidents greus, 3 mortals i 540 accidents de
consideracio lleu. Lany 2016 hi van haver 521 ac-
cidents in itinere a les comarques lleidatanes, per
tant, 30 accidents més aquest any que el passat.
Aixi, doncs, podem constatar que la sinistralitat
en anar i venir de la feina a les terres de Lleida
ha empitjorat i tenim una assignatura pendent en
seguretat vial. Des del nostre sindicat, perd també
des de les empreses i I'’Administracié, hem de fo-
mentar la inclusio, en la planificacié preventiva de
les empreses, d’un pla de seguretat viaria laboral.

Si analitzem aquestes dades per sexe, 4.289 ho-
mes van patir un accident de treball amb baixa i
1.390 dones treballadores es van accidentar. Pel
que fa a la seva variaci6 respecte del 2016 els
accidents en els homes han augmentat un 6,6%,
i en les dones s’han reduit un 1%.

Si desglossem aquesta accidentalitat per modali-
tats contractuals, podem concloure que el 41,2%
dels accidents en jornada de treball amb baixa es
produeixen en treballadores i treballadores amb
contractes eventuals.

Un factor clau per entendre 'augment de xifres
dels accidents laborals és la precarietat laboral.
Que hi hagi més accidents té a veure amb el tipus
d’ocupacié que es crea. La intensificacié de les
jornades laborals, les plantilles més ajustades,
lincrement de la contraccié temporal acompa-
nyada de la manca d’experiéncia o de formacié
en prevencid, el deteriorament de les condicions
de treball i de les activitats preventives aixi com
l'augment de desplagaments al lloc de treball per
jornades parcials, sén elements claus que expli-
quen aquest alt index de sinistralitat laboral.

El 28 d’'Abril, Dia Internacional de la Salut i la
Seguretat en el Treball, recordem les persones
treballadores que han mort o han perdut la salut
per guanyar-se la vida, i CCOO de Lleida ens
comprometem a lluitar durant la resta de I'any
per posar fi a la precarietat, a la desigualtat i a
les injustes condicions de treball que es troben
al darrere dels accidents i de les malalties pro-
fessionals.

El 24,5% de les empreses a Catalunya no tenen
cap modalitat preventiva i, per tant, no fan pre-
vencid. Creiem que estem davant d’'una situacid
d’alarma social important que ens demostra que
el sistema ha fracassat i que s’hi ha d'intervenir.

Davant de tot aixo, i en el marc del 28 d'Abril,
Dia Internacional de la Salut i la Seguretat en
el Treball, CCOO de Lleida ens reafirmem en la
necessitat de posar fi a la precarietat per mi-
llorar la prevencid de riscos i reduir els danys
a la salut.
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Dades de I'atur del mes abril

A Lieida, I'atur es redueix lentament respecte de I'any passat

L’estacionalitat és el factor

que determina el debil
mercat de treball, i aquest
discrimina fortament les
dones que busquen feina

A les terres de Lleida el mes d'abril deixa 21.925 persones sense feina,
320 persones menys que el mes anterior. També a Lleida es redueix I'atur
respecte del mateix mes de 'any 2017, pero solament ho fa en un 0,89%.

A Catalunya, aquest abril del 2018 deixa una xifra de 398.946 persones re-
gistrades com a aturades a les oficines del Servei d’Ocupacié de Catalunya,
el que significa una reduccié interanual del 6,3% (26.805 aturats i aturades
registrats menys que fa un any).

Latur es redueix respecte del 2017 en un 6,3% perd, tot i la disminucid, Ca-
talunya continua amb gairebé 400.000 persones que cerquen feina sense
exit. Cal tenir present que la manca de confianca en el mercat de treball fa
que moltes persones deixin de buscar feina de manera activa i passin a la
inactivitat.

A la provincia de Lleida, aquest mes s’ha reduit I'atur en tots els sectors
productius. El sector en el qual més persones han trobat feina és el sector
de l'agricultura amb 133 persones més treballant. El segueix el sector de la
construccio amb 105 persones més treballant, el dels serveis, amb 68, i el de
la industria, amb 48 persones més que deixen l'atur.

Les dones representen el 55,2% del total de persones aturades a les terres
de Lleida. Aquest mes solament han trobat feina 21 dones davant de 299
homes. La lenta recuperacio del mercat de treball es dona amb clares di-
feréncies entre homes i dones, ja que son elles les que redueixen I'atur a un
ritme inferior al dels homes.

El total de nous contractes registrats a Lleida el mes d'abril és de 10.536,
dels quals el 85,94% s6n de caracter temporal. Continua I'abus de la con-
tractacio temporal, cosa que evidencia un mercat de treball inestable i amb
una alta rotacié laboral.

DAVANT D’AQUEST ESCENARI, CCOO DE LLEIDA:

- Considera que calen més i millors politiques d’igualtat lligades a po-
litiques actives d’ocupacio pensades per a les dones per reduir la gran
bretxa que hi ha entre homes i dones.

- Creu que cal dotar la Inspeccié de Treball de personal format i espe-
cialitzat en génere que pugui actuar d’ofici per detectar i identificar
discriminacions laborals, sobretot en professions feminitzades.

- Es reafirma a exigir al Govern la derogacio de la reforma laboral per
garantir els drets de les persones treballadores, afavorir I'estabilitat i
combatre la precarietat laboral, a través del dialeg social.

- Defensa un nou model productiu basat en ocupacio de qualitat, es-
table i amb garanties, en sectors que aportin valor afegit, innovadors
i competitius. No podem acceptar el patré de creixement inestable i
vulnerable que s’esta generant.

- Exigeix que totes les hores extraordinaries que realitzen les perso-
nes treballadores es remunerin 0 es compensin amb temps. Malaura-
dament les dones soén les que treballen més hores extraordinaries no
remunerades.
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