GCOO de Lieida valora molt positivament la

vaga feminista del 8-M
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Vaa 8 de Marg
~ENS PLANTEM

contra els salaris de miseri
contra les violencies mas:

j; contra la bretxa salarial
1=

La jornada de vaga del 8 de marg va ser un éxit
tant en 'ambit laboral com per la visibilitzacié dels
motius que se'n va fer durant tot el dia.

A les comarques de Lleida els treballadors i tre-
balladores van seguir la vaga de diverses mane-
res: aturades, concentracions... Van fer les hores
convocades de vaga empreses com: Argal, Sada,
Sagra, Codorniu, Fytisa, Vitral Tancaments, Sup-
sa, Clece, ITV i Unipreus; a la Cooperativa de
Guissona van repartir clavells i després els treba-
lladors i treballadores van anar a la concentracio
de la plaga de I'Ajuntament de Guissona.

Al sector public els treballadors i treballadores
de la Paeria de Lleida van parar les dos hores;
a l'empresa d’Autobusos de Lleida I'aturada va
ser de 12 a 16 hores, van ajuntar les dos hores
de cada torn. A 'Hospital Arnau de Vilanova, al
CAP de I'Eixample de Lleida, a 'Hospital Santa
Maria, a les residéncies geriatriques Balafia 12
i Sanitas Residencial i a la presd de Ponent van
concentrar-se a les portes dels llocs de treball.

"ENS VOLEM
BELS, LLIURES |
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Accions més multitudinaries van ser, en primer lloc,
la concentracid, al migdia, a la placa de la Paeria
de Lleida, conjunta amb la UGT. En aquesta con-
centracio es van fer sentir amb forga les treballado-
res i treballadors del sector de la neteja que feien
una vaga de 24 hores. |, en segon lloc, a la tarda, la
manifestacié unitaria convocada per la Marea Lila
de Lleida, a la qual CCOO de Lleida es va adhe-
rir. La manifestacié compta amb una participacio
al voltant de 6.000 persones i a la pancarta de la
capcalera hi anava la responsable de la Dona del
sindicat. CCOQ i UGT hi participaven darrere d’'una
pancarta conjunta, amb el lema: “8 de marg, ens
plantem, contra la bretxa salarial, contra els salaris
de miséria i contra les violencies masclistes”. m
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8-M: vaga i
mobilitzacié
sense
precedents

Des de CCOO de les Terres de Lleida volem
agrair-vos, a tots i totes, I'exit sense prece-
dents de la vaga i la mobilitzacié del dia 8 de
Marg, Dia Internacional de les Dones.

CCOO vam convocar vaga laboral i vam fer
una aportacid decisiva a la vaga feminista
traslladant, als centres de treball, la revindi-
cacio i la lluita per les desigualtats entre els
homes i les dones. Sota el lema “Contra la
bretxa salarial, contra els salaris de miseria i
contra les violencies masclistes”, CCOO vam
organitzar-nos i vam fer assemblees tant en el
sector public com en el sector privat per posar
de manifest les desigualtats que pateixen les
dones en el mén laboral.

Un dia historic protagonitzat no tan sols per les
dones de CCOO, sin6 també pels homes del
nostre sindicat, que han lluitat al costat de les
dones per fer visible la lluita per la igualtat i per
la conquesta dels drets economics i laborals
que son la base per posar fi a la discriminacio i
la violencia que pateixen les dones.

\aga 8 de Marg
ENS PLANTEM

contra la bretxa safarja) W
= contra els saarjs qg miséria

contra fes vifang v
NCies. Masclistes L

I, ara, toca continuar lluitant. | els homes i les
dones de CCOO de les Terres de Lleida ho fa-
rem cada dia, des dels nostres centres de tre-
ball, des dels nostres ambits d’influencia, des
de les nostres llars. Treballant i conscienciant
la societat que la plena igualtat és la garantia
per aconseguir una societat més justa, més
democratica i més lliure. m

www.ccoo.cat/lleida
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Mercat de treball
i génere a la
demarcacio de
Lleida

Des de la perspectiva de les dades que ens
aporta 'EPA del 4t trimestre del 2017, el mer-
cat de treball a la demarcacié de Lleida és
forca desigual entre dones i homes.

Les dones son la meitat (49,5%) de la po-
blaci¢ total censada a les terres de Lleida,
pero representen el 44% de poblacié activa
total. A escala general hi ha una diferen-
cia de 10 punts menys en la taxa d'activitat
(65% - 55%) i de 9 punts menys en la taxa
d'ocupacid (58% - 49%) de les dones res-
pecte dels homes, mentre que la taxa d’atur
és gairebé igual (12%, els homes i 11%, les
dones). Aixo vol dir que les dones accedeixen
en menor mesura al mercat de treball regulat,
cosa que no significa que les dones no treba-
llin, perqué segurament hi ha moltes dones
que obtenen ingressos fent feines informals,
en treballs irregulars, per exemple les em-
pleades de la llar, i participant en negocis o
explotacions agraries familiars.

El mercat de treball lleidata es caracteritza
per una forta segregacié ocupacional pel que
fa al génere. Les dones lleidatanes s’ocupen
majoritariament en el sector dels serveis, on
representen el 59% del total de la poblaci6
empleada del sector.

També hi ha una gran diferéncia respecte del
tipus de jornada, el temps parcial és el tipus
de jornada en la qual la taxa d’ocupaci6 és
del 26% per a les dones i només del 6% per
als homes. | el mateix passa respecte de la
temporalitat en la contractaci, en que la taxa
representa el 25% per a les dones i el 20%
per als homes.

A aquestes dades, hi podem afegir els cal-
culs fets en un informe elaborat pel professor
de la UdL Pere Enciso que ens indica que al
2015 “La mitjana salarial de les dones a Llei-
da equivalia al 83,40% de la mitjana salarial
dels homes, és a dir, 12,60 punts percentuals
menys.”. De la informacié que ens aporta
linforme, en podem extreure que la bretxa
salarial entre dones i homes a la nostra de-
marcaci se situa prop del 20%.

En general es veu, doncs, la major precarie-
tat laboral i el major risc de pobresa de les
dones a Lleida, i, per tant, uns ingressos que
no garanteixen I'autonomia personal de les
dones, més enlla de la dependencia dels
seus familiars, ni la possibilitat de la seva
emancipacio. m

"Informe amb dades de 'Agéncia Tributaria del 2015:
“Discriminacid d'ingressos a la provincia de Lleida’, Pere Enciso.
Facultat d’Economia de la UdL
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Assemhlea de delegats i delegades Ilﬂl‘ prenaral'

la vaga del 8-M

8 VAGA LABORAL
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L1 de marg, va tenir lloc una assemblea de de-
legats i delegades en la qual se'ls va explicar la
convocatoria de vaga del 8 de marg i se’ls va ani-
mar no solament a participar-hi, sin6 a fer-ne la
maxima difusié.

L'assemblea comenga amb la intervencié de Cris-
tina Rodriguez, secretaria general de CCOO de
Lleida, que va explicar la situaci6 laboral de les
dones, va parlar de la seva precarietat que no no-
més es reflecteix en 'ambit laboral, sin6 també en
les pensions i en els salaris, i de quines son les
mesures correctores que demana CCOO.

En segon lloc, va intervenir Inma Romeo, secre-
taria de les Dones, Moviments Socials, Coopera-
ci6 i Diversitat de CCOO de Lleida, que va recor-
dar que des de I'11é Congrés CCOO es defineix
com a sindicat feminista, que el sindicat s’ha in-
corporat a la lluita feminista d’'una manera lenta,
perd amb pas ferm. Va recordar que cal la implica-
ci6 de tothom per lluitar contra els salaris baixos

VAGA LABORAL g,
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i contra el treball a temps parcial que molts cops
son fruit dels escassos serveis de cura que son
suplerts per les dones la majoria de les vegades.
Després, Cristina Torre, secretaria d’Accié Sindical
de CCOOQ de Catalunya, va fer esment del motiu
d’'una vaga de dos hores: és I'equivalent en hores
al 24% de bretxa entre els salaris de les donesi els
homes. El sindicat vol incorporar la lluita feminista
a la lluita laboral. Torre va dir que la vaga només
era el comencament, que la mobilitzacié conti-
nuara. Explica que la crisi d'aquests Ultims anys qui
més I'ha patida han estat els col-lectius més febles,
i que ara que s’ha acabat i les empreses tornen a
tenir beneficis el sindicat vol que aquests beneficis
es vegin repercutits en els salaris i les pensions.
Finalment, va tancar 'assemblea, Carlos Asensio,
secretari d'Organitzacié de CCOO de Lleida, que
va parlar detalladament dels aspectes organitza-
tius de la vaga: horaris, assemblees a les empre-
ses, repartiment de fulls volants... m

CCOO de Llelda ja té Comité de Dones

Aquest mes de marg s’ha constituit el Comité de
Dones de la Uni6 Intercomarcal de CCOO de les
Terres de Lleida, es dona aixi compliment als
acords assolits en el 8¢ Congrés que es va cele-
brar a Lleida, el marg del 2017.

Es va convocar les dones que formem part dels
organs de direccié del sindicat a les terres de
Lleida, les dones que integren els organs de les
seccions sindicals, les dones delegades i afilia-
des dels comites d’empresa i les dones afiliades

que formen part del grup de treball d'igualtat de
la Secretaria de les Dones de CCOO de Lleida.
En total, més de 100 dones de tot el territori van
ser cridades a participar d’aquest drgan consultiu.
A la reunid es va aprovar el reglament intern i es
van escollir les dones que formaran part de la
Mesa, la presidenta i 'equip coordinador del Co-
mite de Dones. També es va ampliar la delegacid
de les terres de Lleida per anar al Comité de Do-
nes de CCOO de Catalunya.m
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Forca seguiment de la primera jornada
te vaga del sector de Ia neteja

La Federaci6 de Serveis i Construccié de CCOO
de Lleida valora positivament el seguiment de la
primera jornada de la vaga del Sector de la Neteja
d’Edificis i Locals, vaga que es fa per desencallar
la negociacié del conveni d'aquest sector.

El sindicat calcula que el seguiment de la vaga va
ser del 67% i es va fer notar a instituts, escoles i
als jutjats i escorxadors, entre d'altres.

A les accions que es van fer du-
rant tot el dia, hi van participar un
nombre important de treballadores
i treballadors d’aquest sector, tant a
la concentracid, al mati, a la placa
de la Paeria, com a la manifestacié
unitaria de la tarda. Les treballado-
res i treballadors d’aquest sector es
van concentrar, a la tarda, a la porta
de 'empresa Eulen.

Aquesta participacio en les mobi-
litzacions i el seguiment de la vaga
reforcen els treballadors i treballadores davant la
patronal per poder defensar les seves reivindica-
cions per mantenir i millorar tots els conceptes
del conveni com per exemple la pujada salarial,
i altres reivindicacions com la sobrecarrega de
feina. En aquest sector hi ha convocats més dies
de vaga, 34 dabril i 14 i 15 de maig, per desblo-
quejar el conveni. m

Eis policies locals reivindiguen I'avangcament

te I'edat de jubilacié

El 23 de marg, d'11 a 12 del mig- B
dia, un nombros grup de policies
locals es van concentrar al da-
vant de la Subdelegaci6 del Go-
vern central, a Lleida.

Aquesta  concentracié  esta-
va convocada a tot I'Estat per
CCOO i la resta de sindicats
integrants de la Plataforma Na-
cional per 'Avangament de I'Edat
de Jubilacié dels Policies Locals, i el motiu era
lincompliment de la promesa feta pel Govern
central d'aprovar el decret que ha de permetre
I'avangament de I'edat de jubilacid dels policies
locals.

Fa quatre anys que es va posar en marxa la cam-
panya per reivindicar I'avangament de I'edat de
jubilacié dels policies locals. Després d’aquest
temps, ens trobem amb una nova paralitzacio dels
tramits formals que s’han de portar a terme per
aprovar el decret, tot i que el Govern ha deter-
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minat que es compleixen tots els requisits legals
per poder establir els coeficients reductors que
permetin 'avangament de I'edat de jubilaci¢ dels
policies locals, i després d’obtenir el vistiplau de la
Seguretat Social, que ha fixat les corresponents
recarregues que s’han d’aplicar a les cotitzacions
perqué aquesta mesura no suposi cap esforg
pressupostari a la Seguretat Social.

Les concentracions es repetiran els dies 6 i 20
d’abril fins que el Govern faci els tramits per apro-
var el decret. m

Mobilitzacions al
maig contra el
desmantellament
de Correos

El passat 21 de marg, els representants de
CCOO a Correos de Lleida, juntament amb
els de la UGT i el CSIF, van anunciar, en
una roda de premsa, mobilitzacions durant
els proxims mesos, davant 'abséncia clara
d'iniciatives del Govern per garantir la via-
bilitat de 'empresa publica i del servei que
presta a milions de ciutadans i ciutadanes.

Els sindicats denuncien que I'any 2017 hi
va haver una retallada de dos tercos del
finangament del servei postal universal
—servei public que garanteix l'arribada
del correu a tota la ciutadania—, que 'ha
reduit a la irrisoria quantitat de 57 milions
d’euros; el bloqueig per part del Govern del
Pla estrategic; la destruccié de 15.000 llocs
de treball des del 2008, 181 a Lleida, i la
implantacié d’un model d’ocupacio precari,
amb un pes cada vegada més gran de la
contractacio temporal i a temps parcial.
Davant la manca de resposta a les de-
mandes i propostes sindicals per part del
Govern, i davant la previsible pérdua de
30.000 llocs de treball més a tot 'Estat, a
mig termini, 400 aproximadament a Lleida,
els sindicats han avancat un calendari de
mobilitzacions que S'iniciara al maig i que
sera gradual i creixent en el temps, sense
descartar la vaga general, fins que no es
doni resposta a I'exigencia de mesures per
garantir la continuitat de la major empresa
del sector postal public. m
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Protesta contra la precarietat
al sector carni

El 7 de marg, més de 100 delegats i delegades de CCOQO i UGT van
fer un acte de protesta a la porta de Llotja de Lleida per reivindicar un
treball digne, els drets dels falsos autonoms que treballen a la industria
carnia i per exigir a les patronals i empresaris i empresaries del sector
que regularitzin la situacio d’aquests treballadors i que deixin d'utilitzar
de manera i-legal aquestes falses cooperatives.

Els delegats i delegades del sindicat van aprofitar, per fer aquesta
protesta, la trobada de les patronals del sector carni de Catalunya i
d’Espanya a la Llotja de Lleida. En aquesta trobada es va reunir gaire-
bé la totalitat de 'empresariat d'aquest sector.

Aquesta accié s'emmarca en les campanyes sindicals que CCOOQ i
UGT estan duent a terme al sector per posar fi a la mala praxi laboral
de les falses cooperatives de treball i les empreses carnies. m

Els pensionistes i jubilats,
contra 'augment insuficient
del 0,25% de les pensions

e La Federacio de Pensionistes i Jubilats de
CCOO de Catalunya va acabar, al febrer, la
campanya de recollida de signatures con-
tra l'insuficient increment del 0,25% de les
pensions per a 'any 2018.
Al marg, el Sindicat de Pensionistes i Ju-
bilats de CCOO de Lleida ha participat a
les mobilitzacions convocades per la Ma-
rea Pensionista de Lleida i els sindicats
CCOO0i UGT.
CCOO sempre hem estat compromesos amb el sistema public de pen-
sions, i seguirem estant-hi en el futur, des del convenciment que el nos-
tre sistema de pensions ha d’atendre adequadament els pensionistes
actuals i ha de ser sostenible a llarg termini.
Exigim al Govern espanyol que arribi als acords necessaris a la Comis-
si6 del Pacte de Toledo i amb els agents socials, perque es posin en
marxa les mesures necessaries per augmentar els ingressos de la Se-
guretat Social i garantir la sostenibilitat del sistema public de pensions.
Els pensionistes i jubilats de CCOOQ de Lleida, fins que el Govern espa-
nyol posi les mesures necessaries perqué se sanegi la Seguretat Social
i recuperem 'IPC perdut, ens seguirem mobilitzant! m
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Dones, mon laboral, sostenibilitat i medi ambient

Aquests Ultims dies, Inma Romeo, secretaria
de Dones, Cooperacio, Moviments Socials i
Diversitats de CCOO de les Terres de Lleida
ha intervingut en diferents forums per parlar de
les dones i la seva relacié amb el mon laboral,
la sostenibilitat i el medi ambient.

En primer lloc, en el marc de la Fira Natura
2018, va participar en el debat obert sobre
“Genere i Ecologia. Ecofeminisme”. Imma

=l iel génere i com aquesta relacio afecta en el
3 territori i com influeix en I'exclusié social.
' Uns dies després, va intervenir en el debat de
Lleida Activa, a Lleida TV, que duia per titol “Les
lleidatanes, condemnades a cobrar sempre
menys sou i pensié que els homes?”. El debat
va girar entorn del mercat laboral de les dones a
Lleida, la bretxa salarial i la vaga del 8 de mar.
Finalment, el 10 de marg, va intervenir en la |

Romeo va explicar que CCOO és un sindicat fe-
minista, un sindicat d’homes i dones i un sindicat
sociopolitic, i que entre les tasques sindicals hi
ha també la de treballar per la sostenibilitat i el

medi ambient com a elements que influeixen en
les condicions laborals de les treballadores i els
treballadors. Lexposicié de CCOO va cloure cen-
trant-se en la relacié que hi ha entre la mobilitat

eCARNET CGOO

formacio
assessoramegds

Jornada del Dia Internacional de la Dona, organit-
zada per la Unié de la Comunitat Senegalesa de
la Segarra i 'Urgell, a Guissona, amb una xerrada
sobre “La dona i el mén laboral”. m
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Els accidents in
itinere | de transit
laboral, 'any 2017,
a les terres de
Lleida

Les dades ens continuen dient que augmenten els accidents de cami
a la feina —in itinere—. A les comarques de Lleida, 'any 2017 hi ha
hagut 3 morts, d'un total de 551 accidents, dels quals 8 van ser ac-
cidents greus, 3, mortals, i 540, accidents de consideracid lleu. Lany
2016 hi van haver 521 accidents in itinere a les comarques lleidatanes.
A Catalunya n’hi van haver 17.707, d’aquests han estat lleus 17.457,
greus, 226, i els accidents mortals, 24. Una tendéncia a l'alca que des
de l'any 2012 no ha parat de créixer.

Accidents in itinere el 2017

Lleus Greus Mortals Total
(Catalunya 17.457 226 24 17.707
Lleida 540 8 3 551

Font: Ministeri d'Ocupacio. Dades avancades del 2017

Els accidents laborals que es van produir relacionats amb un acci-
dent de transit durant la jornada de feina —in missio— amb patologies
traumatiques, a les terres de Lleida, van arribar fins a 167, dels quals

161 van ser lleus, 4 greus i 2 van produir la mort del treballador. https://fundaciopacopuerto.cat/cursos/localitats/

Accidents laborals relacionats amb el transit el 2017

Lleus Greus Mortals Total
Catalunya 3.252 20 6 3.308 Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
Lleida 161 4 2 167 els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR

Font: Observatori del Treball Si t’hi subscrius tindras un

10 % de descompte

www.segre.com
Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA

Els factors que la DGT determina quan hi ha un accident de transit sén
tres, el primer I'estat del vehicle (ITV); el segon, el factor huma (distrac-
cions, alcohol, manera de conduir...), i tercer, I'estat de les carreteres.
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Tel. 973 31 49 50

fax 973 31 33 63
tedal@moblestedal.com
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La seguretat vial no pot ser I'assignatura pendent tampoc a les empre-
ses i a les organitzacions de Lleida. Tecnics i tecniques de prevencio de
riscos laborals, delegats i delegades sindicals i treballadors i treballado-
res hem de fomentar la seva inclusié en la planificacié preventiva de les
empreses i incloure un pla de seguretat viaria laboral a cada empresa.m
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