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INFORME-BALANG

del 8e Congrés de CCOO de les Terres de Lleida

1. INTRODUCCIO

El mandat actual va iniciar-se greument condicionat, d’'una banda, per
les condicions internes excepcionals que s’havien viscut en el mandat
anterior i, de l'altra, per les circumstancies politiques i economiques
que concorrien 'any 2012 i que han continuat després. De manera que
vam celebrar el 7& Congrés només 3 dies abans de la convocatoria de
la vaga general del 12-N, la qual vam encarar com vam poder, amb
un resultat més que acceptable des del punt de vista del seguiment i
I'afectacid al conjunt de les empreses lleidatanes, perd també amb una
contaminaci6 animica considerable.

Vam dir, de bell antuvi, que aquest era, des del punt de vista intern, un
mandat de transit, en el qual el secretari general assumia que no es
tornaria a presentar i del qual n’haviem de sortir enfortits, cohesionats
i amb les ferides de I'anterior procés degudament curades i amb una
candidatura unitaria. Per aconseguir-ho, no només calia manifestar la
millor de les predisposicions per part de tothom, sind que també calia
confegir un nou sistema organitzatiu que ens permetés desenvolupar,
des de la cooperacid d’estructures sindicals, tot el nostre potencial.
En aquest sentit, ens era indispensable posar en marxa el sistema de
treball en arees de cooperacid intersindical, tal com vam aprovar per
unanimitat en el marc del 7¢ Congrés.

Des del punt de vista extern, deiem que ens calia reforcar el nostre
esperit de col-laboracié amb la UGT i amb totes les forces i organitza-
cions que lluitaven des de I'ambit social en contra de les politiques de
retallades implementades pels respectius governs i vam definir Lleida
Social com l'instrument més idoni per fer-ho. Aixo era necessari per la
magnitud dels problemes que calia encarar i per la crisi de reputacié
que va afectar totes les organitzacions i institucions generades i con-
solidades pel sistema democratic arran de la Transicio i, en particular,
els sindicats interpel-lats pel cas dels ERO a Andalusia i per les targe-
tes black de Bankia.

Vlam abocar-nos, doncs, a intentar fer possibles ambdds assumptes
amb resultats diversos i valoracions contradictories, cal no amagar-
ho, malgrat que, en termes generals, podriem dir que s’han assolit la
major part dels objectius pretesos, tot i que segurament des de I'ambit
intern, podriem haver fet millor les coses. En qualsevol cas, ara és mo-
ment d’avaluar la nostra actuacié passada i corregir-la en aquells as-
pectes en qué sigui necessari i convenient fer-ho en el proper periode.

2.LINTERN

Des de I'inici del mandat vam adoptar una estrategia tranquil-la basa-
da en la participacié de les persones que feien la feina en cadascun
dels rams i amb l'objectiu declarat de tenir enllestit el format de treball
cooperatiu a l'inici del periode de concentracid d’eleccions, I'any 2015.
Potser vam ser massa timids en els nostres plantejaments o potser
vam confiar massa en el sentit comu d'una proposta que, com que
venia de 'any 2004, ens semblava que ja havia fet tot el seu recorregut
emocional, que era el que més dificultats plantejava d’entrada. A més,
els processos de fusions federatives endegats a escala estatal sem-
blava que ens ho podien facilitar, ja que en simplificaven, a priori, la
seva implementacid. La realitat ha estat la contraria i les dificultats en
els processos de fusi6 a la federacié de Serveis a Lleida, i les que hi
ha hagut a 'ambit catala en la fusié entre Fecoma i Activitats Diverses
han estat una llosa per a l'arribada a bon port de tot el procés. Per
contra, la fusié entre Fiteqa, Agroalimentaria i Industria han estat una
ajuda notable, que cal remarcar a I'hora de fer balang de tot el que ha
passat en aquest apartat.

Finalment, 'Area Publica no ha estat capag de trobar una férmula de
col-laboracié que fos Util a totes les federacions concernides, malgrat
que s’han fet diverses reunions convocades a aquest efecte amb els
quadres sindicals afectats, de cap a cap de tot el mandat.

Arribats al periode de concentracio electoral sense els deures organit-
zatius fets i amb uns resultats manifestament millorables, la Secretaria
d’Organitzacié de la CONC i el seu responsable d’eleccions sindicals
van participar en una reunié, al juliol del 2015, de la Comissié Exe-
cutiva de la Unid Intercomarcal de les Terres de Lleida a 'objecte de
determinar qué podiem fer per millorar-los. Vam convenir que calia
desenvolupar el treball en arees, les condicions del qual, es van apro-
var en el Consell de la Uni¢ Intercomarcal de febrer del 2016 i van ser
referendades pel Comité Confederal i el Consell Nacional de CCOO
de Catalunya en dates posteriors. Cal recordar que aquest document
abans de ser aprovat per unanimitat dels drgans corresponents va ser
elaborat i consensuat pels diferents sindicats intercomarcals a inicia-
tiva propia; és a dir, és un document molt realista i que va en direccié
ascendent, de baix a dalt, que a hores d’ara ja ha superat tots els
prejudicis i temors que havia generat al comengament, excepte aquells
que es deriven d’'un procés congressual complex, com el que estem
vivint.
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Si tenim en compte que el desenvolupament natural del projecte re-
queria consensos ulteriors amb la CONC i les federacions nacionals
per fer-lo viable i que aquests s’han produit en termes satisfactoris per
a tothom, podem afirmar que el treball de col-laboracié interfederal,
sumat a una distribucié de la quota ad hoc per a les nostres comar-
ques, lligat al compromis de part de les federacions nacionals de no
constituir-hi cap sindicat intercomarcal, dona com a resultat un siste-
ma organitzatiu propi que, almenys en teoria, ens hauria de permetre
treballar amb més eficiencia i eficacia del que fins ara haviem fet. Tot
plegat ens fa afirmar que, des d’aquest punt de vista, hem fet els deu-
res que ens encomanava el 7&¢ Congrés.

Pel que fa a la pacificacié del sindicat, la cicatritzacio de ferides i la
superacié dels conflictes interns, la situacié és una altra. Malgrat que
només hi hagi una Unica candidatura no podem oblidar que durant molt
de temps n’han conviscut 3 i que aquesta convivencia no ha acabat
amb una integraci6 de les diferents candidatures en una de sola, que
era el desitjable, sind que s’hi ha arribat per la retirada de les altres
dues, després de constatar que no hi havia possibilitats d'integracio.
Aixo fa que arribem a aquest congrés amb una sensacié ambivalent,
amb gran part dels objectius organitzatius assolits i amb un estat
d’anim col-lectiu manifestament millorable i que, més aviat que tard,
caldra abordar. S’ha de lamentar no haver sabut trobar els fulls de ruta
que ens fessin arribar a la convivencia pacifica i a la col-laboracié més
entusiasta entre les diferents estructures, que quedaran pendents per
a aquest proper mandat.

El canvi de local i les tensions derivades de tota mudancga tampoc no
hi han ajudat. Lestructura del nou local i la seva distribucié espacial
ens obliguen a entomar modificacions en els habits personals i profes-
sionals que sens dubte ens generaran enutjos i molésties durant una
temporada, perd que, un cop assimilats i adaptats a la nostra idiosin-
crasia, han de revertir necessariament en un millor servei a la nostra
afiliacié, en primer lloc, i al conjunt dels treballadors i treballadores de
Lleida, després.

Tot plegat, fa que estiguem davant d’'un escenari ple d’oportunitats per
a la nostra organitzacio, a condicié que no ens entestem a frustrar-lo
nosaltres mateixos.

2.1. Eleccions sindicals i afiliacio

Com es pot apreciar en el quadre adjunt, I'afiliacié durant aquest man-
dat, amb 0 més o menys intensitat, ha continuat baixant a tots els rams,
a excepcio del de Sanitat, que ha crescut considerablement. La part
positiva és que semblem haver tocat fons al voltant dels 7.000 afiliats i
afiliades; la part negativa és que durant aquest mandat haurem perdut
al voltant de 1.300 cotitzants, és a dir prop del 16%. Confiem que la
nova organitzacié ens ajudi a recuperar els nivells d’afiliacié perduts
durant la crisi i ens permeti mantenir els nivells de suficiéncia econo-
mica desitjable per a qualsevol organitzacid. Hem de fer de I'afiliacio el
nostre principal objectiu organitzatiu. No només es tracta de captar-ne
de nova, sin6 també de fidelitzar I'existent i, en aquest sentit, els dele-
gats i delegades de personal sén un element clau. Si no millorem els
seus percentatges d'afiliacio dificilment podrem incrementar-la entre
els seus companys i companyes.

Comput historic de I'afiliacio 2012-2016
desembre/12 | desembre/13 | desembre/14 | desembre/15 | desembre/16

Serveis Privats 280 234 213 206 216
Agroalimentaria 1.076 988 970 924 0
FSC 1.954 1.773 1.751 1.715 1.725
Comfia 1.238 1.207 1.774 1.761 1.782
Construccio-Fusta 437 338 312 296 252
Educacio 1.226 1.097 1.026 973 946
Fecoht 702 630 0 0 0
Industria 563 496 709 658 1.566
Pensionistes i jubilats 211 208 0 0 0
Fiteqa 227 203 0 0 0
Sanitat 432 428 467 517 542
Accio Jove 20 19 23 20 16

8.366 7.621 7.245 7.070 7.045
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Comput historic de les eleccions sindicals 2012-2016
desembre/12 | desembre/15 | desembre/16

Serveis Privats -78 77 81
FSC 20 14 -7
Serveis -31 25 18
Construccio-Fusta -16 -29 -26
Educacio 2 -30 -30
Industria -94 -77 -67
Sanitat 8 18 22

-189 -156 -171

Pel que fa a les eleccions sindicals hem passat per diverses vicissituds
i resultats desiguals. A mitjan mandat vam arribar a un acord amb la
UGT per a la pacificacié de les eleccions sindicals i la unitat d’accid
sindical. Malgrat que des de la CONC el pacte no s'acabava de veure
clar, 'actuacié deslleial i incomprensible, des d’un punt de vista sindi-
cal, de la Federaci6 de Serveis de la UGT en el Conveni d’hostaleria,
va fer-lo inviable. Aix0 ens va posar davant la realitat d’haver d’atendre
tots els processos electorals enmig d’un gran debat organitzatiu i amb
el procés congressual planant com una ombra fosca sobre els nostres
caps. Malgrat aixo, vam acabar el periode de comput, millorant els
resultats, tot i que no de la manera que a tots ens agradaria. Lleida
ha de deixar de ser una anomalia a CCOQO de Catalunya, juntament
amb Girona. No hi ha excusa que pugui justificar que a Lleida sempre
perdem les eleccions sindicals, i el treball en arees ens hauria de per-
metre millorar la nostra resposta en aquest sentit. Cal felicitar-nos pels
resultats de la Federacié de Serveis i de Sanitat, que les guanyen, i
esperonar la resta a fer-ho en un futur, al més immediat possible. | que
quedi clar que no és una cosa inabastable ni una malediccié biblica a
la qual estiguem condemnats. Depén de la combinacié de molts fac-
tors, perd els més importants només depenen de nosaltres.

3. LEXTERN

Com és natural, vam dedicar-nos a preparar la vaga general del 12-N,
que va tenir un seguiment acceptable tot i que millorable. La vaga a
Lleida va seguir uns parametres homologables als del conjunt del pais.
Afortunadament aqui, a diferencia del que va passar en altres indrets,
no vam haver de lamentar cap tipus d’incident ni laboral ni policial, la
qual cosa no és un assumpte menor segons els intents del Govern
i del poder judicial d’intimidar i afeblir la capacitat de resposta i de
protesta populars a través de la via repressiva. Cosa en la qual han
fracassat estrepitosament. No només no hem deixat de mobilitzar-nos,
siné que ho hem fet amb la intensitat que ho han requerit les circums-
tancies, sols 0 en companyia d’altres, aixo si, amb una capacitat de
convocatoria desigual. En qualsevol cas, en destaquem aquelles que
tenien un valor més estrategic per a la nostra organitzacio.

De I'ambit social destaquem la manifestacio de la marea de marees, la
manifestacio convocada juntament amb la UGT i la Uni6é de Pagesos
amb el lema “En defensa de la terra i de la sanitat publica”, en la qual pre-
teniem aplegar la reivindicacié de les primes a les renovables i 'oposicio
al Consorci Sanitari de Lleida. Més tard, vam manifestar-nos sota un
aiguat inclement amb la Marea Blanca, amb la qual ja haviem col-laborat
en la recollida de signatures en contra del mateix consorci, el suport a
determinades mogudes de la PAH —les estones que hi hem estat, ben
rebuts— i les mobilitzacions en defensa de les pensions, impulsades per
la Federaci6 de Pensionistes i Jubilats durant tot 'any 2013, etc.

En I'ambit estrictament sindical hem hagut de mobilitzar-nos més enlla
de la lluita en contra de les retallades salarials i de les condicions de
treball de tots els treballadors i treballadores publics. Ho hem fet també
en contra de I'incompliment patronal de I'equiparacid salarial al Conve-
ni catala de la neteja d’edificis, per la situacié de Milsa i de tot el sector
agroalimentari amb les empreses multiserveis i les falses cooperati-
ves, hem organitzat la recollida de signatures per a la campanya “Per
un transport social” i la defensa dels treballadors estrangers explotats
a la campanya de recollida de la fruita. Totes aquestes mobilitzacions,
de caracter federal i confederal, pretenien frenar la precaritzacio de les
condicions laborals i salarials dels treballadors afectats que, en alguns
casos, els col-loquen en el llindar de I'esclavatge modern.

També hem hagut d’encarar les crisis empresarials de Tradema, Alier,
Indox i Unitex, de les quals només hem hagut de lamentar el tanca-
ment de Tradema a Solsona, mentre que les altres empreses, a hores
d’ara, encara estan en actiu i amb perspectives de poder continuar
estant-hi en el futur.

Finalment, podem afirmar que la primera amenaga que representava
la reforma laboral des del punt de vista de la ultraactivitat dels convenis
va ser frenada de manera similar a com ho hem fet en el conjunt del
pais. A hores d’ara, no hi ha cap conveni a Lleida que hagi perdut la
ultraactivitat a causa de la reforma laboral del PP, la qual cosa, pero,
no vol dir que no hagim de continuar defensant-la a mesura que vagin
vencent les clausules de vigéncia dels respectius convenis. Haurem de
continuar estant atents, amb independéncia del que pugui abordar la
politica durant la legislatura actualment en vigor.
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3.1. Renovacio del Pacte Social per la Ciutadania

La vigéncia del Pacte social va acabar el 2015, la finalitzacié de la
qual va coincidir amb les eleccions municipals, les quals van donar un
resultat de dificil gestié amb la perdua de majoria absoluta de part dels
socialistes i la dificultat de confegir un nou equip de govern estable. El
govern en minoria, amb suports puntuals de diferents grups, no facili-
tava ni esperonava la constitucié de la mesa negociadora. A finals del
2016, en veure que la situacié no evolucionava en positiu, hem instat
la Paeria a renovar el pacte. En els moments previs a aquest congrés,
encara no hem comencat a negociar, ja que encara estem elaborant
la plataforma reivindicativa amb la UGT, pero esperem poder fer-ho en
breu i, finalment, poder assolir un pacte que millori les condicions de
vida de les persones més febles de la nostra ciutat.

3.2. Celebracio del 50é aniversari de CCOO

El 18 de marg del 2015 vam commemorar a Lleida el 50 aniversari
de CCOOQ. Vam fer un acte al Teatre de I'Escorxador en el qual vam
aplegar totes aquelles persones i organitzacions que van aportar el
seu granet de sorra per fer d’aquell moviment sociopolitic 'actual sin-
dicat. Va ser un acte molt emotiu que ens va fer sentir a tots i a totes
l'orgull de pertanyer a la nostra organitzacio. Ens agradaria destacar
i agrair la participacio de totes aquelles persones que van dedicar el
seu temps a aconseguir que I'acte fos un éxit, en particular el sindicat
de pensionistes i jubilats.

3.3. Canvi de local

Finalment, va sorgir la possibilitat de canviar de seu sindical. Després
d'un munt d’anys intentant que el cami de la permuta d’espais entre
la Paeria i el Ministeri de Treball ens facilités una nova seu sindical,
hem hagut de rendir-nos a l'evidéncia que aquesta possible solucié
era a massa llarg termini. D’'una banda, la crisi econdmica i, de I'altra,
I'actitud irresponsable del Govern central ens van convencer que era
I'hora de buscar pel nostre compte una sortida al tema. Amb el suport
i el compromis de la CONC, hem inaugurat el passat 16 de desembre
la seu del carrer d’Enric Granados, a la qual ens estem acostumant
en aquests moments i que un cop aclimatats creiem que ens facilitara
la feina, als sindicalistes, i millorara I'atencid a la nostra afiliacié i als
treballadors i treballadores en general.

El sindicat esta en una bona situacié per encarar els reptes de present
i de futur de manera immediata. Amb un nou local, un nou sistema
organitzatiu, una nova direccid, els comptes sanejats sense deutes
amb la CONC, des d’'un punt de vista objectiu, sembla que les co-
ses haurien de funcionar millor del que ho han fet mai. Si a aquestes
condicions objectives, s’hi afegeix una actitud adequada de part dels
sindicalistes i aconseguim treballar plenament en equip, les CCOO ob-
tindran els éxits pels quals, des de fa tant de temps, tanta gent ha estat
treballant i continuara fent-ho en el futur.

Passem a detallar de manera més concreta els treballs desenvolupats
en els diferents ambits transversals del sindicat.

4. BALANG DE LA FUNDACIO PACO PUERTO
A LLEIDA

Any 2012: s'aprova la reforma laboral (RD 3/2012), i el Govern
I'aprofita per establir que:

1) Els treballadors i treballadores tenen dret a un permis retribuit per
formacio de 20 hores anuals (incomplert).

2) La formacié rebuda pels treballadors i treballadores al llarg de la
seva carrera professional, d’acord amb el cataleg de qualificacions
professionals, s'inscriura en un compte de formacié, associat al nu-
mero d'afiliacio de la Seguretat Social (incomplert).

3) Es fara la participacio dels centres i entitats de formacié en el
disseny, la planificacio i I'execucio de la formacié per a I'ocupacio
(complert).

Any 2012: important retallada dels fons destinats a la formacié:

2011 2012 RETALLADA
FOAP 65 millions 40 milions -31%
FC 59 millions 16 milions -73%

Any 2012: expedient de regulacié a la Fundacié Paco Puerto (FPP),
que significa 'acomiadament de 32 persones. La FPP obre una nova
linia d’activitat, fins a aquest moment residual: la gestié i la imparticié
de formacid privada. S'articula una nova area de consultoria, I'objectiu
de la qual és, de la ma del sindicat, accedir a les empreses perqué
confiin els seus plans de formacid, en la seva totalitat o parcialment,
a la FPP La resposta que s'obté de les diferents estructures sindicals
és desigual.

Els efectes a la delegacio de Lleida

Convocatoria 2012: Ultim any en queé a la FPP es duen a terme accions
d’assessorament i d’orientacié per a I'ocupacio i els itineraris perso-
nals d'insercio.

Convocatories de formacié 2012: el volum de cursos, hores i alumnes
suposa una reduccio de més del 25% respecte de la convocatoria del
2011; pel que fa al volum de subvencié aquesta reduccid arriba fins
al 40%.

Es comencen a impartir les primeres accions de formaci6 vinculades
als certificats de professionalitat, especialment en la programacid diri-
gida prioritariament a persones desocupades.
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Any 2013: la fundacid inicia un procés de col-laboracié amb diferents
instituts de formacié professional que continua fins avui: Institut de Mo-
llerussa, Institut de la Pobla de Segur, Escola del Treball...

Aquest any també comenca un procés d’acreditacié de la fundacié
com a centre reconegut per diferents administracions per impartir ac-
cions en els ambits del transport, la ramaderia, I'agricultura, la segure-
tat, la sanitat i 'educacid.

També s’aconsegueix ser centre preparador-examinador d’examens
d’anglés (Cambrige ESOL), i examinador de Microsof Office.

Any 2015: s'aproven el RD 4/2015 i la Llei 30/2015, que obren les
convocatories de formacié per a persones ocupades a totes les enti-
tats i centres acreditats o inscrits en el registre de centres del servei
d’ocupacio.

El SOC comenga a optar per la contractacié administrativa, a 'hora
d'adjudicar cursos als centres i les entitats. Es aixi que el 2015 aprova,
amb caracter biennal, 'Acord marc per a serveis de formacio en la
industria del turisme i 'hostaleria (2015-2016). La delegacio de Lleida
obté les dues primeres adjudicacions i, per tant, es converteix en pio-
nera a 'hora d’endegar 2 certificats de professionalitat sobre aquesta
modalitat contractual.

El 2016, i també amb caracter biennal, s'aprova '’Acord marc per a
serveis de formacio en I'atencié a persones (2017-2018). Les especia-
litats que es liciten en I'acord marc, ja no formen part de les accions
subvencionables de la formaci6 per a persones aturades.

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya aprova les pri-
meres convocatories en concurrencia competitiva, obertes a tots els
centres i entitats de formacid. El resultat final de I'aplicacié de la nova
normativa es tradueix en el fet que, un cop resoltes les convocatories
de subvencions, les organitzacions empresarials mantenen el 40%
de les subvencions convocades en els plans sectorials i transversals,
mentre que els sindicats només poden aconseguir el 20%.

Lactivitat formativa dirigida prioritariament a persones ocupades que
gestiona la fundaci6 es veu reduida en un 35% respecte de la con-
vocatoria del 2014. Per aquesta ra6 a principis del 2016, 6 persones
abandonen la Fundaci6 Paco Puerto, i els 3 locals-taller que la fundacié
tenia llogats a Cornella, Granollers i Girona es tanquen. La delegacié
de Lleida no es veu afectada per aquesta retallada i manté aproxima-
dament el mateix volum de formaci6 que en la convocatoria del 2014.

Balang final

Tots els canvis normatius i les retallades han tingut com a primera
conseqiéncia, i més greu, que cada cop menys treballadors i treballa-
dores de les terres de Lleida han pogut millorar la seva formacié, i, per
tant, la seva qualificacid i les seves condicions laborals.

Destaca I'esfor¢ de la FPP per convertir-se en un centre de referéncia
del territori com a consequencia de la major qualitat i valor que ofe-
reix a través de la formacié que s'imparteix: en I'lltima convocatoria,
executada integrament durant el darrer 2016, el 60% dels alumnes
van poder obtenir una certificacié de reconegut valor en el mercat i/o
acreditacio professional reconeguda per diferents administracions o
institucions publiques.

Evolucio de cursos, hores i alumnes, 2013-2016

Cursos

2016

2015

2014

2013

2016

2015

2014

2013 1.949

1.800

1.000 1.200 1.400 1.600 2.000

Hores

2016

6.809

2015

2014

2013 4.990

3.500 5.500 6.500

Subvencié

2016
2015
2014 773|148

2013

650.000

500.000 575.000 725.000 800.000
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5. FORMACIO SINDICAL

Tal com diem des de fa temps, la formacié sindical t& un paper molt
important i significatiu per impulsar els reptes sindicals a I'hora de po-
tenciar i consolidar els valors de la nostra organitzacio.

Ja fa alguns anys que a la Uni¢ Intercomarcal de Lleida ens vam mar-
car I'objectiu de fer de la formacié sindical un instrument transversal
per raons d'eficiencia i economia. El temps ens ha demostrat que no
vam errar en el plantejament, i que ha estat una bona férmula per
a tots aquells delegats i delegades que, si no hagués estat aixi, no
haurien pogut formar-se.

No podem oblidar que els nostres delegats i delegades son el referent
del sindicat a 'empresa, son els que representen la nostra organitza-
ci6 publicament i notoria davant dels treballadors i treballadores, de
la seva actuacio dependra que els treballadors i treballadores s'afiliin
al nostre sindicat i consolidin els nostres valors i, sobretot, la nostra
historia.

El nostre sindicat CCOO ha patit en aquests 4 ultims anys una forta
reduccié d'ingressos a causa de la crisi, que va afectar de manera molt
directa la nostra afiliacié i que ha suposat una reduccié del 66% en els
ingressos provinents de la formacio.

Al principi, aquestes circumstancies ens van fer témer que la formacié
sindical arribés a desaparéixer, ja que amb I'1% que hi destina la CONC
d'ingressos propis no hauria estat suficient. La retallada va afectar de
manera molt directa els formadors i el personal administratiu.

Es veritat, també, pel que fa a Lleida, que en aquest periode de preca-
ritzacio laboral, els delegats i delegades tenen molta por d’abandonar
el lloc de treball, suporten molta pressié per part de la patronal i, fins
i tot, dels mateixos companys i companyes per absentar-se i fer for-
macio. El nivell d’abandonament ha estat notable, com es detalla a
continuacio.

A Lleida, en aquest ultim periode, dels prop de 200 delegats i delega-
des que es van apuntar als cursos d'introduccid a la formacio sindical,
anomenats basics de formacid, el 82% dels delegats i delegades van
comengar realment el curs, perd només el 63% el van acabar. Cal
destacar que 2 d’aquests cursos es van poder fer al territori a Vielha i a
Sort, gracies a la bona feina sindical dels responsables de la FSC, que
es van ocupar de negociar amb els ajuntaments una aula per poder fer
els cursos sense cap cost per a la nostra organitzacio.

Quant a la resta de cursos:
Salut laboral: 3 cursos; dels prop de 70 delegats i delegades que van
comengar els cursos, el 67% no els van acabar.

Contractacid: 2 cursos, 52 delegats i delegades apuntats, els van aca-
bar el 55%.

Salari i nomina: 2 cursos; 41 delegats i delegades i quadres sindicals
apuntats, els van acabar el 60%.

Implantaci6 sindical a 'empresa: 1 curs; 20 delegats i delegades apun-
tats, el van acabar el 70%.

Cal destacar, pel que fa a la formaci6 de delegats i delegades, que la
Federacio de Construccié no ha format ni un sol delegat, i les federa-
cions del Metall i Alimentacid, des del 2014 fins ara, tampoc. Els de-
legats i delegades majoritariament formats han estat per aquest ordre
de la FSC, d’Ensenyament i de Sanitat.

Dels cursos dirigits a quadres sindicals, cal destacar 2 cursos:

Curs d’eleccions sindicals, dirigit als quadres del sindicat per treballar
en la difusié sindical i el foment en Iafiliacio. Hi van assistir 18 respon-
sables federatius.

LEscola d’Estiu al setembre del 2014 a Morillo de Tou, 'escola no es feia
des del 2011 per falta de pressupost. Lobjectiu de I'escola era treballar
en equip, distribuir responsabilitats i consensuar i coordinar les diferents
situacions que es poden derivar d'un conflicte. A I'escola, hi van assistir
30 quadres sindicals amb responsabilitats federatives i territorials.

Valoracié final

- Part dels compromisos que vam adquirir fa uns anys, de realitzar els
cursos basics i de salut laboral amb menor nombre d’hores, s’ha dut a
terme. La finalitat no era cap altra que tots aquells delegats i delega-
des amb menor crédit horari no tinguessin problemes d'assistencia, i,
com he dit al principi, pensem que no se n’ha ressentit la qualitat dels
cursos, ja que aixi ho han manifestat els delegats i delegades quan
els han acabat.

- En tots i cadascun dels cursos algun membre de I'estructura ha fet
una presentacié per aconseguir una major proximitat i coneixement
del nostre sindicat, ja que molts delegats i delegades no estan afiliats.

- Un altre aspecte negatiu d’aquest periode és que no s’ha realitzat ni
un sol curs a Tarrega.

- Tampoc no s’ha controlat 'absentisme; la majoria dels delegats i
delegades que deixen els cursos no en comenten el motiu, i les fe-
deracions, no en fan un seguiment. Aixo és preocupant si tenim en
compte que, segons el que han manifestat els delegats i delegades,
sobretot en els cursos de salut laboral, el grau d'incompliment de les
normatives laborals en el si de les empreses ha estat més gran que
fa uns anys.
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6. SERVEI LINGUISTIC

El primer que s’hauria de recordar és el canvi que va suposar a la
nostra feina 'ERO del 2012. EI Servei Linguistic va quedar reduit a
la meitat de personal i sense la figura de la coordinadora. A més les
3 persones que hi treballem, ho fem des de diferents llocs geografics.
Aquest canvis han significat que la feina del Servei Linguistic a Lleida
no se centri a Lleida i es col-labori puntualment amb el servei central,
sind que totes les tasques estan mancomunades, es corregeix docu-
mentacié d’arreu (USC, formacid sindical, federacions, comunicaci,
secretaries...), es coordinen cursos d’arreu i les tasques de dinamitza-
ci6 també es fan per a tot Catalunya.

Hem intentat, en aquest resum, ressaltar el que és més especific de
Lleida.

6.1. Area de Dinamitzacié

1. Redaccié d'articles, un cada 3 mesos a la revista lo Sindicat, de
difusié de les activitats del servei. Han sortit publicats 15 articles.

2. Organitzacié de 6 tallers de comunicacié i llengua 'objectiu dels
quals és la millora de la comunicacid externa dels delegats i delegades
tenint en compte que aquesta comunicacid és un element d’adaptacio
del sindicat al seu entorn i possibilita el maxim suport al treball sindical.

3. Elaboracid, juntament amb el Servei Lingtistic, i difusié a Lleida,
dels seglients materials, elaborats durant aquests 4 anys:
- Triptic “Eines i recursos”
- Triptic “Llenguatge no sexista, guia d'us”
- Fullet “Majuscules i minuscules”
- Guia sindical de redaccid de noticies
- Dossier d’eleccions sindicals
- Dossier de salut laboral
- Col-laboracid en I'elaboracié dels recull de receptes de les mostres
de Cuines Obreres
- Recull de les sessions de les VIl Jornades de Normalitzacio Lin-
guistica

4. Elaboracid del “Full d’'informacio de llengua”, que inclou un recull de
pautes de redaccio i d'aspectes basics d’ortografia i gramatica, i difu-
si a tota I'estructura sindical, tecnica i administrativa, s'han elaborat i
trames 44 fulls. Edicio de “La pregunta de la setmana”, sobre qiiestions
lingUistiques.

5. Realitzacié de sessions de presentacié dels Papers sindicals i dels
recursos i els serveis que faciliten I'lis de la llengua catalana per a
I'actuacid sindical en els cursos de formacié basica per a delegats i
delegades.

6. Difusid al sindicat del programa “Voluntariat per la llengua”. La difu-
si6 s’ha fet cada any. Els voluntaris o aprenents que s’hi han apuntat
han fet el seu voluntariat amb la col-laboracié del CNL de Lleida.

7. Participacié en espais unitaris i col-lectius per a la promoci6 de I'ls
del catala. Participaci6 en la Coordinadora de Serveis Linguistics de
Lleida. Aquest 2016 estem preparant 'onzena edicid dels Premis Llan-
terna Digital i la desena edici6 de la Mostra de Cinema Occitan. Hi
hem participat cada any, la participacio es concreta en I'organitzaci i
la difusié d’'ambdds esdeveniments i en la participaci6 activa en l'acte
de lliurament dels premis.

8. Des de I'any 2005, CCOO, forma part del Consell de Centre del
Centre de Normalitzaci¢ Linguistica de Lleida com a representant de
la Unié Intercomarcal de CCOO de les Terres de Lleida.

9. Organitzacié d'una taula rodona, el novembre del 2013, el tema de
la qual va ser “Viure en catala sense cap retallada” i va servir per deba-
tre al voltant de la llengua catalana, partint de la base que normalitzar-
ne el coneixement i 'lis és un dret de ciutadania.

10. Remodelacid del web del Servei Lingdiistic per millorar-lo i actualitzar-lo.
6.2. Area d’Assessorament

Revisio i traduccié de textos: durant aquests anys s’han corregit i tra-
duit, a Lleida, més de 1.500 pagines (a tot Catalunya, el nombre de
pagines gira al voltant de les 4.000 anuals). La documentaci6 amb la
qual hem treballat és molt diversa: convenis, plataformes, pactes, ac-
tes, taules, revistes i documentacié de I'activitat propia de les diferents
secretaries, federacions i de I'estructura administrativa de la Unio.

A més destaquem:

* Intervencio en la documentacio administrativa d’ambit extern del
Gabinet Técnic Juridic de Catalunya a Lleida.

* Correcci6 i/o traduccié al catala de manuals del formador o forma-
dora i de I'alumnat per als cursos de formacié continua.

* Revisi6 del web de CCOO de Catalunya.

* Correccio diaria de les noticies que generen totes les webs de
CCOO de Catalunya, unes 3.000 anuals.

6.3. Area d’Ensenyament

Organitzacié durant aquests 4 anys de 7 cursos de catala, de diferents
nivells, B, C i D, a Lleida. Han fet aquests cursos persones afiliades,
treballadors i treballadores que gracies al curs han tingut I'oportunitat
d’atansar-se al sindicat i persones de I'estructura de la uni6 que han
vist la necessitat de fer aquesta formacié per continuar avancant en la
seva autonomia i augment de la qualitat en el moment d’elaborar textos.
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7. COMUNICACIO 6. Butlleti de la Paeria

Les tasques de I'Area de Comunicacié durant aquests 4 anys han estat
les seglients:

1. Revista lo Sindlicat digital

Es coordina, s’elabora, es corregeix i la revista s’envia a tota I'afiliacid.
Se’n fan 10 I'any, una cada mes, menys els mesos d’agost i desembre.
La revista sol tenir entre 4 i 6 pagines, hi ha seccions fixes: editorial —
periodicitat mensual—, Targeta vermella, Apunt lila i apartat del Servei
Linguistic —periodicitat trimestral— i 'apartat de medi ambient —pe-
riodicitat bimestral. S'envia a tots els afiliats i afiliades que ho desitgen,
i parla de les persones del sindicat a Lleida i de I'acci6 sindical de
CCOO a les terres de Lleida.

Des de Comunicacio s'envia també als anunciants que surten a la re-
vista i als delegats i delegades no afiliats.

2. Web de CCOO de Lleida

Lany 2015 es va remodelar tot el web de Lleida, se li va canviar el
format i molts dels continguts. Comunicacié s’encarrega del seu man-
teniment i correcci6 i, a més, de penjar-hi les noticies que genera el
sindicat, d'actualitzar 'agenda i el baner de la pagina d'inici.

3. A cada nova revista Lluita obrera, s'envien, després d’elaborar-
los, entre 2 i 4 articles, depenent de I'espai que ens puguin reservar.
Aquests articles sén noticies que genera el territori i que sén prou
importants o diferents perqueé siguin conegudes arreu.

4. Premsa

 Comunicats: se n’envien al voltant d'una cinquantena I'any. A més
s’envien les notes de premsa que hagi elaborat alguna seccié sin-
dical o alguna organitzacié. Comunicacié s'encarrega d’elaborar-
los, enviar-los a la premsa i difondre’ls a I'estructura de Lleida.

* Articles d’opini¢: se n’envien uns 10 'any de mitjana, sén de dife-
rents companys i companyes del sindicat. La majoria es publiquen.

5. Xarxes socials

El Facebook i el Twitter de CCOO de Lleida s’han consolidat durant
aquests 4 anys. En aquest moment tenim uns 1.100 seguidors al Face-
book i 1.500 al Twitter. La llista de persones del sindicat (responsables
de la Unid, responsables federatius i delegats i delegades) a Lleida
que tenen Twitter s d’unes 40, de les quals 16 son forca actives i
tenen un nombre considerable de seguidors.

Comunicacié s’encarrega del manteniment i 'actualitzacio de les dues
plataformes i de I'elaboraci6 dels materials (noticies, fotos, i piulades)
que s’hi mostren.

Cada 2 mesos, es fa un article per a aquesta revista. Des de Comuni-
cacio es corregeix i s'envia l'article.

7.Lleida TV

Setmana si, setmana no, 2 cops (el dimecres i el dissabte), passen el
programa de CCOQ. Sén 12 programes I'any. Comunicacié els dema-
na a I'Oficina de Premsa de Barcelona i els fa arribar, juntament amb
una petita ressenya del programa, a la televisié de Lleida.

8. Pagina de publicitat del diari Segre: surt un cop al mes. Comu-
nicacié s’encarrega del seu manteniment, correccid i aplicacié de
canvis, quan cal.

9. Col-laboracié en els actes, a Lleida, del 50¢ aniversari del sindicat.

A més:

- Assisténcia a les reunions de l'organitzacié del Cicle de Cinema i
Drets Humans, per organitzar el cicle. El cicle és anual, 'any passat
el sindicat es va encarregar de la presentacio i la conduccio del debat
d’'una de les sessions. 2 cops aquests 4 anys hem dut una exposicio,
que s’ha pogut veure a I'Ateneu Popular de Ponent.

- Cada més quan rebem la cartellera amb els descomptes per a
I'afiliaci6 i en fem difusio a través del web, el Facebook i el Twitter.

- Difusi6 a l'estructura del sindicat a Lleida de les informacions que
arriben de la secretaria de Cultura de CCOO de Catalunya.

- Difusi¢ a I'afiliacio del sindicat a Lleida de la publicitat que envia ller-
dent, cada 2 0 3 mesos.

8. SALUT LABORAL

La pérdua de llocs de treball, les dificultats de trobar-ne si s'esta a
I'atur, la necessitat de mantenir el salari... pressionen davant de con-
dicions de treball poc saludables o insegures i poden generar una
situacié de por de reivindicar millores de seguretat i salut. Perd si la
feina ens pren la salut o la vida ho haurem perdut tot. En els moments
que vivim 'ambit de la salut laboral i els drets que la llei ens atorga
en aquesta matéria, s’han revelat com un instrument molt potent per
fer front de manera col-lectiva a aquestes amenaces i agressions als
centres de treball.

La politica sindical en aquesta matéria ha d’estar coordinada amb tots
els espais d’intervenci6 del sindicat, de manera que I'experiéncia sindi-
cal especifica —alld individual— ha de servir per concretar estrategies
i instruments generals —convertint-ho en col-lectiu—, que ens han de
permetre transformar les condicions de treball i millorar-les amb la par-
ticipacié dels delegats i delegades i dels treballadors i treballadores de
cada sector, empresa i lloc de treball.
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Aquest periode de treball hem aconseguit fer visible que la salut laboral
€s un veritable instrument d’acci6 sindical i d’organitzacio a les empre-
ses. Hem vist la importancia de potenciar i poder acordar millores de les
condicions de treball a partir de fer visible I'impacte que tenen aquestes
condicions de treball sobre la salut. Abordar aquests reptes ha estat
més facil quan hem avangat a partir d’'una accid sindical de proximitat.

El treball sindical impulsat en salut laboral des de la unié ha significat:

1. Garantir 'assessorament sindical especific en salut laboral com a
instrument d’organitzacié a les empreses.

El suport tecnic sindical del gabinet Higia ha suposat una eina per a
I'organitzacié a les empreses, especialment per als delegats i delega-
des de prevencio, aixi com per a la resta d’estructura sindical amb la
finalitat de:

- Oferir un assessorament tecnicosindical a delegats i delegades de
prevencio i a altres membres de l'organitzaci6, amb 'objectiu de
defensar millors condicions de treball i salut per als treballadors
i treballadores a les empreses. Aixi, s'han realitzat prop de 800
assessoraments.

- Realitzar un acompanyament en l'accié sindical a les empreses:
intervencio en les reunions de comités de seguretat i salut i també
amb la direccid de les empreses, aixi com amb altres agents pre-
ventius (serveis de prevencid, mutues, unitats de salut laboral...).

- Interlocucié, acompanyament i seguiment davant I'Administracid
laboral i sanitaria.

2. Informaci6 i formacid periddica de salut laboral a delegats i delega-
des de prevencid.

S’han recollit experiencies del conjunt de I'organitzacio per facilitar la
socialitzacio i posada a disposicié dels coneixements adquirits amb la
nostra accid sindical en diferents formats aixi com en diferents mitjans
de difusié.

S’han donat a coneixer algunes actuacions sindicals en salut laboral
mitjancant la participacié amb articles sobre salut laboral, medi ambient
i mobilitat a la revista lo Sindicat, amb espais fixos: Targeta vermella (on
s’hi han publicat 14 experiéncies), el Comptador de la sinistralitat (infor-
macié estadistica d’accidentalitat laboral a les comarques lleidatanes),
o0 el Medi t'interessa, com a seccions fixes en aquesta publicacio.

També s’ha participat en la socialitzacié d’experiéncies d'intervencié
en salut laboral a la revista Por Experiéncia (butlleti de salut laboral de
CCOO d'ambit estatal), s'ha col-laborat amb ISTAS en la presentacié
de la nova versio del métode d’avaluacié i prevencio de riscos psicoso-

cials COPSOQ-ISTAS21, a la seu de I'Institut Nacional de Seguretat i
Higiene (INSHT) de Madrid amb una experiéncia practica d’intervencid
en riscos psicosocials que s'esta duent a terme a les terres de Lleida.

| s’ha participat en 2 seminaris organitzats pel Centre de Seguretat i
Salut de Lleida sobre la “La gestié dels accidents de transit a I'entorn
laboral" i “Canvi d’actitud preventiva”.

També s’ha actualitzat i revisat el Dossier de salut laboral. Del manual
de ‘Papers sindicals’, on s’inclouen els models de documents de més
utilitat relatius a la salut laboral.

S’han fet enviaments d'informacions sindicals i socials relacionades
amb I'ambit d’aquesta area per correu electronic i a través de la web,
com poden ser les informacions relatives a la nova llei de mutues, la
situacié de I'activitat preventiva de la vigilancia de la salut a les em-
preses catalanes segons els delegats i delegades de CCOO de Ca-
talunya, etc., amb l'objectiu d’impulsar la forca col-lectiva, potenciar la
vinculacid i la proximitat a I'organitzacié dels delegats i delegades de
prevencio i facilitar aixi la participacié sindical.

3. La salut laboral ens mobilitza dins i fora de les empreses: 28 d’Abril,
Dia Internacional de la Salut i la Seguretat en el Treball.

Hem de continuar organitzant i participant en actes de sensibilitzacid i
reivindicacio de la salut laboral a les empreses, davant de la patronal,
pero també davant de la societat. En aquest sentit, s’ha institucionalit-
zat la celebracié a Lleida del 28 d’Abril, Dia Internacional de la Salut
i la Seguretat en el Treball, per convertir-lo en un aparador sobre el
qual hem d’edificar una politica de comunicacio activa que ens permeti
intervenir en les causes de la sinistralitat amb caracter preventiu.

Per tant, és imprescindible que perseverem en el que hem fet en
aquests darrers anys en aquesta matéria: organitzar-nos en lintern
per atendre les demandes de la nostra gent, i explicar-nos en I'extern
per tal de fer aflorar la declaracié dels danys derivats del treball i la
visibilitzacié de les malalties professionals i derivades del treball.

9. FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT

La Fundacié Pau i Solidaritat (FPS) és l'instrument de CCOOQ de Ca-
talunya per fer cooperacio internacional i sensibilitzar els treballadors i
treballadores del nostre pais.

Una de les activitats principals de la Fundacié Pau i Solidaritat és
I'execucid de projectes de desenvolupament, a través de les subven-
cions que posen a disposicio les diferents administracions publiques.
En aquest mandat, hem centrat els projectes financats des de les te-
rres de Lleida, en accions relacionades amb el treball digne al Ma-
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rroc —realitzat juntament amb Sindicalistes Solidaris de la UGT— i
en projectes adregats a la promocio i defensa a Guatemala, ambdds
executats amb subvencions provinents de 'Ajuntament de Lleida. Més
concretament, els projectes executats han estat:

Any

Projecte

Pais Convocant Import

2016

Promocié de la defensa dels drets humans
laborals, socials i dels pobles indigenes a
Guatemala (soci: Movimiento Sindical, In-
digena y Campesino Guatemalteco)

Guatemala | Ajuntament de Lleida 5982 €

2015

Establiment dels mecanismes de promo-
i, proteccié i defensa del treball digne a
Guatemala - fase Il (soci: Movimiento Sindi-
cal, Indigena y Campesino Guatemalteco)

Guatemala [ Ajuntament de Lleida 5678 €

2014

Enfortiment dels mecanismes de promo-
i, protecci¢ i defensa del treball digne a
Guatemala - fase Il (soci: Movimiento Sindi-
cal, Indigena y Campesino Guatemalteco)

Guatemala | Ajuntament de Lleida 5768 €

2014

Campanya pel Treball Digne al Marroc (Ra-
bat) - FDT-UGTM

Marroc Ajuntament de Lleida 11.780 €

2013

Campanya pel Treball Digne adrecada als
joves liders sindicals i socials de les ciutats
deTanger i Tetuan - FDT-UGTM

Marroc Ajuntament de Lleida

Una altra de les vies d'activitat de la FPS és la de la sensibilitzacié
sobre questions com els drets laborals arreu del mon, la dificultat per
poder desenvolupar els drets sindicals, el comerg just, I'explotacid la-
boral i la situacié de la quiestié de génere. En aquest sentit, fem difusio
dels nostres treballs i projectes a través de la participacié en fires i
en l'organitzacié d’exposicions itinerants. Durant aquest mandat, hem
realitzat les segiients activitats:

Data

Poblacio Activitat

Informacioé general de I'activitat

Octubre 2013

Lleida Exposicio

Mostra de I'exposicié “Els objectius de desenvolupament del mil-lenni’,
editada per la Fundacié Pau i Solidaritat, al vestibul del Centre Civic del
Centre Historic de Lleida, entre el 14 i el 31 d'octubre, en el marc del
programa d'actes del Solidarium 2013.

Octubre 2013

Lleida Paradeta

Muntatge d'una paradeta de material de la Fundacié Pau i Solidaritat
a la X Fira d’Entitats Solidaries de Lleida, en el marc dels actes del Soli-
darium 2013.

Novembre 2013

Lleida Exposicid

Mostra de I'exposicié “Els objectius de desenvolupament del mil-lenni’,
editada per la Fundacié Pau i Solidaritat, al vestibul del Centre Civic Mu-
nicipal de Balafia, de Lleida, entre el 8 de novembre i el 2 de desembre.

Desembre 2013

Lleida Exposicid

Mostra de I'exposicié “Els objectius de desenvolupament del mil-lenni’,
editada per la Fundacié Pau i Solidaritat, al vestibul del Centre Civic Mu-
nicipal del Seca de Sant Pere, entre el 2 i el 31 de desembre.

Gener 2014

Lleida Exposicid

Estada de l'exposicio itinerant “Els objectius del mil-lenni’, editada per la
FPS, al Centre Civic Raimat de Lleida, entre els dies 7 i 31 de gener.
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Data

Poblacio

Activitat

Informacié general de I’activitat

Gener 2014

Cervera

Exposicio

Estada de l'exposicié "Una altra infancia en aquest mon’, editada en el marc
del projecte INTERACTUEM de la FPS, la FPS-PV i la FPS-EUS, entre els dies 13
de generi 22 de maig, a I'Escola Jaume Balmes de Cervera (Lleida).

Gener 2014

Vinaixa

Exposicio

Estada de I'exposicié “Una altra infancia en aquest moén’, editada en el
marc del projecte INTERACTUEM de la FPS, la FPS-PV ila FPS-EUS, entre
els dies 13 de gener i 22 de maig, a I'Escola Sant Bonifaci, de Vinaixa
(Lleida).

Gener 2014

Lleida

Exposicid

Estada de l'exposicio itinerant “Els objectius del mil-lenni’, editada per
la FPS, al Centre Civic Mariola de Lleida, entre els dies 31 de gener i 28
de febrer.

Febrer 2014

Lleida

Exposicid

Estada de l'exposicio itinerant “Els objectius del mil-lenni’, editada per
la FPS, al Centre Civic Magraners de Lleida, entre els dies 28 de febrer i
31 de marg.

Juliol 2014

Lleida

Exposicid

Estada de I'exposicié “Volem treball digne! Una reflexié sobre que és el
treball digne i com lluitar per aconseguir-lo’, editada per Sindicalistes
Solidaris UGT de Catalunya, a I'Hospital Santa Maria de Lleida, entre els
dies 9 de juliol i 29 d'agost. L'estada va ser organitzada conjuntament
per Sindicalistes Solidaris UGT de Catalunya i la Fundacié Pau i Solidari-
tat CCOO de Catalunya.

Octubre 2014

Lleida

Paradeta

Instal-lacio d'una paradeta amb materials informatius de la FPS a la fira
Solidarium, XlIl Mostra al Carrer d'Informacié i Documentacio per al Des-
envolupament, dintre de la XI Fira d'Entitats Solidaries de Lleida, que va
tenir lloc entre la placa de la Paeria i la plaga de Sant Joan de la ciutat.

Novembre 2014

Lleida

Exposicid

Estada de I'exposici¢ itinerant “Treballadores del mén, avancem cap a
la igualtat de genere’, editada per la FPS, a I'Ateneu Popular de Ponent,
dins de 'l 1a edicié del Cicle Cinema i Drets Humans, entre els dies 4 i
13 de novembre.

Novembre 2014

Lleida

Projeccié video i
xerrada

Projecci¢ del video "Treballadores: histories de lluita arreu del mén per
la igualtat de genere en el treball’, editat per la FPS, a la Sala de Juntes
del Rectorat de la Universitat de Lleida. A continuacié de la projeccié va
tenir lloc una intervencié a carrec de la ponent Ana M. Romero, profes-
sora titular de dret del treball i la Seguretat Social i directora del Centre
Dolors Piera d'lgualtat d'Oportunitats i Promocio de les Dones de la Uni-
versitat de Lleida.

Juliol 2015

Lleida

Cicle de cinema i
exposicio

Coorganitzacio de la 10a edicié del “Cinemon. Cicle de cinema solidari
al carrer”, juntament amb l'entitat Justicia i Pau i la Regidoria de Drets
Civils, Cooperacio i lIgualtat de I'Ajuntament de Lleida. El cicle de cine-
ma va estar dedicat a la tematica: dignitat i drets laborals. L'aportacié
de la FPS va consistir en l'estada de l'exposicié “Treballadores del Mon.
Histories de lluita arreu del mon per la igualtat de genere en el treball’,
editada per la entitat. Lexposicié va ser muntada a l'av. Blondel, darrere
de I'lEl, entre els dies 15 21 de juliol.

Juliol 2015

Lleida

Difusié de materials

Muntatge de paradeta per difondre materials impresos i audiovisuals de
la FPS a l'av. Blondel de Lleida, darrere de I'lEl, coincidint amb la celebracié
del cicle de cinema “Cinemon. Cicle de cinema solidari al carrer”, organit-
zat per l'Ajuntament de Lleida juntament amb altres entitats i la FPS.

Per finalitzar, cal fer esment que som una entitat integrada en la Coor-
dinadora 'ONGD i Altres Moviments Solidaris de Lleida, i participem
i col-laborem amb les activitats de la coordinadora i mantenim relacid
amb bona part de les entitats que la conformen.
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10. CITE LLEIDA

El Centre d'Informacié per a Treballadors Estrangers (CITE) és una
associacidé promoguda per CCOO de Catalunya que dona assesso-
rament en materia d’estrangeria, mobilitat internacional i sobre drets
socials i laborals de les persones immigrades. Per realitzar aquesta
tasca, el CITE compta amb el suport de diferents administracions de
tots els nivells i altres entitats.

Des de la xarxa d'oficines del CITE, s’ofereix, de manera gratuita:

* Assessorament i orientaci6 sobre la llei d’estrangeria.

* Tramitaci6 de permisos de treball, de residencia, de reagrupament
familiar...

* Informaci6 sobre el procediment d’accés a la nacionalitat.

* Informaci6 sobre primera acollida i coneixement de I'entorn.

* Assessorament sobre mobilitat internacional de treballadors.

* Formacié i sensibilitzacio en temes vinculats al fet migratori.

A les terres de Lleida, el CITE disposa d'oficines d’assessorament a
les poblacions de Lleida i Tarrega, i manté un servei d’assessorament
al personal tecnic del Consell Comarcal de la Segarra i els municipis
de la comarca.

Les activitats que realitzem, a banda de les d’'assessorament de les
persones immigrades i al personal técnic que les atén, inclouen la
imparticid de xerrades i formaci6 sobre qiiestions com la legislacio
d'estrangeria, I'adquisicié de la nacionalitat espanyola, la mobilitat la-
boral dins la Uni6 europea i aspectes com el treball dels prejudicis
contra la xenofobia i el racisme. Facilitem també suport a I'estructura
del sindicat en totes aquelles gilestions relacionades amb la immigra-
ci6 i l'activitat sindical.

Durant el present mandat, el CITE ha realitzat 2.166 visites a perso-
nes de 48 nacionalitats diferents. Els principals temes de consulta han
estat:

¢ adquisicid de la nacionalitat espanyola.

* Laccés a les targetes de residéncia de persones familiars de ciuta-
dans de la Uni6 Europea.

* Els reagrupaments familiars.

* Les renovacions de les autoritzacions de residéncia i treball.

* Els tramits d’arrelament perqué persones en situacio administrati-
va irregular puguin accedir a una autoritzacio de residencia.

La nostra activitat d’aquests anys ha estat un reflex del fort impacte
que ha tingut la crisi en la poblacié estrangera i de com I'actual recupe-
racié econdmica —que no pas social— s’esta produint. S’estan eixam-
plant encara més les condicions de precarietat laboral, de sempre molt
presents en el col-lectiu de les persones immigrades.

Hem vist també que sén moltes les persones i families que van arribar
de l'estranger a les terres de Lleida, i que han escollit fer d’aquesta
casa seva. Els processos d’adquisicié de la nacionalitat espanyola sén
actualment el principal motiu de consulta en 'assessorament.

També, hem viscut en el nostre dia a dia les dificultats economiques
que pateixen moltes d’aquestes persones, les dificultats per renovar
les autoritzacions de residéncia per manca de temps de cotitzacio, les
dificultats per reagrupar els éssers estimats i poder viure en familia,
els problemes per aconseguir un contracte d’'un any de durada per
assolir l'anhelada autoritzacio de residéncia i treball que manté encara
a dia d’avui, moltes persones vivint en la clandestinitat administrativa. |
podem constatar que els fluxos migratoris no s’aturen. Hi ha centenars
de milers de persones que travessen 'Africa, Asia i bona part d’Europa
—moltes moren en el Mediterrani— a la cerca d’un futur millor, fugint
tant dels conflictes armats com de les condicions economiques que les
mantenen en miseria. Algunes arriben a casa nostra.

En tot aix9, el CITE continua sent un instrument Util per fer efectius els
drets laborals, socials i de ciutadania de les persones immigrades, i un
instrument al servei del sindicat per fer extensiva I'accio sindical.

Les activitats portades a terme durant aquest mandat, a banda de les
d’assessorament, han estat:

1. Xerrades i formacio:

* Xerrada a Cervera sobre les dades de la memoria de I'any 2012
del CITE i les novetats en matéria d’estrangeria, organitzada pel
Consell Comarcal de la Segarra, el dia 8 de febrer del 2013.

o Xerrada a CCOOQ de Lleida sobre novetats en matéria d’estrangeria,
organitzada pel CITE, el dia 6 de juny del 2013.

o Xerrada a CCOO de Tarrega sobre novetats en matéria
d’estrangeria, organitzada pel CITE, el dia 12 de juny del 2013.

* Xerrada a Solsona sobre la mobilitat laboral a Europa, organitzada
pel Consell Comarcal del Solsones, el dia 4 d’octubre del 2013.

* Participacio en la formacié del Programa de formacid integral TE-
CLAS, organitzada per I'Ajuntament de Tarrega, I'any 2013.

* Formaci6 en matéria d’estrangeria a un grup de persones de dife-
rents comunitats estrangeres de I'Urgell i la Segarra, impartida al
local de CCOO a Tarrega, d’abril a juliol del 2013.

* Xerrada a Cervera sobre la mobilitat laboral a Europa, organitzada
pel Consell Comarcal de la Segarra i el CITE, el dia 22 de gener
del 2014.

* Xerrada a Guissona sobre novetats en materia d’estrangeria, or-
ganitzada pel Consell Comarcal de la Segarra i el CITE, el dia 29
de gener del 2014.

* Xerrada a Lleida sobre novetats en matéria d’estrangeria, organit-
zada pel CITE, el dia 13 de juny del 2014.

* Participacié com a ponent en la Jornada sobre Mobilitat Eu-
ropea, realitzada a Lleida i organitzada per la Direccid General
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d’Immigracié6 de la Generalitat de Catalunya, el dia 28 de novem-
bre del 2014.

* Xerrada a Cervera sobre novetats en materia d’estrangeria, orga-
nitzada pel Consell Comarcal de la Segarra i el CITE, el dia 13 de
desembre del 2014.

* Xerrada a Guissona sobre novetats en matéria d’estrangeria, or-
ganitzada pel Consell Comarcal de la Segarra i el CITE, el dia 24
de gener del 2015.

o Xerrada a Lleida sobre novetats en matéria d’estrangeria, organit-
zada pel CITE, el dia 12 de abril del 2015.

* Participacio en les jornades Second European Conference of Tra-
de Union Services for Migrants, celebrada a Brussel-les, els dies
15116 del juny del 2015.

* Participacié en el taller sobre matrimonis forgats, una nova forma
de trafic d’éssers humans a Europa, a Lleida, el dia 5 d’octubre
del 2015, organitzat per la Direccié General d'Immigracié de la
Generalitat de Catalunya.

* Participacio com a ponent en la Jornada sobre Mobilitat Europea,
realitzada a Ledn i Valladolid i organitzada per CCOO de Castilla'y
Ledn, la Universitat de Ledn i la Universitat de Valladolid, els dies
415 de novembre del 2015.

* Imparticié del modul B de la llei d’acollida a Catalunya, al curs
organitzat pel Consell Comarcal del Pla d’Urgell, a Torregrossa,
de 15 hores de durada, del dia 12 al dia 25 de novembre del 2015.

* Xerrada a Cervera sobre I'adquisicié de la nacionalitat espanyola
per residencia, organitzada pel Consell Comarcal de la Segarra i
el CITE, el dia 19 de desembre del 2015.

* Xerrada a Guissona sobre 'adquisici6 de la nacionalitat espanyola
per residencia, organitzada pel Consell Comarcal de la Segarra i
el CITE, el dia 19 de desembre del 2015.

* Participacié com a ponent en la presentacié del lliore Africans en
la cruilla, de Ramon Julia, editat per la Universitat de Lleida, el dia
9 de desembre del 2015.

* Imparticid d’una classe sobre la tasca del CITE en I'assignatura
treball social comunitari, del grau de treball social de la Universitat
de Lleida, el dia 10 de desembre del 2015.

* Participacié en I'elaboracié de la proposta de gestié integral per
a l'atencio a les persones temporeres de I'Ajuntament de Lleida,
durant 'any 2016.

* Xerrada a 'empresa Actel sobre els canvis en la legislaci6 per a
I'obtencié de la nacionalitat espanyola, a Térmens (Lleida), el dia
3 de febrer del 2016.

* Xerrada a la Facultat de Dret, Economia i Turisme de la Universitat
de Lleida sobre mobilitat laboral europea, el dia 5 de febrer del 2016.

* Participacio en les tertulies CEL del dia 7 d'abril del 2016, a Lleida.

* Sessid de formacid al personal tecnic de serveis socials del Con-
sell Comarcal de la Segarra, a Cervera, el dia 25 de maig del 2016.

* Imparticié del modul B de la llei d'acollida a Catalunya, al curs
organitzat pel Consell Comarcal del la Segarra i la Secretaria
d’lgualtat, Migracions i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya,

a Guissona, de 15 hores de durada, del dia 2 al dia 17 de novem-
bre del 2016.

o Imparticié del modul B de la llei d’acollida a Catalunya, al curs
organitzat pel Consell Comarcal del la Segarra i la Secretaria
d’lgualtat, Migracions i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya,
a Cervera, de 15 hores de durada, del dia 21 de novembre al dia
19 de desembre del 2016.

* Impartici6 del modul B de la llei d'acollida a Catalunya, al curs or-
ganitzat pel Consell Comarcal de I'Urgell i la Secretaria d’lgualtat,
Migracions i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya, a Tarrega,
de 15 hores de durada, del dia 21 de novembre al dia 19 de de-
sembre del 2016.

o Imparticié del modul B de la llei d’acollida a Catalunya, al curs
organitzat pel Consell Comarcal del Pla d’Urgell i la Secretaria
d’lgualtat, Migracions i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya,
a Linyola, de 15 hores de durada, del dia 23 de novembre al dia 21
de desembre del 2016.

* Imparticié del modul B de la llei d'acollida a Catalunya, al curs
organitzat pel Consell Comarcal del Pla d’Urgell i la Secretaria
d’lgualtat, Migracions i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya,
a Mollerussa, de 15 hores de durada, del dia 23 de novembre al
dia 21 de desembre del 2016.

* Imparticié del modul B de la llei d'acollida a Catalunya, al curs or-
ganitzat pel Consell Comarcal de I'Urgell i la Secretaria d’lgualtat,
Migracions i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya, a Tarrega,
de 15 hores de durada, del dia 6 de febrer al dia 6 de marg del 2017.

2. Fires

* Participacié dins I'estand de CCOO en les diferents edicions de la
Fira de Formacid Professional i Treball, celebrades a Lleida.

* Participacio en la Fira Solidarium, celebrada a Lleida fins a 'any
2015.

* Participacié en el Cicle de Cinema Solidari Cinemén de Lleida,
organitzat per 'Ajuntament de Lleida, Justicia i Pau i la Fundacié
Pau i Solidaritat de CCOO, celebrat a Lleida del 17 al 19 de juliol
del 2015.

3. Xarxa

* Participacié en el Pla d'inclusié social de la Segarra.

* Participacié del Grup d'lmmigracié de I'Ajuntament de Tarrega.

* Col-laboraci6 i coordinacié amb el Consell Comarcal de la Segar-
ra, el Consell Comarcal del Pla d'Urgell, 'Ajuntament de Lleida,
I'Ajuntament de Tarrega, I'Oficina d’Estrangers de la Subdelega-
ci6 del Govern a Lleida, el Departament de Treball, Afers Socials
i Families i la Direccié General d’Immigracié de la Generalitat de
Catalunya a Lleida.

* Suport tecnic al Sindicat Agroalimentari de CCOO, en el transcurs
de la campanya agricola que es desenvolupa a les terres de Lleida
i participacio en I'estudi sobre les campanyes agricoles promogut
per la Universitat de Lleida.
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* Participacié en I'elaboraci6 de la proposta de gestié integral per
a l'atenci6 a les persones temporeres de 'Ajuntament de Lleida,
durant 'any 2016.

* Cobertura d’assessorament a entitats socials de les terres de Llei-
da, com 'Associaci6 Jerico (que gestiona I'alberg de transelints) i
la Fundacié Jaume Rubid i Rubi¢ (Caritas). També assessorament
a entitats de persones immigrades, com I'Associacid de Senegale-
sos de Lleida i Provincia i 'Associacié Bolivia Pluricultural.

11. GABINET TECNIC JURIDIC
11.1. Consultes

Durant aquest periode s’han realitzat un total de 2.273 consultes, és a
dir, hi ha hagut un augment del 13% respecte del quadrienni anterior, la
qual cosa significa que la gent confia en el sindicat, que el veuen com
un punt de referencia al qual poden acudir i on se’ls donara consell.

Tot i aixo, l'assisténcia al Gabinet Juridic continua essent realitzada
majoritariament per homes, en més d’un 52% de les visites realitzades.
&
S

S
N

home 1.191
dona 955
delegat/comité 72
plural 55
génere 2.273

El sindicat continua essent el punt de referéncia de la provincia per
realitzar consultes d’ambit laboral, i aixd queda acreditat en les més
de 2.000 consultes realitzades en aquests darrers 4 anys, de les quals
més de la meitat han estat primeres visites informatives.

primera visita 1.075
segona visita 134
seguiment de cas 565
preparacio de judici 499

Ara bé, el canvi s’ha produit en el sector que realitza les consultes. Des
de Tinici de la crisi, el sector dominant era el de la construccio, perd
aix0 ha canviat i avui en dia és el sector serveis seguit d'industria i la
FSC respectivament, els que realitzen un major nombre de consultes.

SERVEIS

educacio 99
FSC 454
indUstria 572
pensionistes i jubilats 1
sanitat 179
serveis 631
serveis privats 337
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D’aquestes 2.273 consultes realitzades, gairebé la meitat (1.075) han
estat una primera visita, per tant, si fem atenci6 a les que han estat
primera visita obtenim els seglients resultats quant a la matéria de la
reclamacié que s’ha de realitzar:
VACANCES mm acomiadament 347
SEGURETAT SOCIAL _ classificacié professional 9
SANCIC I— conciliacié familiar 14
REC. DRET concurs 14
QUANTITATS s conflicte collectiu 7
PRESTACIONS ATUR contencios 3
MOD. CON.TREBALL e conveni >4
EXTINCIO ART. 50 m extinio art. 50 10
(ONCT(EII\\II\é:E(,)\Isl : mod. cgnd. treball 123
CONFLICTE COL-LECTIU m prestacions atur 20
CONCURS mm quantitats 153
CONCILIACIO FAMILIAR rec dret 12
CLASSIF. PROFESSIONAL sancio 88
ACOM1AD AN EN T | seguretat social 207
0 50 100 150 200 250 300 350 400 vacances 15
Per altra banda, d’aquestes primeres visites, podem observar com | RELACIO SINDICAT 1.075
més d’'un 80% han estat realitzades per persones vinculades a aquest | ; 891
sindicat. no 184

11.2. Expedients

El nombre d’expedients tramitats durant aquest any ha disminuit lleu-
gerament respecte als tramitats en el quadrienni anterior, i més tenint
en compte que la voragine de la crisi es va produir durant els anys
2009-2011. Durant aquests 4 anys hem pogut mantenir-nos en un ni-
vell forca elevat, hem iniciat una mitjana de 240 expedients anuals, i
tenim en 'actualitat uns 600 expedients en curs.

|
servels PRIVATS [

SERVEIS

SANITAT —

PENSIONISTES | JUBILATS -

FSC

EDUCACIO -
0

100 150 200

INDUSTRIA —

Tal com hem comentat anteriorment, els sectors que encapgalen les
reclamacions sén el sector serveis i industria, amb més de 200 expe-
dients cadascun iniciats durant aquests 4 anys, en detriment del sector
de la construccio.

EXPEDIENTS PER RAMS
educacio 33
FSC 151
indUstria 228
pensionistes i jubilats 41
sanitat 83
serveis 255
serveis privats 170
TOTAL 961
250 300
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Pel que fa referéncia al motiu de la reclamaci6 a realitzar, els acomia-
daments continuen al capdavant amb gairebé 300 expedients, sequits
de les reclamacions en matéria de Seguretat Social.
Aqui hem pogut observar com les reclamacions de quantitats han baixat
una posici6 cedint el segon lloc als afers seguits a la Seguretat Social.
VACANCES mmm acomiadament 288
TUTELA DRETS 1 atur 30
SEGURETAT SOCIAL classificacid professional 4
SANCIO — conciliacié familiar 7
REC. DRET I CO”;WS — ;
QUANTIES R — comenciss §
MOD. CON. TREBALL I - —
EXTINCIS ART. 50w eleccions sindicals 15
| extlnci¢ art. 50 22
ELECGONCSOSlNDIC(Aéi - mod. cond. treball 57
NTENCIOS I ~
quantitats 172
CONFLICTE COL-LECTIU m rec. dret 29
CONCURS | sancio 83
CONCILIACIO FAMILIAR W seguretat social 208
CLASSIF. PROFESSIONAL tutela drets 3
ATUR vacances 18
ACOMIADAM EN T | TOTAL 961

El que realment crida I'atencié és la fidelitat dels nostres afiliats. Ho
podem veure clarament quan ens escullen per portar un expedient, ja
que de la totalitat dels expedients iniciats, gairebé 1.000, més de 780
han estat tramitats per persones afiliades al sindicat, la qual cosa ens
mostra que la nostra gent sempre hi sera.

no afiliats 159
afiliats 787

11.3. Dades técniques

El nostre Gabinet Juridic destaca per I'elevat nombre de reclamacions
que interposa al llarg d’'un any, amb més de 130 conciliacions interpo-
sades al Departament de Treball, a 'any, aixi com més de 125 judicis
en el mateix periode, amb uns resultats plenament satisfactoris.

Amb més de 500 conciliacions tramitades davant el Departament de
Treball, Afers Socials i Families, dels quals una cinquena part han estat
conciliats i s’ha obtingut la satisfaccid en un breu periode de temps
del nostre usuari. Els restants, com que sén sense avinenca donen la
possibilitat de presentar demanda davant del jutjat social.

DESISTIT
/ %

desistit 4
avinenca 116
no avinenca 411
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El mateix passa amb les al-legacions i les reclamacions prévies, que
es plantegen contra entitats publiques. Si aquesta reclamacié resulta
estimatoria el nostre usuari surt plenament satisfet dels serveis rebuts
i de la rapidesa, ja que, en un mes, el tema esta resolt. Ara bé, si la re-
clamaci previa resulta desestimatoria, caldra interposar la demanda
davant del jutjat social.

DESESTIMATORI
69%

estimat 67
" desestimatori 151

Un cop superades aquestes fases inicials, i en el suposit que no hi
hagi hagut avinenca en el cas de les conciliacions o bé no hagin estat
estimades les al-legacions o les reclamacions prévies, interposarem,
sempre amb l'autoritzaci6 del nostre usuari, la pertinent demanda da-
vant el jutjat social.

En aquests darrers 4 anys el balang que fem dels expedients judicials
és realment molt favorable per als usuaris assistits per nosaltres, hem
obtingut els segiients resultats:

DESFAVORABLE
12%

JUDICIS

desistit 110
conciliat 228
estimat 106
desestimatori 61

També cal mencionar que aquest Gabinet esta seguint més d'una
quinzena de concursos de creditors, dels quals 9 s’han iniciat en
aquest darrer mandat.

Quan s'obté una sentencia desestimatoria, qualsevol de les dues parts
pot interposar un recurs de suplicacid, que hauria de ser impugnat
per l'altra part i aixi d'aquesta manera poder vetllar pels interessos
dels nostres usuaris. En aquest sentit, hem interposat-impugnat els
seglents recursos de suplicacio:

56%
DESFAVORABLE

Recurs de suplicacié |estimatori 1

desestimatori 12
Impugnacio recurs | estimatori 3
de suplicacié desestimatori 11

D’altra banda s’han tramitat un total de 62 execucions contra empreses
que han incomplert ja sigui la conciliacio judicial entre les parts o bé
la senténcia interposada. Execucions de les quals s’han tramitat 56
expedients davant el Fons de Garantia Salarial (FOGASA).

Queden pendents de resolucié d’aquests darrers 4 anys més de 70
expedients pels seglients motius:

pendent judici 56
pendent TSJC 7
pendent TS 5
pendent INSS 2
pendent demanda 2
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12. AREA D’IGUALTAT DE GENERE

Des de I'Area d'lgualtat de Génere de CCOO de les Terres de Lleida,
vam pensar que calia donar un impuls a la implicacié i a la participacié
de 'actiu sindical en els temes que fan referéncia a la igualtat entre do-
nes i homes. Per aquest motiu, vam veure necessari, 'any 2013, crear
el grup de treball de la dona. Aquest grup coordinat per la responsable
de I'area, és mixt i amb una composicié diversa. La periodicitat de les
reunions ha estat variable. S’ha intentat fer una reunié al trimestre, tot i
que molts cops, les reunions han estat més assidues.

La premissa per participar-hi va ser tenir-ne moltes ganes i que hi ha-
gués, almenys, un persona, com a minim, que representés cada fede-
racio (tinguessin responsabilitats sindicals o no). Lobjectiu principal ha
estat que les persones procedents de les diverses federacions fessin
extensiva, com una taca d’oli, tota la informacié tractada i debatuda
als grups de treball. Si bé és cert que hi ha hagut algunes federacions
menys participatives, altres, en canvi, cada cop han augmentat la seva
implicacio.

Durant aquest periode de temps, hem pogut constatar l'interes crei-
xent per temes que afecten la igualtat. En el grup, s’han anat explicant
totes les accions i activitats que com a Area d'lgualtat de Génere es-
tavem duent a terme. Ha estat una plataforma per compartir informa-
cié sobre cursos, tallers, xerrades, etc. També s’ha debatut la manera
d’organitzar i de dotar de contingut actes com la commemoracio del 8
de Marg o el 25 de Novembre, entre d'altres.

D’altra banda, pero, el grup també ha servit per detectar necessitats
formatives, a les quals s’ha intentat donar resposta duent a terme di-
versos tallers: 2 tallers sobre implantacié de plans d’igualtat a les em-
preses i un taller sobre protocol per a la prevenci6 i I'abordatge de les
situacions d’'assetjament sexual i per rad de sexe a 'empresa.

L'Area d'lgualtat de Génere de CCOO de les Terres de Lleida és
I'encarregada de redactar cada trimestre I'Apunt Lila de la revista lo
Sindlicat. També fa 3 anys que participem en l'organitzacié de la cam-
panya de sensibilitzacid contra la violencia masclista amb I'Ajuntament
de Tarrega, “Digues prou, no estas sola”. EI que pretenem amb aques-
ta campanya és augmentar el coneixement sobre el que suposa la
violencia de génere per a les dones, desmuntant topics, i donar eines
per enfortir estrategies personals davant la violencia de génere.

De la mateixa manera, hem intentat que I'exposici¢ itinerant “Davant
la violencia masclista a 'empresa: informa’t, assessora’t, actual” de
CCOO Catalunya, fos present en espais sensibles i/o de molta afluén-
cia: CAP de Tarrega, CAP 1r de Maig a Lleida, Biblioteca Publica de
Lleida i UdL.

Pel que fa a 'Ajuntament de Lleida, participem a tots els plens del
Consell Municipal de la Dona de la Paeria, en la Comissié de Treball
Sexual, i aquest 2016 hem participat en I'elaboracid del Il Pla munici-
pal de politiques d'igualtat de génere a Lleida 2017-2021. LAjuntament
també compta amb nosaltres anualment per formar part del jurat de la
beca de recerca Cristina de Pizan.

Des de I'any 2015, CCOO de Catalunya i, en conseqiiencia, CCOO
Lleida, ha posat en marxa el Servei d’Informaci6 i Assessorament a
les Dones en 'ambit laboral (SIAD laboral), un servei especialitzat que
ofereix assessorament en temes de discriminacio per rad de sexe o
génere, condicions de treball, drets laborals i prestacions de la Segu-
retat Social i violencia masclista a la feina. Ens trobem, perd, que, de
vegades, arriben a nosaltres dones amb altres circumstancies perso-
nals i familiars que no fan possible I'atencié com a SIAD perd si que les
derivem al Casal de la Dona de I'Ajuntament de Lleida.

L'Area d'lgualtat de Génere de CCOO de les Terres de Lleida ha estat
sempre coordinada amb la Secretaria de la Dona i Cohesié Social de
la CONC. Hem assistit als plens, a cursos sobre plans digualtat, als
comites de dones i a les escoles d’estiu que s’han fet cada any. Hem
participat en la redaccié d’algun article per a la revista Treballadora i
hem servit de plataforma per traspassar tota mena d'informacié que
ens arriba. La coordinaci és essencial, perqué d’aquesta manera
podem oferir el millor assessorament a la RLT sobre plans d’igualtat.

Hem participat cada cop que ens ho han demanat des d'altres insti-
tucions i/o associacions, com per exemple a les jornades anuals que
el Centre Dolors Piera de la UdL du a terme per sensibilitzar sobre la
igualtat retributiva i sobre la situacio laboral de les dones, aixi com tam-
bé amb I'associacid lleidatana pro lactancia materna ALLETA, oferint
una xerrada informativa de quins drets tenen les dones quan es té una
criatura. També se’'ns va convidar a participar en la jornada de salut
laboral en 'ambit dels discapacitats organitzada per CCOQ de Lleida.

Durant aquests darrers anys, hem format part de reivindicacions so-
cials, accions i participacid. Si n'hem de destacar alguna seria: les
successives rodes d’homes en col-laboracié amb Homes Igualitaris,
accions de suport a la Marea Lila de Lleida, assisténcia a la fira Soli-
darium, al Cinemadn, a les reunions per parlar de la reforma horaria, el
Pacte social per la Ciutadania, etc.

Del grup de treball de la dona va sorgir la idea de tornar a fer més parti-
cipatius i reivindicatius actes que en els Ultims anys eren més passius.
D’aquesta manera hem centrat els actes de dies com el 8 de Marg, el
25 de Novembre 0 el 17 de maig, en accions-performance, on fem sor-
tir al carrer de forma més directa i conscient els delegats i delegades
de CCOO de Lleida.
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13. FINANCES

En aquesta taula podem veure que el 2012 deviem a la CONC prop
de 300.000 € i que durant aquest mandat hem revertit aquesta situacié
fins al punt que ara, no només no els devem diners sin6 que en som
prestataris. No havia passat mai.

nancament

Extracte del compte de
la Unié Intercomarcal de
CCOO de les Terres de Llei-
da / fons confederal de fi-

2012 -283.810
2013 -165.506
2014 -61.234
2015 0
2016 50.000

Amb aquest informe creiem que queda demostrat 'enorme volum de
feina que desenvolupa aquesta organitzacio. Treballem molt, perd ho
fem de manera desorganitzada, sovint reaccionant a estimuls externs,
ja sigui d’'empreses i/o d’administracions. Ens costa molt més fer-ho de
manera ordenada i coordinada i a partir de plantejaments proactius.
Res, pero, que no pugui ser resolt basant-nos en els valors classics de
CCOOQ: solidaritat, disciplina i entusiasme per la feina, coses que sens

dubte recuperarem en el proper mandat.

Visca CCOOQ!
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PLA D’ACCIO
del 8¢ Congrés de CCOO de les Terres de Lleida

FEM UNIO, FEM CCOO!

1) 1.INTRODUCCIO 13) També, el document de Pla d’acci6 de la CONC concreta que:]|...]
“la Uni6 de Lleida s’organitzara en arees de treball estructurades
2)  Aquest document estableix el conjunt de propostes politiques i de en la direccid de la unié amb la participacio de tots els sectors arti-
treball per als propers quatre anys. culats en les diferents federacions. Aquests sectors es coordinaran
amb les respectives federacions en tots els aspectes de I'accid
3)  Els documents congressuals han de servir per fer un balang del sindical que garanteixen una politica sindical sectorial més enlla
que s’ha fet des del congrés anterior, per dotar-nos de la politica del territori”
que cal seguir en els anys segients i, al mateix temps, replante-
jar-nos les qilestions organitzatives a partir de la nostra realitat, ~ 14) Algunes de les caracteristiques més concretes per al periode
perqué no podem conformar-nos amb el fet que les decisions del 2017-2021 son:
congrés es reflecteixin en els documents si a continuacié no es
compleixen, bé per falta de voluntat o de mitjans humans, orga-  15) * Arees de treball transversals.
nics, etc.
16) * Nou local sindical amb difereéncies significatives respecte de
4)  En aquest sentit, cal fer palés que: [...] la Unid Intercomarcal de la manera fisica i estética de treballar que teniem fins ara.
CCOO de les Terres de Lleida, en virtut dels acords organitza-
tius aprovats i sancionats als organs de direcci6 intercomarcals i 17) * Voluntat de fer visible 'aposta per la feminitzacio del sindicat
confederals, decideix apostar pel treball sindical a través d’arees i de la societat.
de treball transversals” (Normes de I'11& Congrés de la CS de la
CONC. NUm. 24. Transitories. Segona). 18) * Doble vinculaci¢ afiliativa dels pensionistes i jubilats a la
Federaci6 de Pensionistes i Jubilats i a la federacié d’origen.
5)  Ladistribucio de les arees és la segtient: El Sindicat de Pensionistes i Jubilats de CCOO de les Ter-
res de Lleida, malgrat no estar en cap de les tres arees, pot
6) * Serveis: Serveis + FSP + Construccié i Fusta col-laborar en el necessari treball reivindicatiu de la qualitat de
7) ¢ Industria: IndUstria vida de la gent gran, del desplegament de la Llei de depen-
8) * Serveis Publics: FSC + Educacid + Sanitat déncia i de la defensa del sistema public de pensions.
9)  Les funcions principals de les arees son: 19) * Importancia d’afavorir la participacié del jovent. Si la unié ha
d’intentar ser una eina de construccié d’un futur millor, sera
10) * Oferir la millor atencié possible a I'afiliacié i als delegats i més (til com més llarg sigui el futur de la seva afiliacid i caldra
delegades. cercar la implantacié de mecanismes que promoguin el neces-
11) ¢ Coordinar i impulsar 'accié sindical. sari relleu de les persones en les responsabilitats sindicals.

12) La metodologia de treball sera la participacié activa de l'actiu ~ 20) Sera necessari, doncs, dins de CCOO de les Terres de Lleida,

sindical combinada amb el coneixement i I'especialitzacié de la encaixar la nova realitat organitzativa interna —arees i local nou—
realitat actual, els espais de coordinacid, col-laboracid i assignacio amb el nostre extern —sindical i sociopolitic— i, per fer-ho, és ne-
de tasques i l'assoliment d’objectius, que establira cada area per cessari desenvolupar el Pla d’acci6 de la Uni¢ de Lleida.

consens en el seu pla de treball.
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2. PLA D’ACCIO

El Pla d’acci6 constitueix 'aposta estratégica en matéria d’accié
sindical del proper mandat congressual i esta condicionat per dos
variables:

e D'una banda, per la necessaria consideracié al conjunt
d’'acords i propostes de futur que tant la Comissié Obrera Na-
cional de Catalunya com la Unié Intercomarcal de les Terres
de Lleida hem assumit i adoptat en el marc de diversos pro-
cessos de debat, participacio i decisio.

e D'altra banda, per una construccid participada de diverses
propostes que, en el marc de Iactivitat sindical que ens és
propia, han de configurar la nostra acci6 futura.

El pla s’estructura en diversos eixos estrategics que tenen carac-
ter transversal i propositiu, estan interrelacionats i han de regir i
orientar, amb caracter general, tota I'activitat sindical de CCOO de
les Terres de Lleida en el proper mandat.

El eixos son:

1. Mobilitzacié

2. Afiliacid i eleccions sindicals
3. Negociacié col-lectiva
4, Formacio sindical

5. Politiques socials

6. Cooperacio

7. Conciliacio

8. Salut laboral

9. Comunicacio

10. Servei LingUistic

11. Igualtat de génere
12. Gestié de la diversitat

2.1 MOBILITZACIO

Sense la mobilitzacié dels treballadors i treballadores no hi ha
canvi

Es aixi de clar i aixi de cert, i és que la mobilitzacié segueix sent
absolutament fonamental per a la reversié de les retallades i per
a la restitucid, no només dels drets laborals i socials arrabassats,
sind de la democracia i I'equitat social, tots ells, aspectes que se-
gueixen sent prioritats clares del proper mandat congressual.

La mobilitzacié ha estat i sera la base fonamental de totes les ac-
tuacions que hem fet per paralitzar i neutralitzar els desacords i els
conflictes laborals.

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

Larribada de la coalicié de Junts pel Si al Govern ha deixat el
govern en mans, novament, de la dreta, i la politica neoliberal no
s’ha fet esperar.

La Unid de les Terres de Lleida impulsara i reforgara la resposta
mobilitzadora, conscients que la lluita social reverteix en I'éxit i, per
tant, no podem prescindir-ne. Per aixo, una de les responsabilitats
més importants dels nostres delegats i delegades és treballar con-
tinuament en l'organitzacio de les mobilitzacions com a instrument
basic de lluita i pressio que ens permeti denunciar i reivindicar les
nostres demandes, i que esdevé alhora, un element de sensibilit-
zaci6 i cohesid entre els treballadors i treballadores i la resta de la
ciutadania.

Durant el proper mandat, a la Unid Intercomarcal de les Terres de
Lleida ens proposem:

* Ampliar la base social que participa en les mobilitzacions
que promovem, també dins de I'estructura sindical.

o Utilitzar de forma més eficient les xarxes socials i les aplica-
cions mobils per informar, participar i convocar les mobilitza-
cions, i impulsar, aixi, la mobilitzacié no presencial.

¢ Influir i, si cal, liderar efectivament la fixacid dels objectius i el
contingut de les plataformes reivindicatives i socials.

* Consolidar instruments vinculants de participaci6 i consulta
de I'afiliacio i dels treballadors i treballadores a I'hora de pro-
moure o participar en les mobilitzacions.

MOBILITZACIO SOCIAL

Cal mantenir I'estratégia de mobilitzacions juntament amb la
societat civil i els moviments socials

La constitucié de diferents plataformes socials en defensa de
I'estat del benestar i dels serveis publics és una eina excel-lent per
unir amplis col-lectius de la ciutadania i combatre les retallades de
les politiques publiques.

Com a sindicat que som, CCOO hem de lluitar per mantenir la
nostra identitat en la defensa dels drets i la millora de les condi-
cions laborals de tots els treballadors i treballadores. La societat
ha d'identificar-nos i diferenciar-nos de la resta d’entitats i organit-
zacions en les accions unitaries.

La idea clau seria reforcar la unitat d’accié amb altres forces afins,
sempre mantenint la propia identitat.
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Cal construir amplis compromisos socials amb el conjunt dels tre-
balladors (altres sindicats) i amb el conjunt de la ciutadania (altres
organitzacions politiques, socials, culturals, associacions...).

Com a organitzacié amb historia i experiéncia, tenim un repte i a
la vegada un compromis amb els moviments emergents (15-M,
indignats...). No podem actuar amb superioritat ni infravalorar-los,
ja que son I'expressid de la indignacié d’una gran part de la socie-
tat i el nostre objectiu ha de ser acompanyar-los cap a la reaccio,
I'accid i la integracié dins de les organitzacions de classe.

El futur a curt termini ens brinda I'oportunitat d’'una lluita ideologi-
ca de fons, a la vegada que ens exigeix una implicacié profunda
en tots el temes socials que ens envolten, no sols en aspectes
laborals i sindicals. El govern anuncia la seva voluntat d’eliminar o
devaluar drets civils molt importants, com el dret de les dones a la
interrupcié de 'embaras, el matrimoni homosexual o els drets de
la immigracio.

Hem d’unir-nos tots els moviments socials si volem evitar la ruptu-
ra del nostre model social de convivéncia.

Es el moment de tornar a les arrels de l'esquerra; el moment de
[luitar per la justicia social, adquirint compromisos seriosos en
questions com combatre la fam o la miséria, I'atur o la precarietat;
el moment de treballar per la supressié de les desigualtats i les
injusticies.

2.2. AFILIACIO | ELECCIONS SINDICALS
Cal situar I'afiliacié en el centre de la nostra activitat sindical

Lobjectiu central d’aquest mandat ha de ser seguir situant I'afiliacié
en el centre de la nostra activitat, tant des del punt de vista
d’atendre i mantenir la que actualment tenim, com d’incrementar-
la, perque les dades afiliatives ja n’indiquen un increment. Cal tam-
bé incidir en I'afiliaci6 dels delegats i delegades que encara no ho
estan i de les persones de procedéncia forana.

Lafiliacio ens dota de legitimitat davant dels nostres interlo-
cutors politics, socials i empresarials, ens permet construir
col-lectivament i democraticament les nostres posicions sindicals
i politiques i, finalment, ens garanteix la nostra viabilitat financera
com a institucio. EI compromis amb les persones que ens paguen
la quota ha de ser el motor principal per fer la nostra activitat al
més acuradament i encertadament possible.

Lorganitzacié col-lectiva segueix sent l'instrument més poderés
de defensa dels drets de la classe treballadora. Arreu on els pro-
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fessionals s’organitzen per reclamar i negociar els seus drets, o
la millora de les seves condicions, les expectatives d’exit creixen
exponencialment i també el nivell de proteccio laboral.

La precaritzacid sostinguda de les relacions laborals en tots els
sectors, no només per la degradacié de les condicions de treball,
sind també per l'intent sistematic de desqualificar els instruments
de la negociacid col-lectiva, debilita i dificulta aquesta organitzacio,
perqué tendeix a individualitzar la relacié de treball i a eixamplar
l'asimetria existent entre els que treballen i els que organitzen el
treball.

La Unié de les Terres de Lleida sap que cal multiplicar la forga com
a premissa. | la forga neix de la nostra afiliacié i de la representati-
vitat obtinguda a les eleccions sindicals. Tant 'una com l'altra han
patit els efectes de la precaritzacio laboral, de la deslegitimacio
sindical i, també, cal dir-ho, I'impacte negatiu que algunes males
practiques han suposat per a la nostra reputacio.

El codi aprovat al marg del 2015 i els portals, accessibles a qualse-
vol ciutada, que informen obertament de la nostra activitat econo-
mica i organitzativa, 'auditoria de comptes que passem anual-
ment, aixi com la seva presentacid, malauradament voluntaria, a la
Sindicatura de Comptes, pretenen donar resposta a les exigéncies
d’etica i transparéncia que exigeix la nostra afiliacid i la ciutadania.

Durant el proper mandat, a la Unid Intercomarcal de les Terres de
Lleida, ens proposem:

* Consolidar i incrementar I'afiliacié. Lafiliacié és la forca i la
raé de ser del nostre sindicat.

¢ Dissenyar estrategies especifiques per incrementar la nostra
afiliacio en tots els ambits i sectors.

e Potenciar les seccions sindicals i crear xarxa de la nostra
afiliacié dins 'empresa.

* Implementar nous mecanismes per incrementar la participa-
cio directa de I'afiliacio en I'activitat de la Uni6 de les Terres de

Lleida.

* Impulsar noves férmules de dialeg per abordar propostes i
acords en el marc del centre de treball.

¢ Dissenyar estrategies especifiques per incrementar els re-
sultats electorals en totes les arees de treballl.

* Consolidar el sindicalisme de proximitat com a eina per acos-
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tar el sindicat als centres de treball i fomentar la participacié
dels treballadors i treballadores, també utilitzant férmules de
participacio no presencial.

* Consolidar la col-laboracié amb la CONC, amb Accié Jove
i amb la Federaci6 de Pensionistes i Jubilats per facilitar el
coneixement i la comprensié del sindicalisme als centres do-
cents i les universitats.

2.3 NEGOCIACIO COL-LECTIVA
Una eina per frenar la reforma laboral

Lampli ventall de convenis sectorials fa necessari abordar
l'estructura de la negociacié col-lectiva. Després de la reforma la-
boral, que atorga la prevalenca dels convenis d’empresa sobre els
sectorials, com a unid, haurem d’impulsar igual que les nostres
federacions, la creacié d’unitats de negociacio col-lectiva.

Una vegada finalitzades les fusions federatives, és el moment de
situar definitivament alguns sectors que, per raons historiques o
per evolucié del sector, podrien estar enquadrats en diferents fe-
deracions, segons la seva activitat o ambit funcional.

La negociacié col-lectiva ha de ser, també, una eina per fre-
nar les mesures de la reforma laboral del 2012, que faciliten a
I'empresariat instruments de flexibilitat interna per imposar sense
pactar.

En definitiva, si bé en un primer moment, després de la reforma,
es va estendre el proposit de traslladar als textos dels convenis la
ultraactivitat plena —il-limitada—, caldria establir i pactar un perio-
de d'ultraactivitat, en funcié del sector, i preveure els mecanismes
de mediacid o arbitratge necessaris per evitar que el conveni quedi
desvinculat.

La incorporacié de la clausula de garantia salarial vinculada a
I'IPC és un element clau per evitar la perdua del poder adquisitiu.

Es important que plantegem objectius d’increment real del salari,
evitant l'aplicacié de les clausules d’absorcid i compensacié o pac-
tant de manera expressa els increments sobre el salari real.

Hem d'estar vigilants amb les dobles escales salarials —externalitza-
cions—, que obren una bretxa amb el personal de nova incorporacio.

S’ha d’estar molt alerta als diferents canvis normatius en aspectes
de la tributacié de les empreses i del treballador i la treballadora
que poden afectar la negociacié d'aquests conceptes. Cal estar-
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ho també amb relacié a les repercussions i impacte d'aquests
sistemes sobre el model social de serveis publics de qualitat i la
sostenibilitat mediambiental, per la qual apostem.

La nostra prioritat se centrara en l'ampliacid dels espais
d’intervencié sindical relacionats amb ['organitzacié del temps
de treball, la reduccié de la jornada anual aixi com la millora
d’'aspectes relacionats amb el temps de treball i la conciliacio de la
vida laboral, la familiar i la personal.

En materia de conciliacié de la vida laboral, la familiar i la per-
sonal seria recomanable que els convenis col-lectius, en relacié
amb la flexibilitat de la jornada, establissin consideracions a I'hora
d'instaurar torns i horaris en situacions personals de reduccié de
jornada per guarda legal, persones dependents a carrec, forma-
cio...

Hem de reprendre, a les plataformes sindicals, I'objectiu de la re-
ducci6 de jornada en els convenis col-lectius. I, en aquells con-
venis on sigui dificil reduir la jornada laboral, establir mesures
alternatives a la reducci6 de la jornada directa com els dies d’afers
propis retribuits, sistemes de jornada flexibles a I'entrada i sortida
a disposicio del treballador i treballadora, o millores en permisos
retribuits tant en la seva ampliacié com en el gaudi fraccionat per
a una millor conciliacid.

Vetllarem perqué siguin respectats els drets dels treballadors i
treballadores temporers de la campanya agricola a les terres de
Lleida, perqué puguin desenvolupar el seu treball fora de I'ambit
de la precarietat i siguin allotjats en condicions dignes, tal com
dicta la normativa vigent.

La intensa destruccié de llocs de treball que s’ha produit en els
Ultims anys fa que continui sent prioritari el manteniment i la recu-
peracié de I'ocupacid, pero de qualitat.

Els convenis han de promocionar la contractacid indefinida.

La contractacié a temps parcial pot ser una alternativa a la con-
tractacio eventual. Per conveni col-lectiu aquesta modalitat con-
tractual pot ampliar les hores complementaries legals sobre les
hores ordinaries, pero aixo hauria de ser una cosa excepcional.

La jubilacid parcial i el contracte de relleu continuen sent instruments
per al manteniment de 'ocupacié i el rejoveniment de plantilles.

Caldria ampliar les actuals competéencies de les comissions mixtes
amb relacié a l'avaluacié de I'efectiu seguiment de les politiques
de contractacié que realitzen les empreses, ampliant els drets
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d’informacid per a les seccions sindicals a les empreses i per a les
organitzacions signants del conveni col-lectiu, tinguin o no repre-
sentacio.

La formacid és, en I'actualitat, un dret essencial que cal reivindicar
com a dret de tots. Es un component important de la competiti-
vitat i de la defensa de I'ocupacié d’avui i dema a I'empresa i de
I'ocupacié de cada persona.

Correspon a la negociacié col-lectiva exercir un paper transcen-
dental en la garantia dels drets dels treballadors i treballadores,
congixer quin és en cada moment el limit de les seves funcions i
no patir canvis innecessaris, injustificats o, fins i tot, arbitraris de
les seves funcions professionals.

La sindicaci6 de les relacions de treball ja ha estat un objectiu
permanent del nostre sindicat. Estem convencguts que el sindicat
garanteix la tutela de drets individuals i de grup en el marc dels
interessos col-lectius, garanteix també I'eficacia de la solidaritat i
estableix les bases per aconseguir els millors resultats per a tots i
per a cadascu en la negociacio col-lectiva.

El procés de participacié dels treballadors i treballadores, dels afi-
liats i afiliades, dels delegats i delegades o de I'estructura sindical,
en funcié de I'ambit del conveni, ha de preveure’s des de l'inici, a
través de la concrecio de propostes per a les plataformes i basant-
se en les problematiques sorgides durant la vigencia del conveni
que s’ha de negociar.

Hauriem d'orientar el treball sindical en dos linies complemen-
taries: d’'una banda, un major protagonisme de les seccions sin-
dicals a les empreses, i, d'una altra, de 'estructura sindical de les
federacions en els seus diversos nivells d’organitzacid.

Es tracta de potenciar la intervencié directa de les estructures
sindicals en estreta coordinacié amb l'organitzacié del sindicat a
I'empresa quan hi sigui, i per potenciar-la quan encara no hi sigui.
Els avancos ja aconseguits en aquest sentit han de generalitzar-se.

Resulten fonamentals, en aquest sentit, les recomanacions de
I'’Assemblea sindical oberta sobre la participacio de les persones
afiliades en tots els moments de la negociacio.

Les comissions mixtes i paritaries dels convenis col-lectius secto-
rials han d’assumir possibilitats de mediacid i intervencid des del
principi.

Cal consolidar el marc catala de relacions laborals i fomentar els
convenis col-lectius sectorials autonomics, com a amplis ambits

eficients de negociacié col-lectiva sectorial que superin els conve-
nis d'ambits reduits.

106) 2.4 FORMACIO SINDICAL
107) Prioritzar accions formatives orientades a objectius sindicals

108) Si volem seguir creixent com a organitzacié sindical dins de les
empreses, cal prioritzar les accions formatives per orientar-les a
objectius sindicals, especialment amb les circumstancies de pre-
caritzacio del mon laboral en qué estem vivint.

109) Caldra fer un esforg perque els delegats i les delegades provinents
de les eleccions sindicals puguin fer el curs basic de formacié i el
curs basic de salut laboral, i si aix0 no és possible, cal garantir cert
tipus de formacié o seminaris de caracter sindical perqué puguin
desenvolupar habilitats referides a les materies laborals que els
preocupin.

110

N—t

Ha d’haver-hi una relacid directa entre la formaci6 i Iafiliacio, i hem
d'implicar els delegats i delegades en les prioritats sindicals de la
nostra organitzacio.

11

Amb la nova estructura organitzativa de les arees de la Uni6 de
Lleida, es podra millorar la col-laboracié de tota I'estructura del
sindicat i fer que la formacid sindical resulti més Util per al desen-
volupament diari de les tasques com a representants sindicals a
les empreses.

112

S’ha de coordinar la formacid especifica de I'area amb la de forma-
cio sindical, amb I'objectiu d’optimitzar recursos i no duplicar-los.

113) Shauria d’ampliar I'oferta formativa a altres matéries que preo-
cupen els nostres delegats i delegades —la no-discriminacio i la
gestio de la diversitat a 'empresa, els riscos especifics, el paper
de les mutues i de la Inspeccio de Treball...— i que sembla que
s’estan oblidant.

114) Caldra controlar 'absentisme que es dona en els cursos, analitzar
quines son les seves causes i informar-ne la persona responsable
de formacid.

115) |, per acabar, s’hauria de continuar fent 'Escola d’Estiu de la Unio
de Lleida, amb temes de discussid, debat i sensibilitzacid, amb
I'objectiu que es va marcar en el seu dia, que és el de tenir una
trobada entre aquelles persones que es dediquen de forma diver-
sa a treballar pels objectius sindicals de la nostra organitzacio i
que son, o seran, els quadres sindicals de CCOO de les Terres de
Lleida.
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116) FUNDACIO PACO PUERTO

117) Apostarem per 'aprofitament i la potenciacié de la Fundacié Paco
Puerto (FPP) com a pedra angular de la nostra activitat formativa,
tant pel que fa a la formacio professional de les persones en atur i
en actiu com a la formacid sindical per als nostres quadres i dele-
gats i delegades.

118) La Fundacié Paco Puerto fara un esfor¢ perqué se’ns reconegui
com a centre de formacid privada a les empreses. Sovint s’ha as-
sociat la FPP amb la formacid continua i s’ha obviat la formacid
privada que fem.

119) Féra convenient que en el proper mandat congressual, fundacio i
sindicat anessin junts per difondre I'oferta formativa per a les ter-
res de Lleida i, sobretot, per a les treballadores i treballadors de
les empreses del territori.

120) 2.5 POLITIQUES SOCIALS
121) Lluitem contra la precarietat, la pobresa i les desigualtats

122) Defensarem la gestio directa dels serveis publics, amb mitjans i
ocupacio publica. Reclamarem la recuperacio de la despesa social
i de l'ocupacié publica com a instruments per mantenir uns ser-
veis publics eficients i per garantir 'accés universal en condicions
d’equitat a tota la ciutadania.

123

<=

Exigirem invertir en atencié a les persones (educacié, depen-
déncia, sanitat, lleure...) sobretot per garantir drets i prestacions
i millorar la qualitat de vida, perd també per generar ocupacio i
estimular 'economia.

124

=

Defensarem una gestio eficient, social, transparent i publica del
sistema sanitari, que inverteixi en la promocié de la salut i la pre-
venci6 de la malaltia. Lluitarem per la reversio de les retallades i
contra la privatitzacio en I'ambit sanitari.

125) Apostarem per un canvi de model educatiu que desenvolupi la for-
macio al llarg de la vida, com a dret de ciutadania, i que incorpori
un servei public d'orientacié i acompanyament a les persones petr-
que puguin fer trajectories professionals i personals satisfactories.

126) Lluitarem per millorar la inserci6 i les condicions de treball de les
persones joves, que estan immerses en el treball precari, 'atur
recurrent, 'economia submergida, la multicontractacio en treballs
minims, la dura experiencia de les practiques i beques infraremu-
nerades, la temporalitat extrema i la migracié. Exigirem la reorien-

tacié del Pla de Garantia Juvenil per convertir-lo en un veritable
pla de formacid i insercid i per evitar que continui sent una eina de
precaritzacio. Exigirem també que es garanteixi I'accés dels joves
als estudis superiors, accés dificil a causa de I'alt import de les
matricules i les mancances de la politica de beques.

127

—

Defensarem el sistema public de pensions. Exigirem la derogacid
de la reforma de les pensions del Govern del PP per recuperar el
poder adquisitiu i evitar que es continui buidant el fons de reserva.
Treballarem perqué es retorni al consens del Pacte de Toledo per
assegurar un futur estable del sistema public de pensions.

128

=

Defensarem el desplegament pel territori del Sistema d’Autonomia
i Atencio a la Dependéncia, amb recursos suficients per atendre
les persones dependents i donar cobertura als seus familiars. Exi-
gim la creacié de places suficients en residéncies, una atenci6 do-
miciliaria de qualitat, aixi com les ratios adequades per assegurar
un bon servei i condicions laborals dignes.

129

=

Exigirem la posada en marxa d’una renda garantida de ciutadania
com a dret subjectiu que asseguri uns ingressos minims vitals a
totes les persones que no tenen recursos economics suficients per
fer front a les seves necessitats basiques.

130) Exigirem un sistema de serveis socials dotats amb els mitjans
necessaris per poder atendre de forma adequada les necessi-
tats de la poblacio i poder fer front eficientment a les situacions
d’emergéncia social.

131) Exigirem una politica d’habitatge amb recursos publics, que faciliti
l'accés a un habitatge digne, que integri la dacié en pagament i
que impulsi parcs d’habitatge public de lloguer social.

132) Exigirem mesures per fer front a la pobresa i I'exclusio social a les
terres de Lleida.

133) Exigirem el desplegament efectiu de la Llei 24/2015 i que no es
produeixi cap tipus de tall de subministrament energetic en els
casos de risc d’exclusio residencial.

134) Defensarem el Pacte Social per la Ciutadania de Lleida, com un
instrument de ciutat per aconseguir una ciutat socialment més jus-
ta i cohesionada.

135) 2.6. COOPERACIO

136) Per un treball digne i solidari
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137) Difondrem el concepte del treball digne per construir la solidaritat
des dels centres de treball, mitjangant accions solidaries, de sensi-
bilitzacié i de cooperacid directa. Incidirem en el coneixement que
té la ciutadania sobre les condicions de produccid en altres paisos
del mon.

138) Sensibilitzarem i formarem delegats i delegades en la necessitat
de practicar activament la solidaritat entre treballadors i treballado-
res d'arreu.

139) 2.7 CONCILIACIO
140) Treballar per viure

141) Reclamarem politiques publiques que permetin fer compatible el
temps de treball i el de vida.

142) Impulsarem el debat sobre la reforma horaria a les terres de Llei-
da, i proposarem que s’abordi de manera simultania I'organitzacié
dels temps en els principals espais socials (comerg, escoles, ser-
veis publics...) i els temps laborals articulats a través de la nego-
ciacid col-lectiva.

143) Treballarem per avangar en la coresponsabilitat d’homes i dones
en les tasques de cura, ampliant i fent obligatori el permis de pa-
ternitat i estenent les mesures de cura als infants i a les persones
en situacié de dependéncia.

144) 2.8. SALUT LABORAL

145) La salut laboral com un element central de la nostra accidé
sindical

146) La prevencid de riscos laborals i la proteccié de la salut de les
persones treballadores a les empreses és un element central de
Paccié sindical. Es un treball sindical que posa en el centre les
persones i els seus drets individuals per garantir una millora de les
condicions de treball col-lectives.

147) Ens hem d’anticipar i hem de participar en totes les fases de
I'activitat preventiva; hem d’exercir el dret a la informacid i a la con-
sulta prévia; hem de potenciar la nostra capacitat de proposta, i
hem d’acordar i fer el seguiment de la implementaci6 dels acords.

148) Per aquest motiu situem aquests quatre eixos de treball prioritaris
dins de I'accid sindical en salut laboral:

149) 1. Participar activament en el disseny i la implementacio de po-
litiques preventives a les empreses i exigir mesures preventives

orientades a intervenir sobre les condicions de treball que sén
l'origen dels riscos laborals.

150) 2. Vetllar perqué cap persona pugui ser acomiadada per raons de
salut, garantint 'adaptacié del lloc de treball per motius de salut.
Entenem que la vigilancia de la salut no pot ser un instrument de
control empresarial, ni es pot utilitzar amb finalitat discriminatoria.

151) 3. Prioritzem la intervencid preventiva sobre els riscos psicosocials
i ergonomics, amb metodologies participatives com [lstas 21 i
I'Ergopar per millorar les condicions de treball i democratitzar les
empreses.

152) 4.Exigim la declaracid dels danys derivats del treball i de les malal-
ties professionals per justicia —garantir els drets de les persones—
i per prevenir, impulsant politiques preventives a les empreses.

153) 2.9. COMUNICACIO
154) Explicar allo que fem

155) Cal enfocar la comunicacié externa de CCOO de Lleida com a
complement estrategic de I'activitat sindical i per aquest motiu
hauria d’estar incorporada en totes les actuacions del sindicat. A
més, cal continuar treballant perqué la implicacio dels sindicalistes
amb la tasca de comunicacio sigui completa.

156) 2.10. SERVEI LINGUISTIC
157) Defensa de I'Us social del catala

158) CCOO de Lleida ha de seguir promovent I'Us de la llengua ca-
talana dins de la nostra organitzacié i, per extensio, a tot 'ambit
laboral, amb la consideracié que el seu coneixement i Us és un
dret de tota la ciutadania. | el Servei Linguistic per materialitzar
la seva part d’aquest compromis ha de continuar garantint que la
documentacié que s’elabora tingui una bona qualitat linguistica i
promovent accions de dinamitzacio.

159) 2.11. IGUALTAT DE GENERE
160) Laigualtat és cosa de tots i totes

161) Assumirem la lluita contra la violencia de genere com a objectiu
prioritari del sindicat. Durant el primer any de mandat farem un
pla per estendre a totes les empreses les mesures de protec-
cio a les victimes de la violencia masclista i els protocols contra
l'assetjament sexual i per ra6 de sexe.
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162) Treballarem per assessorar i acompanyar les dones que es trobin
amb dificultats laborals i socials derivades de la seva condicié de
génere.

163) Mantindrem la nostra lluita per I'equiparacié de les condicions la-
borals de les dones a les dels homes. Proposarem avangar en la
constitucio de plans d’igualtat a totes les empreses de menys de
250 treballadors i treballadores i exigirem a les administracions
publiques que no contractin empreses que no tinguin acordats
plans d'igualtat amb la representacié sindical.

164) Mantindrem el Grup de treball d'igualtat de génere, com a instru-
ment que articulara las tasca de sensibilitzacio i accié del sindicat
per a la igualtat efectiva entre dones i homes, i hi potenciarem la
participacio dels homes.

165) 2.12. GESTIO DE LA DIVERSITAT
166) Per construir una societat plural, inclusiva i tolerant

167) Lluitarem per la igualtat de tracte i la no-discriminacié de tota la
ciutadania, sense distincié d’origen, orientacié sexual i identitat
de génere, sexe, diversitat funcional o qualsevol altra condicié
personal.

168) Reclamarem al Govern de Catalunya el desplegament complet
de la llei per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i
la transfobia.

169) Exigirem el compliment de les quotes per a la integracié de les
persones amb diversitat funcional a 'empresa ordinaria i que les
proves d’accés al mon laboral, tinguin en compte la diversitat fun-
cional dels candidats i candidates.

170) Treballarem en pro d’'un model normalitzador, que no segregui,
integral i participatiu de les persones migrades. Promourem la sig-
natura d’acords de gestié de la diversitat i de no-discriminacié a les
empreses.

171) Lluitarem contra el discurs xenofob i racista. En aquest sentit, po-
tenciarem el paper dels moduls formatius “Desmuntant prejudicis”,
elaborats pel CITE.

172) Establirem un grup de treball sobre migracions, amb I'objectiu
d’organitzar l'acci6 del sindicat en matéria de migracions i fomen-
tar la participacio de la poblacié migrada.

173) Seguirem treballant per garantir la preséncia de la diversitat
(d'origen, génere, edat...) en les llistes de CCOO a les eleccions
sindicals, d'acord amb la realitat social del sector.

174) APENDIX
175) Dret a decidir sobre el marc institucional i el model social

176) CCOO considerem que davant la crisi democratica i institucional
que estem vivint és necessari reforgar la democracia. Per aixd, cal
una participacio directa de la ciutadania en els temes que I'afecten
i que son del seu interés. El dret a decidir és un principi democratic
per defensar i que s’ha de poder exercir de forma amplia, tant pel
que fa al marc institucional com en relacié amb el model social.

177) Catalunya és una nacid i té dret a decidir el seu propi futur i la for-
ma de relacié que vol tenir amb I'Estat espanyol. Les Comissions
Obreres de Catalunya volen reafirmar aquest principi, que esta
vigent en els seus Estatuts des de la seva constitucid. Per CCOO,
la defensa dels drets socials i dels drets nacionals és indestriable.

178) 3. PLA D’ORGANITZACIO

179) 3.1.ESFORG DE COOPERACIO PER MILLORAR
LORGANITZACIO

180) Les novetats organitzatives de la Uni6 Intercomarcal de les Terres
de Lleida son una de les principals novetats d’aquest 8¢ Congrés.
En conseqtiéncia, aquest congrés esta centrat en els aspectes or-
ganitzatius que son el mitja per poder assolir la nostra missié ins-
titucional. Tot i que el context econdmic i politic no ho facilita gens,
hem apostat per dotar-nos de tres arees de treball interfederatives
que ens serviran com un element de cooperacié i mancomunacio
sindical i com a instruments organitzatius més agils, flexibles i sos-
tenibles economicament.

181) Aix0 vol dir que I'etapa que encetem en aquest congrés no sera
menys dura i complicada que la passada, haurem d’afrontar can-
vis com la incorporacid de noves tecnologies i processos de treball
que tindran gran incidencia en el mén laboral i que caldra afrontar
des del nostre sindicat per solucionar els reptes de la nostra afilia-
cio i del conjunt dels treballadors i les treballadores.

182) 3.2.INTRODUCCIO A LES PROPOSTES ORGANITZATIVES
183) La base de la nostra organitzacié resideix en 'empresa i en el

centre de treball. En funcié de la grandaria de 'empresa i del pes
afiliatiu, hi hem de definir el nostre model organitzatiu.
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184) La secci¢ sindical d’empresa (SSE) és I'organitzacié natural dels
nostres afiliats i afiliades a 'empresa i al centre de treball i és la
que té capacitat de definir-hi les politiques sindicals, en el marc de
les orientacions sindicals en politiques laborals i socials.

185) Quan, per diferents raons, no sigui possible la constitucié de SSE,
ens dotarem de la figura del responsable de CCOO a I'empresa.
| si tampoc es donés aquesta possibilitat garantirem el contacte
amb els afiliats i afilades a les empreses a través dels referents
dels rams respectius.

186) 3.3. ORGANS DE DIRECCIO

187) La Uni¢ Intercomarcal de CCOO de les Terres de Lleida, en virtut
del acords organitzatius aprovats i sancionats als drgans de direc-
ci6 intercomarcals i confederals, decideix apostar pel treball sin-
dical a través d’arees de treball transversals. Per aixo, s’estableix
que les conferencies de nivell Il no escolliran organs de direccid.
Tanmateix, elegiran el seu representant al comité territorial, aixi
com la resta de delegacions al nivell lll en els mateixos termes
regulats per al conjunt de la CONC.

188

En aquest sentit, a partir del 8¢ Congrés de la Unid Intercomarcal
de CCOO de les Terres de Lleida, ens dotarem d’uns organs de
govern adaptats a la nova estructura organitzativa per garantir el
desenvolupament organitzatiu i eficient del treball confederal.

189) S'acorda la constitucid dels seglients organs de direccié: Comissio
Executiva, Comité Territorial i Consell.

190) Comissié Executiva: és 'organ de direcci6 i coordinacié de la
Uni6 Intercomarcal de CCOO de les Terres de Lleida, que dura a
terme les decisions i les directrius marcades pel Consell. En for-
maran part: la Secretaria General de la Uni6 Intercomarcal, tres
persones de I'equip organitzatiu de la Uni¢ Intercomarcal i tres
persones coordinadores proposades per cadascuna de les arees
de treball i ratificades al 8¢ Congrés: Area Publica, Area de Ser-
veis i Area d'IndUstria. La Comissié Executiva creara les secre-
taries i les responsabilitats necessaries per dur a terme el millor
desenvolupament de les funcions que té encomanades.

191) Comite Territorial: és 'drgan de gesti6 de la Unid de les Terres de
Lleida, en el marc de les decisions dels organs de direccié i de go-
vern. Aquest comité incorporara la Comissié Executiva, les persones
representants dels sindicats de ram, una persona referent d’Accid
Jove, les persones responsables de la Vall d'Aran i de 'Urgell-Segarra,
i les persones que tinguin alguna responsabilitat transversal.

192) Consell: sera el maxim organ de direccid entre congressos. En for-
maran part la Comissié Executiva i el Comité Territorial, haura de
representar, proporcionalment, la quantitat i la diversitat de la nostra

afiliacié i haura d’aprovar les linies d'actuacid estrategiques del sin-
dicat a les nostres comarques. Les persones que es donin de baixa
del Consell seran substituides per una persona del mateix sindicat
intercomarcal on va ser escollida i del mateix sexe, si és possible.

193) Altres organs consultius

194) Es constituira el Comité de Dones a la Uni6 Intercomarcal de les
Terres de Lleida com un espai estable de participacio de les dones
del sindicat per reflexionar, compartir experiéncies, avaluar i fer
propostes sobre les politiques i les actuacions del sindicat en re-
lacié amb la perspectiva de genere. Disposara d’un reglament que
desenvolupara la seva funcid, objectius i composicid.
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El Comité de Dones ha de ser un espai transversal de foment de la
participacio, de caracter consultiu i per millorar la direccié sindical
pel que fa a la perspectiva de génere i 'enfortiment del paper de
les dones al sindicat. Sera un espai que ha de servir com a ambit
de formaci6 i sensibilitzacié sobre la perspectiva de genere al con-
junt de I'estructura del sindicat, i també per aprofundir en aquesta
dimensio6 per part de les dones que formen part del comite. Per
aquest motiu, la seva composicio sera de caracter transversal, i
donara cabuda a les dones que participen en diferents responsa-
bilitats en I'estructura de la direcci6 del sindicat i a les dones diri-
gents de les seccions sindicals. Els comités de dones realitzaran
els seus treballs a les diferents unions i territoris, i es coordinaran
i complementaran amb el Comité de Dones de la CONC.

196) 3.4. AREES DE TREBALL TRANSVERSALS

197) Alllarg dels darrers anys CCOO de les Terres de Lleida ha debatut
i reflexionat molt sobre el que es va aprovar als documents con-
gressuals el novembre del 2003. Alla s'instava a fer una estructu-
raci6 organitzativa especificament per a Lleida, concretament “una
organitzacio flexible. Suport entre diferents sindicats intercomar-
cals. El seu caracter funcional”.

198) La Uni¢ de Lleida s'organitzara en arees de treball estructurades
en la direccid de la unié amb la participacié de tots els sectors
articulats en les diferents federacions.

199) Aquest sectors es coordinaran amb les respectives federacions en
tots els aspectes de I'acci6 sindical que garanteixen una politica
sindical sectorial més enlla del territori.

200) Fentun pas endavant i per avangar en el compromis d’estructurar
una organitzacio flexible, amb capacitat d’adaptacio i de treball
proactiu, davant d'un mén laboral canviant, ens estructurarem de
la manera seguent:
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201) + Area de Serveis: Serveis + Serveis Privats + Construccio i
Fusta
202) e+ Area d'IndUstria: Industria

203) * Area de Serveis Publics: Serveis a la Ciutadania + Educacié
+ Sanitat

204) La creacio d’aquestes arees ens servira per reforcar el protagonis-
me dels sindicats intercomarcals i millorar 'accid sindical als cen-
tres de treball i, atendre, aixi, en les millors condicions possible,
els treballadors i treballadores en general i I'afiliacié en particular.

205) Lobjectiu final és optimitzar i racionalitzar els recursos sindicals
existents a la nostra organitzacio a Lleida, donant resposta a la
diversitat laboral de la nostra terra i també per optimitzar recursos
mitjancant estructures mancomunades per afrontar algunes de les
necessitats quotidianes.

206) 3.5. ASSESSORIA JURIDICA SINDICADA

207) Potenciarem I'assessoria sindical mancomunada que hi ha actual-
ment, amb I'objectiu que la persona afiliada rebi el tracte i 'atencié
adequades, i ho farem de tal manera que ens garanteixi la sindi-
cacio del treball d'assessorament efectuat, perqué sindicalistes i
assessors i assessores treballin també de manera coordinada i
fluida.

208) Cal un gabinet juridic al servei de I'accio sindical i de les perso-
nes treballadores. Continuarem el treball de filtre que s’ha anat
estenent en els darrers temps i potenciarem les tasques de me-
diaci i conciliacié derivades de la implantacié del Tribunal Laboral
de Catalunya a les nostres comarques, sabent que no només és
una manera de facilitar i racionalitzar la feina del nostre Gabinet
Juridic, siné també una manera estrategica d’entendre la tasca
sindical.
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