En la roda de premsa que va fer a Lleida, Joan Car-
les Gallego, secretari general de CCOO de Catalu-
nya, el dia 13 d’octubre, va explicar quin és el motiu
principal pel qual CCOO de Lleida ha decidit canviar
de local sindical, i aquest és que el Ministeri de Tre-
ball no garanteix la conservacio de I'edifici actual.
Ledifici que ara ocupa el sindicat és el que
s'anomena patrimoni sindical acumulat, és a dir
aquell patrimoni que durant anys va acumular el
sindicat vertical i que pertanyia als treballadors i
treballadores i 'empresariat perqué I'havien pagat
amb les seves aportacions. La propietat de I'edifici
és del ministeri i el sindicat en té 'usdefruit, i per
aixo és al ministeri a qui pertany mantenir I'edifici
en condicions.
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El Ministeri de Treball no garanteix la
conservacio de la seu del sindicat

A

A la manca de manteniment de les deficiencies de
I'estructura de l'edifici que el fan perillés per als
usuaris i usuaries i treballadors i treballadores, s'hi
ha de sumar una despesa important, com la deri-
vada del desastros aprofitament energeétic, amb les
conseqieéncies que comporta. També, des del punt
de vista de la seguretat, les instal-lacions son molt
precaries, ja que tant la xarxa eléctrica com la de
distribucidé daigua, calefaccid i aire condicionat, els
ascensors i el sistema d’evacuacio son els originals
de la decada dels anys seixanta del segle passat.
En definitiva ens trobem davant d’un local obsolet,
ineficient i de costés manteniment.

CCOO, perd, no renuncia al seu patrimoni i conti-
nuara batallant perqué s'arribi a una bona solucié
d’aquest problema que malauradament no és Unic
de Lleida, sin6 que és generalitzat a diverses seus
sindicals del pais.

Ho anunciarem oportunament en la
revista i al web, pero ben aviat ens

podreu trobar al carrer d’Enric Gra-
nados, 5, de Lleida

Mohilitzacions contra 'ERO al Grup Banc Popular
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El 25 d'octubre, treballadors i treballadores convo-
cats per la Seccié Sindical de CCOO del Banc Po-
pular i la UGT es van concentrar al mati, davant de
I'oficina principal de Lleida; i a la tarda, davant de la
Direccié Regional del banc a Lleida, per manifestar
el seu rebuig al procés d’acomiadament presentat
al Grup Banc Popular.

Aquest grup bancari ha presentat un ERO que afecta 2.900 treballadors i treballadores de
les plantilles del Banc Popular i del Banc Pastor. LERO, I'ha presentat aquest grup bancari
emparant-se en I'Ultima reforma laboral, i un cop vistes les xifres i les condicions, CCOO el
qualifica de “salvatge”.

Es pretén tancar 302 oficines —48 a Catalunya- i acomiadar 2.894 persones —330 a Catalunya-,
segons el sindicat aquestes drastiques mesures impossibilitaran la viabilitat futura del banc. m

www.ccoo.cat/lleida
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targeta vermella

A la feina, protegim-nos
del sol i la calor

Els subministraments que arriben a la presé, hi
arriben amb camions i cal habilitar espais on es
puguin carregar i descarregar, aixi com sales
d'emmagatzematge i control del material. Es im-
prescindible també controlar tant els vehicles com
els interns que se n'ocupen, ja que historicament els
camions han estat protagonistes de fugides.

La funcié dels funcionaris i funcionaries durant el
temps que dura el procés de descarrega és la de
control visual, perqué no entri res que estigui pro-
hibit, ni es pugui camuflar ningd entre la carrega i
sortir del recinte.

Historicament aquest procés es va comengar a dur
a terme en horari de tarda, concretament de les 3
a les 5 de la tarda. Lavantatge era que en aquest
moment la majoria d'interns es trobaven a les seves
cel-les amb la qual cosa el risc de fuga era minim. Els
funcionaris i funcionaries durant aquest horari vigilen
el procés de carregar i descarregar els camions dem-
peus, al costat dels camions, en un recinte tancat on
no hi ha ombres i envoltats de maons que reflectei-
xen la calor, no s’ha mesurat mai, pero estimem que
molts dies durant 'estiu es passa dels 40° C.

Els delegats i delegades vam veure que aixo era
un problema, fa un temps la direccid del centre ens
donava aigua per suportar aguesta vigilancia, pero
I'ampolla d’aigua va desapareixer i no hi havia previ-
sid de recuperar-la.

Aquest estiu ha estat especialment calorés i han
tornat les queixes dels funcionaris i funcionaries per
demanar les ampolles d’aigua. Al principi es va parlar
amb la gerencia del centre i ens va dir que no hi havia
diners. Llavors es va demanar a la Direccié General
de Serveis Penitenciaris i la resposta va ser que no
només no es donarien les ampolles, sind que calia
impedir que els funcionaris beguessin aigua massa
freda. Lunica cosa que afirmen que tenen l'obligacio
de fer és la de proporcionar aigua potable que és la
que surt per totes les aixetes de la preso. Aixetes que
només son als lavabos, i en aquesta zona no n’hi ha
cap. Per tota resposta la Direccié General ha enviat
uns cartells per senyalitzar els punts d’aigua.

Alfinal es va demanar una reunié amb la direccio del
centre i després d’admetre el problema —problema
que pot arribar a costar uns 70 euros 'any- es va
proposar canviar I'horari de la famosa carrega i des-
carrega. El nou horari seria només per a l'estiu, de
les 8 a les 10 del mati, amb la qual cosa no caldria
I'ampolla d'aigua, ni estar-se al sol durant les hores
més fortes d’insolacid.

La direccio després de sospesar la idea reconeix
que, fins i tot, pot tenir els seus avantatges i s'ha
compromés no nomeés a estudiar-la, sind també
a intentar parlar-ho amb els proveidors i posar-ho
en marxa l'estiu que ve. La prevencié que es vol
aconseguir garanteix I'accés a l'aigua, i a més evita
I'exposicio dels treballadors i treballadores a la calor

i la insolacié extremes. m
Salvador Salcedo
Delegat de prevencio
Centre Penitenciari de Ponent

Accions de CCOO de Lieida contra el GETA

El passat 10 d’octubre, CCOO, la UGT, la
CGT i 'AIC van fer una roda de presa con-
junta, a les portes de I'edifici del sindicat,
per presentar la taula rodona titulada “El
CETA és menys sou i menys drets” que va
tenir lloc el dia 13 d’octubre. Es va aprofi-
tar 'ocasio per fer una concentracid, pen-
jar una pancarta a la seu sindical i repartir
entre la poblacié fulls volants en els quals
s’especificaven els efectes negatius que
tindra la signatura del CETA, tractat econo-
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mic i de comerg global que s'esta negociant entre el Canada i la Unié Europea.

A la taula rodona que va tenir lloc uns dies després i en la qual participa el secretari general de
CCOOQ de Catalunya, Joan Carles Gallego, els ponents van explicar que el CETA s'esta negociant
sense consultar la ciutadania, i si se signa tindra nombrosos efectes negatius sobre moltes arees
de les nostres vides, per exemple empitjoraran les condicions laborals, no s’hi recolliran els drets de
sindicacid i de negociacid col-lectiva, s’afavorira el comerg transnacional enfront del local, 'oferta de
béns i serveis es concentrara en poques mans, desapareixera la competencia a favor dels lobbies
de les multinacionals, augmentara la liberalitzacié de serveis i provocara una rebaixa en els estan-
dards laborals europeus i 'augment de la desigualtat laboral, entre daltres.

Per acabar la setmana de lluita contra aquest tractat, el dia 15 d’'octubre va tenir lloc una manifesta-
cio pels carrers de Lleida convocada per la plataforma Stop CETA de la qual el sindicat forma part. =

CCO0O exigeix a Milsa la readmissio immediata d'un

telegat acomiadat

CCOO d'Industria de Lleida ha convocat una
concentracié davant de I'escorxador Milsa de
Lleida per demanar la readmissié d'un delegat
i membre del comitt d’empresa acomiadat.
CCOO denuncia que aquest és un nou cas de
persecucié sindical i vulneracié dels drets de lli-
bertat sindical i de representacio.

La concentracié de treballadors i treballado-
res ha tingut lloc el 28 d'octubre, davant de
I'escorxador Milsa i s’ha fet per donar suport al
treballador acomiadat, per demanar-ne la read-
missid i contra la repressio sindical que practica
I'empresa, que pertany al Grup Vall Companys.
La direccié de Milsa va acomiadar aquest treba-
llador a principis de setembre, coincidint amb la
campanya de denuncia dels sindicats i el comite
d’empresa contra la precarietat laboral que hi ha
a I'empresa. En comptes d'intentar solucionar
els problemes existents, 'empresa va acomia-
dar aquest company per denunciar publicament
la precaria situacid laboral a Milsa, on només un
15% dels treballadors estan contractats directa-
ment per 'empresa. m

Mobles de la llar
Mobles d oficina

15%
de dte.
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Atento, concentracio per defensar el conveni

Els treballadors i treballadores d’Atento,
centre d’atencié multicanal, es van con-
centrar el dia 6 d'octubre, igual que ho
havien fet el 22 de setembre, per defen-
sar el seu conveni col-lectiu.

La plantilla denuncia que l'empresa
els redueix les hores que tenen per
anar al metge, els redueix també les pauses visuals, els marca uns objectius
laborals inassumibles, els canvia I'horari quan vol i a més tenen el sou congelat.
Pel que fa a la negociacié del conveni, aquesta presenta nombroses dificultats
i finalment ha estat bloquejada per la postura immobilista de la patronal, que
segueix amb la mateixa actitud intransigent mantinguda durant tot el procés ne-
gociador, intentant retallar els drets laborals de la plantilla.

Aquestes mobilitzacions convocades per CCOOQ i els altres sindicats del sector,
i que segurament continuaran, volen deixar clar que amb els drets dels treballa-
dors i treballadores no s’hi juga. m
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. ATENTO:

Assemblea de delegats i delegades de CCOO de
Catalunya

Fem CCOO, fem solidaritat!

Una seixantena de delegades i de-
legats de CCOO de Lleida van parti-
cipar, el 19 d'octubre, a 'assemblea
organitzada pel sindicat, a Barcelo-
na, i que tenia com a lema central
“Fem CCOO, fem solidaritat”.
Aquesta trobada coincideix amb
Finici del curs sindical, amb la fina-
litzacié del procés de concentracid
d’eleccions sindicals, i amb el procés de I'11& Congrés de CCOO de Cata-
lunya que ha de tenir lloc el proper mes d'abril.

A 'assemblea que va reunir més de 1.500 persones, es van donar els re-
sultats de les ultimes eleccions sindicals: CCOO torna a ser el primer sindi-
cat de Catalunya. Hi va haver discursos contra la criminalitzacié del dret de
vaga i la persecucio sindical, i hi van intervenir diferents delegats i delegades
d’empreses i col-lectius diversos, que van explicar la seva experiencia sindi-
cal en les lluites en qué estan immersos, es van poder escoltar les interven-
cions de delegats i delegades del sector sanitari, d’'industria, del sector de
la geriatria, del telemarqueting... Aquesta trobada de I'actiu sindical ha de
servir per marcar prioritats i donar un fort impuls a I'estratégia de mobilitzacid
sindical i social. m

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR
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El CETA: Valonia ens
mostra el cami

El controvertit acord comercial entre la Unid Europea
i Canada ha sofert un nou revés quan, el passat 18
d’octubre, els ministres de comerg de la Unid Europea
no van poder donar llum verda a la seva aprovacio, ja
que el no de Valonia al CETA va impedir el consentiment
de Beélgica a aquest tractat.

Aquesta és una bona noticia. | és que els impactes d’un
tractat com aquest sobre els diferents sectors econo-
mics i el conjunt de les condicions de vida de la ciutada-
nia son importants. De forma més concreta, en relacié
amb I'impacte del CETA en el sector agroalimentari de
les nostres terres, cal dir, que amb I'entrada en vigor
del tractat, la produccié porcina i de vedella i les de-
nominacions d’origen seran algunes de les principals
damnificades.

Aixi, practiques susceptibles de ser contraries a la
seguretat alimentaria, com el clorat, la ionitzaci6 i la
irradiacio de les carns, el tractament del bestiar desti-
nat al consum huma amb hormones, antibiotics i ana-
bolitzants, la introduccié de més de vuitanta plagui-
cides fins ara prohibits a Europa i la comercialitzacio
d’organismes modificats geneticament —en especial
la soja transgenica i els seus derivats— no trigaran a
ser una realitat si entra en vigor el CETA.

| és que es pretén substituir el principi de precaucio
a I'hora de prendre mesures previes davant els hipo-
tetics riscos per a la salut publica i el medi ambient, pel
principi contrari, el que permet que tots els productes
circulin fins que qui en questioni la seguretat pugui de-
mostrar que son perillosos. m
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13e Cicle de Cinema i Drets Humans

Durant el mes de novembre tindra lloc el 13& Cicle de Cinema i Drets Humans, organitzat per la
Universitat de Lleida i del qual CCOO de Lleida és col-laborador juntament amb la Coordinadora
d’ONGD i altres Moviments Solidaris de Lleida, Amnistia Internacional, I'Ateneu Popular de Ponent,
Colors de Ponent i el diari Segre.

En aquesta edicié del cicle es parlara del dret a I'asil, a la llibertat sexual, a la vida, la llibertat i la
seguretat juridica, a la informacio, a la igualtat de génere i a la salut de les dones i la integritat fisica.
Les projeccions van acompanyades de conferéncies de persones relacionades amb les pel-licules i

Taller de correus

enteses en el tema de qué tracten. eleCtrbniCS a CCOO
Les sessions es faran del 8 al 24 de novembre del 2016, a la sala de juntes del 2n pis del Rectorat A
o UL de Lleida

En la tasca diaria en 'ambit sindical, el
correu electronic és una de les eines que
s'usen de manera més freqlent, és per

PROGRAMACIO : aquest motiu que el Servei Lingiiistic de
Dimarts, 8 de novembre, de 19 a 21 h: Camins, el viatge de les pers refugiades, T CCO_O de, Lleida va f)rgamtzar un taller
Dijous, 10 de novembre, de 19 a 21 h: Tchindas. teecerrnee, £ 2 '.“L- que tingué lloc el 18 doctuF)re.
Dimarts, 15 de novembre, de 19 a 21 h: The look of silence. ') Drojeccions i confersncies urant el aller es van analtzar [es carac
Dijous, 17 de novembre, de 19 a 21 h: Peixos grossos i bananes. - =m0 Leids teristiques dels correus electronics pel
Dimarts, 22 de novembre, de 19 a 21 h: Excluidas del paraiso. que fa a la forma, al contingut, a I'is de
Dijous, 24 de novembre, de 19 a 21 h: Temps d’écoute: lluita de les dones congoleses la llengua i al tractament protocol-lari, i
pel dret a la salut. també en la produccié de textos per part
) de l'alumnat. A més, es van donar els re-
EXPOSICIO cursos per a l'eficacia del llenguatge i de

I'expressié de les idees, es van mostrar
tecniques d’escriptura persuasiva, i es
van recordar alguns aspectes de correc-
ci6 i errors comuns que cal evitar.
Aquesta accid formativa va anar a carrec
Si voleu tota la informacid, cliqueu aqui: de Nuria Marti, llicenciada en filologia ca-
. . talana, professora de catala per a adults i
http'/ / bltly/ 2fccB05 autora c;)e novel-les i reculls dz relats, pels
quals ha rebut diversos guardons literaris. m

Del 2 al 25 de novembre:
“Construccions identitaries”, de Mar C. Llop, al vestibul del Rectorat de la UdL.
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