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CCOO0 denuncia la
precaritzacio del
personal de la linia
de la Pohla

CCOO de Lleida reclama a Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya que apliqui el Con-
veni de xarxa principal de 'empresa a tot el
personal que esta treballant a la linia de la
Pobla. Aquest conveni és el que s’aplica a tots
els treballadors Barcelona-Valles i Llobregat-
Anoia que treballen a 'area metropolitana de
Barcelona.

Actualment Ferrocarrils de Catalunya esta apli-
cant el Conveni d’explotacions de muntanya, el
qual esta pensat per regular els drets laborals
dels treballadors i treballadores de les pistes
d’'esqui que gestiona Ferrocarrils de la Ge-
neralitat, com poden ser Port Ainé - Espot, la
Molina o Nuria.

CCOO denuncia el greuge comparatiu entre el
personal de I'area metropolitana de Barcelona
i el de la linia de la Pobla. Ambdés fan la ma-
teixa feina, perd a uns se’ls aplica el conveni
principal i als altres, pel simple fet de pertanyer
a la provincia de Lleida, se’ls aplica el conve-
ni de muntanya. Aquest greuge comparatiu
es concreta en un detriment salarial de més
de 200 € mensuals, a més que estableix una
jornada pensada per a les pistes d’esqui i no
per al transport de viatgers, la qual cosa va en
detriment del servei.

Cal recordar que la linia de la Pobla esta inte-
grada dins de la xarxa de I'Autoritat de Transport
Metropolitana de Lleida (ATM) i dona servei de
transport ferroviari de viatgers. El servei que
esta donant Ferrocarrils de la Generalitat a la
linia de la Pobla no té res a veure amb el que pu-
qui donar a les seves explotacions de muntanya.
HORAR' D'ESTlU CCOO té previst asseure’s properament amb

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per

fins al 9 de setembre, de les 8 del mati a les 3 de la tarda. abordar el canvi de conveni col-lecliu. m
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ou material en catala per
delegats i delegades de
prevencio

El Servei LingUlistic del sindicat ha ela-
borat un dossier de salut laboral amb
I'objectiu de promoure I'Us del catala
en el mon laboral a través de la tasca
que es fa en 'ambit de salut laboral.

El dossier explica que
és un delegat o de-
legada de prevencio,
quines son les tas-
ques habituals que
desenvolupa, quée
és un comite de se-
guretat i salut, i quin
funcionament té. Aixi
mateix, i com a fet
més significatiu, in-
clou els models de documents relatius
a la salut laboral, actualitzats i redac-
tats en catala, tot incidint en la impor-
tancia de fomentar I'is de la llengua
catalana en aquest ambit i explicant
els recursos que el Servei Linguistic
posa a disposicié de I'organitzacio.

Dossier
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Aquest dossier s’adrecga als nous de-
legats i delegades escollits en el pro-
cés deleccions sindicals, entre els
quals n’hi ha que s’han d’encarregar
de la tasca de prevencid. La finalitat
del dossier és la de facilitar-los una
serie d’eines i recursos que els per-
metin desenvolupar la seva tasca en
llengua catalana, per incidir, aixi, en
'augment de I's del catala en el marc
de les empreses.

Si voleu consultar el dossier, feu clic a
la seguient adreca:
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Frau a la contractacio i abus en la
subcontractacid a Milsa

El 28 de juny, el Comité d’Empresa de Milsa,
acompanyat pels secretaris generals de la Unié
Intercomarcal de CCOOQ de Lleida, Jaume Sellés,
i de la Federacié Agroalimentaria de CCOO de
Catalunya, Miguel Angel Dominguez, van pre-
sentar una demanda davant del Tribunal Laboral
de Catalunya (TLC) contra 'empresa per denun-
ciar la situacié de frau en la contractacio i I'abus
en la subcontractacio que es déna a Milsa.
Aquesta accié s'emmarca en la campanya que
esta impulsant CCOO per dignificar les condi-
cions de treball al sector carni a Catalunya, i es
produeix després dels infructuosos intents per re-
soldre la situacio per la via del dialeg i la negocia-
cié amb la direccié de Milsa. CCOQ denuncia que
del conjunt de persones que treballen en aquest
escorxador, només 57 tenen contracte amb Mil-
sa, mentre que uns 150 sén falsos autbnoms que
pertanyen a cooperatives de treball associat, 35
estan contractats per ETT i al voltant de 100 sdn
treballadors subcontractats.

CCOOQ fa temps que denuncia la precaritzacio de
les condicions laborals que esta patint el sector
arran de 'abus en la contractaci6 de falsos auto-
noms. Aquesta situacié ja s’ha comengat a tractar
en les reunions entre sindicats, patronals del sec-
tor i Generalitat de Catalunya, en les quals es va
acordar constituir una mesa sectorial per estudiar
les mesures necessaries per posar fi a I'is abusiu
i fraudulent de les cooperatives de treball associat
i els falsos autdnoms al sector. =

CCOO denunciara les irregularitats gue pateix
el col-lectiu de temporers del camp

CCOO d'Industria de Lleida es va reunir el dia 19 amb la subdelegada
del Govern i amb la cap de la Inspeccié de Treball per transmetre’ls
les irregularitats laborals que s’han detectat entre el col-lectiu de tem-
porers del camp de Lleida, després de 'assemblea i la manifestacio
que aquests havien fet en les quals van participar més d’'un centenar
de temporers per denunciar la situacié en que es troben.

CCOO d'Industria es va reunir amb aquest col-lectiu de treballadors, que estan contractats a través
d’ETT, i esta recopilant tota la informacié per poder presentar les dentncies pertinents davant de la
Inspeccid de Treball. Aquests treballadors denuncien irregularitats en 'aplicacié del conveni del sector,
com que els estan pagant per sota del que marca el conveni i que en alguns casos treballen més dies
dels que cotitzen a la Seguretat Social.

Esta previst que, durant aquest mes, la Inspecci6 de Treball convoqui el sindicat i un grup d’aquests
treballadors per analitzar els graus d'infraccié d’aquestes empreses i veure quines accions es poden
emprendre per regularitzar les condicions laborals d’aquest col-lectiu de treballadors. m
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Els representants de CCOQO Sanitat Lleida es
reuneixen amb el director del CatSalut

Membres del Sindicat de Sanitat de CCOO a les Terres de Llei-
da, Helena Motos, Amparo Loren i David Ricart, es van reunir
el passat dia 12 amb el director del CatSalut, David Elvira, a
aquesta reuni6 hi va assistir també el gerent de la Regi6 Sani-
taria Lleida i de I'Alt Pirineu i Aran, Jordi Cortada.

CCOO Sanitat Lleida li va exposar, al director, la manca pres-
supostaria que pateix la regioé sanitaria de Lleida en relacié
amb altres regions tenint en compte els conceptes de disper-
sio de la poblacid, arees rurals, envelliment i I'alt grau de ca-
pacitacio, ja que tant I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova,
com I'Hospital Universitari de Santa Maria sén les uniques por-
tes d’entrada al sistema sanitari.

Hospital Arnau de Vilanova

Van explicar-li també la problematica del finangcament de
I'Hospital Arnau de Vilanova, que té una assignacié de 119
milions d’euros, assignacié que variaria si es cobrés per con-
tracte programa en uns 9 milions d’euros. Latencié primaria a
Lleida també pateix una manca de financament d’'uns 3,5 mi-
lions d’euros, i és on hi ha una clara falta de reconeixement del
financament per I'alt grau de dispersio territorial que presenta
el sistema.

Pel que fa a 'Hospital de Santa Maria, que representa l'altre
gran bloc de recursos publics de tota 'Area de Salut Mental
de la Regi6 Sanitaria de Lleida, juntament amb totes les altres
especialitats que son imprescindibles per completar els recur-
sos de I'ICS a les terres de Lleida, li van exposar la manca de
finangament que calculen en uns 3,5 milions d’euros.

La resposta del CatSalut a les inquietuds del sindicat es
pot resumir en els punts seglents:

e Estudiaran les propostes, tot i el pressupost prorrogat de I'any
2016, ja que es confia que el pressupost s’acabara aprovant i,
per tant, aixo fara arribar una part de recursos.

e S’ha demanat un estudi a 'TAQUAS (Agencia de Qualitat i
Avaluacié Sanitaries de Catalunya) per establir un nou criteri
de distribucio de recursos en I'atencio primaria tenint en comp-
te els conceptes de dispersio territorial i envelliment de la po-
blacio, aquest estudi estara fet en breu, al mes de setembre.

* Pel que fa a la salut mental a Lleida, atesa I'especificitat del
territori, es valora la possibilitat de concretar un pressupost per
al 2017 tenint també en compte el concepte de dispersio terri-
torial i que és I'inica porta d’entrada al sistema.

¢ El CatSalut esta treballant per simplificar les clausules per
millorar la transparéncia i poder ajustar el pressupost a la rea-
litat de l'activitat que es presta.

CCOO Sanitat de les Terres de Lleida valora molt positivament
la reunio i espera que les bones intencions i el reconeixement
dels déficits de finangament que ha exposat i que han estat
d’acord amb el diagnostic, tinguin una traduccio al territori amb
un millor finangament pressupostari per a la sanitat de la Regié
Sanitaria de Lleida i de I'Alt Pirineu i Aran. =

15%
de dte.

C/Val d’Aran, 1
Crta. N.Il, km, 509

Mobles de la llar
Mobles doficina

Pol. de Llevant

25300 Tarrega

Tel. 973 31 49 50

fax 973 31 33 63
tedal@moblestedal.com
www.moblestedal.com

tedal

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR

Si t’hi subscrius tindras un

10 % de descompte

www.segre.com
Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA



terres de lleida

4

Num. 121 - 3a etapa
dilluns, 25 de juliol de 2016

Amiant, I’enemic
invisible

["amiant o asbest és un mineral de
gran durabilitat i cost reduit, po-
pularment se’l coneix amb el nom
d’uralita, ja que aquest era el nom
de I'empresa que més el va utilitzar.
La seva friabilitat —capacitat per
desfer-se en fibres cada cop més
petites— fa que aquest material arri-
bi a ser respirable, i pugui penetrar
en el nostre organisme. Si s’ha estat
exposat o en contacte amb I'amiant,
molts anys després que s’hagi pro-
duit I'exposicid apareixen diferents
patologies, principalment en I'aparell
respiratori.

[amiant és una substancia confir-
mada com a carcinogena del primer
grup en humans per I'Organitzacié
Mundial de la Salut, és a dir que pot
produir cancer amb independéncia
de la quantitat a la qual s’esta expo-
sat. OMS afirma que es produei-
xen 107.000 morts I‘any per malal-
ties derivades de I'amiant.

Fa uns dies, diversos mitjans de co-
municacio lleidatans han informat de
la localitzacié d’abocaments il-legals
i perillosos d’uralita a Lleida i de la
presencia de centenars de teulades
d’uralita, especialment de naus in-
dustrials i ramaderes, que per accié
dels agents meteorologics i pel pas
del temps es troben molt malmeses
i trencades, i esdevenen un autentic
risc.

Com que és un material molt pe-
rillés, cal contractar els serveis
d’'una empresa especialitzada que
s’encarregui de la seva retirada.
Aquestes empreses han d’estar ins-
crites al Registre d’empreses amb
risc d’amiant (RERA), del Departa-
ment de Treball de la Generalitat de
Catalunya, i és obligatori dissenyar
un pla de treball que ha de ser apro-
vat per I'autoritat laboral. m

La Fundacié Paco Puerto de CCOO
de Lleida organitza i gestiona gairebé
100 cursos

La Fundacié Paco Puerto a Lleida ha organitzat,
el curs 2015-2016, 96 accions formatives adrega-
des als treballadors i treballadores de les nostres
comarques. D’aquests cursos, 30 estan vinculats
als certificats de professionalitat i en 5 d’aquests
cursos s’han realitzat practiques a les empreses.

A més s’han fet cursos d'idiomes: anglés (nivells
des de I'A2 fins al C1) amb certificat oficial de Cam-
bridge, i de Catala (nivell C1) amb certificat oficial
del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica; cur-
sos de tecnologia de la informacio i d'Office amb
certificat oficial de Microsoft, i cursos de 35 hores
del certificat d’aptitud professional per a I'obtencié
del carnet CAP, adregats als conductors de ca-
mions i d'autobusos que el necessiten per la normativa comunitaria.

Tots aquests cursos han significat la possibilitat de formar-se per a 1.282 alumnes i una quantitat de
6.886 hores de formaci6 descentralitzada a tota la provincia, s’han fet cursos a Lleida, la Pobla de Segur,
la Baronia de Rialb, Mollerussa, Aitona i Tarrega.

De les accions formatives, unes han tingut un caire transversal i d’altres més sectorial, unes depenien
entre d'altres del Pla de formacié ocupacional, del Pla d’hostaleria i turisme de formacié ocupacional o
de la garantia juvenil, i d’altres han estat privats.

Amb aquest resum de dades, els responsables de la fundacié a Lleida estan convencuts que s'ha
acomplert el seu principal objectiu que és el de promoure actuacions que contribueixin a la igualtat
d’oportunitats dels treballadors i treballadores, en general, mitiangant la qualificacid professional,
I'assessorament i I'orientacio. m

Nou carnet digital de
CCO00 de Catalunya

Descarrega-te’l al mobil!

ESCARREGA-TE'L
DESCARECA
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CCOO ha posat en marxa un nou format del carnet d’afiliaci6 que anomenem e-
carnet. Es un carnet adaptat a les noves tecnologies per identificar els afiliats i les
afiliades. A més, obre la possibilitat que altres col-lectius relacionats amb el sindicat
també tinguin la seva acreditaci6 i la portin de la manera més facil possible: integrada
en una aplicacioé gratuita del seu telefon mobil.

Hi ha diversos col-lectius que poden utilitzar I'e-carnet. En primer lloc, els afiliats i
afiliades que poden utilitzar el carnet per accedir a nombrosos descomptes i per
fer valer els seus drets en la resta de serveis que s’ofereixen. També els delegats
i delegades de CCOO que necessitaran el carnet per accedir a les assemblees o
per acreditar-se davant dels treballadors i treballadores. En tercer lloc, 'alumnat de
la Fundacié Paco Puerto de CCOO de Catalunya per acreditar-se en els examens,
proves de nivell, etc. |, finalment, els usuaris i usuaries del Gabinet Técnic Juridic de
CCOO de Catalunya que podran identificar-se i rebre les notificacions relatives als
seus expedients al mobil.

Le-carnet, te’l pots descarregar des de la pagina www.ccoo.cat\carnet. =



5

Num. 120 - 3a etapa
dilluns, 25 de juliol de 2016

AUDITORI MUNICIPAL , . (0)
.___ENRICGRANADOS Midsica _
i ' MY 59 -10%
] | papereria ERIA

o
>
(72}
m
-
-
m
(7]

Carrasquet Pintors 10%'1 5%
, 5 .

A AL G
R ’ CONDICIONS
' RESTAURANT

' AGGIO Restaurant [ESEEeNES

ROCHER: ...

I CONDICIONS
Taller mecanic [l=S==eNES

I
1
1
!

Club esportiu NS

lllli'

ARG o

| TEATRE MUNICIPAL o)

\__DELESCORXADOR ______ featre _

L —
IIH!H'

5 CONDICIONS
' Europcar Lloguer cotxes [iEyaelNES

RS CONDICIONS
Oli d'oliva =S==eNEs

%o

Salut

’
'

AVIS

Lloguer cotxes

b
i ATLANTIS

ASSEGURANCES |
.

N
'
1
e o e e e e

' CONDICIONS
! Assegurances ESEEOINE

4 I """""""""""""" 5
Clar@ Tecniques 20 /o
Salut e
I\‘ de Salut tractaments

Gabinet de psicologia i Salut CEOS,\FI’%CCIEL%S

\__ psiquiatria Pedra Ruiz

-------------

BISCOTTO Cafeteria

.




