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Assemblea de retorn de I'AS0

El procés de IAssemblea sindical
oberta (ASO) de CCOO de Catalunya
ha suposat, per a la nostra organitza-
ci6, una gran oportunitat per ordenar
les prioritats del conjunt de Iafiliacio.
Ha estat un procés caracteritzat per la participacié oberta d'un gran nombre de persones, i ara volem posar en
comu les conclusions i els resultats de totes les aportacions, els debats i les assemblees que van conformar
aquesta important experiéncia. Aquest és el motiu de 'assemblea de retorn que va tenir lloc a Lleida, el 17 de juny.
Durant 'assemblea, Dolors Llobet, secretaria de Comunicacid i Xarxes Socials i portaveu de CCOO de Catalunya, va
explicar, en primer lloc, que és el que s'esta fent amb les propostes de 'ASO, entre d’altres iniciatives s'esta elaborant
la programacié d’un cicle educatiu per arribar als joves; s'estan teixint diferents aliances amb els moviments socials;
es treballa la transparencia del sindicat, que tot i que els comptes, els sous i el codi étic eren publics, eren alhora
desconeguts, la informacid no acabava d'arribar a I'afiliacio; i la generalitzacié de les jornades d’acollida, entre d'altres.
En segon lloc, va explicar quins punts de tot alld recollit a 'ASO es traspassen al proper congrés com a norma o
bé per fer un canvi als estatuts, entre els diferents punts que es portaran al congrés hi ha la limitacié de mandats,
la signatura del codi etic i la declaracid de béns dels carrecs sindicals, la participacio de I'afiliaci en I'eleccid del
secretari general, el Comité de Dones... Va parlar també dels canvis del proper congrés que aniran enfocats cap
a més participacio i el treball amb eixos d’actuacio.

Per acabar, va esmentar les conclusions de la Conferéncia d’Homes i Dones i les propostes de la conferéncia
que recollira el congrés, com ara els plans d'igualtat i el seu seguiment, la preséncia de dones en les taules de
negociacid i la gestié del temps, entre d’altres. m

Debat sobre els acords comercials
internacionals

Lleida Social, plataforma de la qual CCOO de Lleida
forma part, va organitzar el 14 de juny una xerra-
da per debatre sobre els diferents acords comer-
cials que s’estan negociant actualment, el TTIPR,
el CETA i el TISA. Al debat, hi van participar els
representants dels partits politics que s’han pre-
sentat a les eleccions del 26 de juny. =

HORARI D'ESTIU:
del 27 de juny al 9 de setembre, de les 8 del mati a les 3 de la tarda

terres de lleida

Num. 120 - 3a etapa
dimecres, 29 de juny de 2016

editorial

www.ccoo.cat/lleida



terres de lleida

2

Num. 120 - 3a etapa
dimecres, 29 de juny de 2016

targeta vermella

Fem visible
I’'invisible!

El Centre Assistencial Sant Joan de Déu
d’Almacelles és un centre on s’assisteixen perso-
nes amb discapacitat psiquica i amb problemes de
salut mental, que déna atenci6 a uns 300 usuaris i
usuaries i compta amb uns 300 treballadors i treba-
lladores de plantilla.

En aquest centre comptem amb la Unitat de Residén-
cia Assistida Sant Nicolau /R3, en la qual s'atenen
39 persones usuaries amb greus discapacitats
inte-lectuals i fisiques, la majoria de les quals (37) s6n
dependents totals, la resta s6n autonomes funcionals
que en alguna ocasio poden necessitar ajuda, pero
no habitualment.

Com a delegades de prevencid, fruit d’algunes
queixes per molesties i/o danys que els mateixos
treballadors i treballadores d’aquesta unitat identi-
ficaven i analitzant les dades del nombre i els tipus
de processos de baixa que es produien en aquesta
unitat, vam detectar que un gran nombre d’aquestes
baixes eren per lesions musculoesquelétiques que
podien tenir el seu origen en les tasques de mobi-
litzacio i atencidé de les persones usuaries, en els
desplacaments del llit a la cadira de rodes o en la
realitzacié de canvis posturals, aixecaments o re-
drecaments en la cadira...

Les delegades de prevencié vam fer arribar aques-
ta inquietud a la part empresarial i vam acordar de
fer un estudi ergondmic especific en aquesta uni-
tat. Lestudi va concloure que el nivell d’exposici6 a
risc en la manipulacié manual de pacients requeria
d’una intervencié a mig termini i que no es dispo-
sava d’ajudes suficients per dur a terme aquestes
mobilitzacions, aixi com també faltava una formacid
suficient.

Finalment, s’ha conclos que sha de fer un pla
d’intervenci6 en el qual s'inclogui la planificacio i
Iexecucid de les seglients mesures preventives:
disposar d’ajudes menors en la mobilitzacié com po-
den ser llencols lliscants, transfers..., i realitzar un
programa de formacio i sensibilitzacié en mobilitza-
ci6 de pacients i en I'lis adequat d'ajudes menors.
També es recomana establir un seguiment adequat
en el manteniment de les instal-lacions: reparar els
llits, carros, cadires de rodes... i valorar la possibilitat
d’establir un pla plurianual de dotacid de llits ergono-
mics electrics.

Com a delegades de prevencié sabem que la feina
no s'acaba aqui, hem de garantir i vetllar perque el
compliment i l'aplicacié d'aquestes mesures sigui
una realitat, i que també sigui eficac i suficient per
evitar o controlar el risc i, per tant, garantir la salut
dels nostres companys i companyes. En aquests
temps de crisi i austeritat hem de seguir treballant
perque la falta de mitjans no se supleixi amb I'esfor¢
i la perdua de salut dels treballadors i treballadores. m

Cristina Pena, Sonia Barzano

i Monica Scarpetta

Delegades de prevencio de CCOO al Centre
Assistencial Sant Joan de Déu d’Almacelles

Jornades sohre els drets de les persones

pensionistes 1 jubilades

Els dies 31 de maig i 1 de juny, la Federacié de Pensionistes
i Jubilats de CCOO de Catalunya va organitzar a Lleida unes

jornades de treball.

Es va reunir el Consell de Catalunya de la Federaci6 de Pen-
sionistes i Jubilats per debatre, entre altres temes, del proper
procés congressual. En aquest sentit, les diferents comissions
han engegat el treball que portara a la redaccié de documents
dels diferents congressos dels pensionistes i jubilats i a la pre-
sentacid d’esmenes, resolucions o modificacions d’estatuts

dels respectius processos congressuals.

Una representacio de la Federaci6 estatal de Pensionistes,
encapgalada per Julian Gutiérrez, juntament amb Jaume

Sellés, secretari general de CCOO de Lleida, i Alejandro
Martinez, secretari general de la Federaci6 de Pensionistes i Jubilats de Lleida, van presentar la
campanya “Els drets es conquereixen i es defensen”.

Aquesta campanya té 3 eixos principals, el primer reclama garantir el sistema public de pensions
i els fons de reserva de la Seguretat Social; el segon, blindar els drets socials i garantir 'atencié a
tots els dependents; i, el tercer reclama revertir les retallades i garantir la qualitat del sistema public
de salut.

En aquestes jornades, cal remarcar la participacio dels responsables de les federacions de Serveis
a la Ciutadania i d'Educacié i Sanitat de CCOO de Lleida que van reflexionar respecte del mandat
congressual de la doble adscripci6 afiliativa dels pensionistes i jubilats.

Durant aquests dos dies, hi va haver temps per fer una visita al turé de la Seu Vella i un recorregut
per la ciutat amb I'autobus turistic, amb el guiatge del president de I'associacid d’Amics de la Seu
Vella de Lleida, Joan-Ramon Gonzélez, al qual volem agrair les explicacions, i volem també des
d’aqui fer un agraiment a les persones associades al sindicat que van posar els seus cotxes a
disposicid dels assistents a les jornades.

Les poesies de Marius Torres, Morera i Galicia i Jordi Pamies van fer les jornades una mica menys
feixugues i van servir per introduir un cert aire lleidata en el sindicalisme dels pensionistes i jubilats

de CCOO. m

Jornada sobre la prescripcio d'infermeria

CCOO Sanitat de les Terres de Lleida va or-
ganitzar, el 14 de juny, una jornada per parlar
sobre la prescripcié d'infermeria des del punt
de vista legal, a la sala d’actes de I'Hospital
Universitari Arnau de Vilanova.

El sindicat ha cregut convenient organitzar
aquesta jornada per donar a coneixer, a totes
les treballadores i treballadors de la sanitat de
Lleida, el buit legal amb el qual es troben davant
del RD 954/2015 que regula la indicacié, 'us i
l'autoritzacié de dispensacié de medicaments i
productes sanitaris d’is huma per part dels in-
fermers i infermeres.

Aquest decret fa que l'assistencia que presten
els serveis sanitaris es pugui veure agreujada,
ja que cal recordar que en aquests moments
les infermeres i infermers no poden prescriure
ni utilitzar cap medicament ni producte sanitari

si no ho prescriu primer un metge. Amb aquest
decret tots els professionals que estan curant
pacients, de forma autonoma, com des de fa
anys, amb els protocols pertinents, estan des-
protegits per la llei.

Segons que explica Amparo Loren, secretaria
d’Acci6 Sindical de la Federacié de Sanitat de
CCOO de Lleida, darrere d’aquest decret hi
ha un fons sociopolitic que és el manteniment
dels privilegis classistes historics per contra-
restar la infermeria que s’ha anat introduint en
l'assisténcia sanitaria fins a ser-ne un puntal i
una professié autdnoma, i les politiques neo-
liberals que apliquen Ultimament els governs.
Esperem que sigui el criteri cientific, i no no-
més 'economic, el que acabi prevalent i es pu-
qui fer enrere una norma que trenca la realitat
del model sanitari catala. m
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La formacio sindical, a Lleida,
arriba a prop de 100 delegades
| delegats

La formaci6 sindical és una aposta ferma del sindicat i any rere any es
duen a terme accions formatives adregades als delegats i delegades.
Enguany s’han fet 4 cursos a Lleida ciutat, 1 a Sort i 1 a Vielha. La
major part dels delegats i delegades que han fet els cursos s6n nous
delegats sortits del recent procés d’eleccions sindicals que ha viscut
el sindicat, els altres cursos han estat més especialitzats i els han fet
delegats i delegades que ja tenien un bagatge sindical més ampli, sén
els cursos de prevencid i de contractacio.

Els delegats i delegades sén principalment de les federacions de
Serveis a la Ciutadania, Educacié, Sanitat, Serveis i Serveis Privats;
destaquen les 3 primeres federacions que enguany han significat el
90% dels assistents als cursos. Destaca també la important presencia
de dones en la formacié sindical, aquest any, han estat el 70% dels
assistents als cursos.

Lliurament dels Premi

El 9 de juny, a 'Espai Orfed, va tenir lloc el lliurament dels Premis Llanterna
Digital d’enguany, els de la desena edicio. Aquests premis sén una iniciativa
de la Coordinadora de Serveis Linguistics de Lleida, de la qual el Servei Lin-
guistic de CCOO forma part, i volen contribuir al foment de I'is del catala i de
l'occita, a través de I'elaboraci6 de curtmetratges que promoguin una reflexié
sobre la llengua, en sentit ampli, des de qualsevol perspectiva.

El responsable de Finances, Administracid i Serveis de CCOO de les Terres
de Lleida, Jaume Bea, fou 'encarregat de lliurar el premi de la modalitat de
Centres d'Educaci6é Secundaria, que va correspondre al curt Les 9 cares de
Ramon Llull de I'nstitut de Gurb.

Aquest curt, segons I'opini6 del jurat destaca, en primer lloc, pel treball de re-
cerca més enlla de 'ambit del centre; en segon lloc, perqué realment, en molt
poc temps, ens acosta a la figura de Llull, i, finalment, per la bona utilitzacié de
I'entrevista com a element discursiu. Si voleu veure aquesta obra i la resta de
les obres que es van presentar al concurs, feu clic a:

http://www.llanternadigital.cat/16/catala/obres.htm

CCOQ de Lleida organitza un taller
d’intervencions orals en els mitjans
audiovisuals

El Servei Linguistic i la Secretaria de Comunicaci6 i Xarxes So-
cials van organitzar el 14 de juny el Taller d’intervencions orals
en llengua catalana en els mitjans audiovisuals per incidir en
diversos aspectes que cal tenir en compte abans de posar-se
davant d’'una camera i que de ben segur faran que les interven-
cions que els delegats i delegades facin en els mitjans audiovi-
suals siguin optimes.

El taller va tenir una durada de quatre hores. En la primera part,
els técnics de la Secretaria de Comunicacid i Xarxes Socials
i del Servei Lin-
guistic van expli-
car els elements
teorics que cal te-
nir en compte per
fer declaracions
ala camera, i van
fer una analisi del
tipus de llenguatge més adequat per portar-les a terme i que,
a més, aquestes declaracions tinguin I'éxit i el resso esperats.
La segona part del taller es va dedicar a fer gravacions de les
persones participants, les quals havien de respondre unes pre-
guntes portant a la practica totes les indicacions rebudes. Pos-
teriorment es van analitzar una per una totes les intervencions
i se’'n van comentar els punts forts i també els aspectes que cal
millorar. m

s Llanterna Digital
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El Comité de Dones Una vintena de delegades
prepara propostes per | delegats fan el taller de
s y .
al proper congrés prevencio de 'assetjament
sexual
| U1 de juny una delegacié de I'Area
d’lgualtat de Génere de CCOO de El 13 de juny es va
| Lleida va assistir al Comite de Dones dur a terme a CCOO
* de CCOO de Catalunya. de Lleida el primer
* Aquesta nova convocatoria es va fer taller per a la pre-
donant continuitat als compromisos vencié i l'abordatge
que la coordinaci6 del comite va as- de les situacions
sumir en I'anterior reunid, la del desembre de I'any passat. d’'assetjament sexual
Durant aquesta sessid es van treballar aspectes com la implementaci6 i per rad de sexe a
de les propostes de I'Assemblea sindical oberta, es van aportar les I'empresa. El taller va
conclusions de la Conferencia de Dones i Homes i, finalment, es va anar a carrec de les companyes de la Secretaria de la Dona, Neus
establir el proper pla de treball del Comite de Dones per al congrés de Moreno i Aurora Richarte, i va tenir molt bona acollida per part dels
CCOO de Catalunya. m delegats i delegades.
Durant el taller es va presentar la guia i el protocol elaborats al Consell
de Relacions Laborals, amb la participacié de CCOO, UGT, les pa-

tronals Pimec i Foment i el Departament d'Empresa i Ocupacié de la
Generalitat de Catalunya.

El taller va servir per rebre la informaci6 i les orientacions per congixer
i entendre que és I'assetjament sexual i qué és 'assetiament per ra6
de sexe, com prevenir-los, i com articular vies efectives de proteccid i
resposta en el marc de 'empresa. A més es va explicar com definir i
acordar aquests protocols a dins de les empreses.

Recordem que I'aprovacid de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes va suposar una fita impor-
tant, ja que en el seu article 48 recull expressament que “les empreses
han de promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe i arbitrar procediments especifics per pre-
venir-los i per donar curs a les dendncies o reclamacions que puguin
formular els qui n’hagin estat objecte. Amb aquesta finalitat es poden
establir mesures que s’han de negociar amb els representants dels tre-
balladors, com ara I'elaboraci¢ i difusié de codis de bones practiques,
la realitzacio de campanyes informatives o accions de formacid”.

Des de CCOOQ continuarem lluitant per eradicar de les nostres vides
I'assetjament sexual i per rad de sexe i per prevenir aquestes situacions
dins i fora de les empreses. m
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Serveis del Sindicat

a l'edifici de I'avinguda de Catalunya, 2 de Lleida
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GABINET TECNIC JURIDIC DE CCOO
Joan Vidal i Pepe Vazquez
Consultes: previa peticid d’hora

CENTRE D'INFORMACIO PER A TREBALLADORS ESTRANGERS

Responsable: Antoni Moya
Consultes: a Lleida i Tarrega, prévia peticié d’hora
Més informacio: www.ccoo.cat/cite

FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT
Antoni Moya

SERVEI LINGUISTIC
Carme Sangra
Horari: de dilluns a divendres, de 9.30 a 13.30 h

FUNDACIO PACO PUERTO

Angel Fondevila i Marc Peran

Horari: de dilluns a dijous, de 9a 14 hide 16 a 18 h;
i divendres, de 8 a 15 h.

Més informaci6: www.ccoo.cat/fppuerto

UNIO COMARCAL DE LES
TERRES DE LLEIDA

Av. de Catalunya, 2
25002 Lleida

Tel.: 973 26 36 66

Fax: 973 27 50 66

A/e: lleidal@ccoo.cat

ASSESSORAMENT PRIMARI
CCOO DE LES TERRES DE LLEIDA
Tel. 973 26 36 66

DELEGACIONS COMARCALS

DELEGACIO DE TARREGA

Via Lacetania, 17-19

25300 TARREGA

Tel:973 31 26 27

Fax: 973311230

A/e: tarrega@ccoo.cat

Horari: dimecres i divendres,de9a 14 h i
de16a19h.

ASSEGURANCES ATLANTIS
Av. de Catalunya, 2 —vestibul-. DELEGACIO DE VIELHA
= O Tel. 973211504 C. Montcorbison, 17
ATLANTIS Horari: de dilluns a dijous, de 9 a 14 hi de 15a 19 h; 25530 VIELHA
i divendres, de 9 a 14 h. Tel./Fax 973 26 36 66
Mobles de la llar 159% | Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
Mobles d oficina de dte. | els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR
— aa C/Val d’Aran, 1 . L 0 o <
- Crta. N.II, km, 509 Si t'hi subscrius tindras un
B 22356 Tarmeos 10 % de descompte
Tel. 973 31 49 50
t | fax 973 31 33 63 www.segre.com
'@ O mav'v@n:"o%kﬁiﬁ,'g%?ﬁﬂ Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA
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Institut Dental

Sant Antoni (Germanetes 2)

25002 Lleida www.ilerdent.com 973 28 1 1 1 1
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