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Contra la pobhresa salarial i social,

AdhA A

trehall digne I drets!

“Contra la pobresa salarial i social, treball digne i drets!”, amb aquest lema CCOO de les
Terres de Lleida es manifestara I'1 de Maig. La reivindicacié d’aquest dia ha de servir per
reclamar feina digna, salaris dignes i la recuperacid dels drets que han arrabassat als treba-
lladors i treballadores i a la ciutadania en general aquests ultims anys.

La manifestacio sortira de la placa del Treball de Lleida, F
a les 12 del migdia, i acabara a la rambla de Ferran,al ¥4
davant de la Subdelegacié del Govern central.
Mobilitza’t i vine a la manifestacié del Primer de Maig!

MANIFESTACIO A LLEIDA:
PLACA DEL TREBALL

12 HORES
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CCOO de les Terres de Lleida va participar a la
fira F&T, del 14 al 16 d’abril. Des de I'estand del
sindicat, compartit per la Fundacié Paco Puerto
i la Federaci6 d'Educacio, es va informar els vi-
sitants de les tasques que es desenvolupen al
sindicat relacionades amb 'ocupacio.

En el marc de la fira, CCOO organitza la xer-
rada: “Sera la integracié de la FP una mesura
d'exit?”, que va anar a carrec d'Eduard Reque-
na, responsable de FP de CCOOQ.

La fira, com cada any, és un punt d’encontre
entre l'oferta i la demanda, en el qual s’ha creat
un aparador de primer ordre per donar-se a
congixer d'una manera directa i efectiva i poder
promocionar les tasques de 'empresa o I'entitat
en aquesta materia. La fira també representa
una estreta col-laboraci¢ entre el mén educa-
tiu i 'empresarial i dona prioritat a la formaci6
professional i suport a la formacié continuada. m
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CCOO0 de Catalunya forma
part del Cens d'entitats
de foment del catala

CCOO de Catalunya forma part del
Cens d’entitats de foment de la llengua
catalana que impulsat per la Direccié
General de Politica Linglistica del De-
partament de Cultura, agrupa funda-
cions i associacions d’ambits ben divers
de tots els territoris de parla catalana.
El cens és una agrupacio de fundacions
i associacions que duen a terme acti-
vitats per fomentar la llengua catalana
dins del seu ambit d’actuacid. S’entén
per foment de la llengua la realitzacié
d’activitats que promouen actituds posi-
tives envers el catala o tendeixen a in-
crementar-ne el coneixement o I'is en-
tre la poblacid en general o en col-lectius
concrets, i també la investigacid sobre la
llengua catalana o la seva situacio.

Per formar-ne part, les entitats han de
preveure en els seus estatuts la finalitat
de foment de la llengua catalana o han
de dur a terme activitats per impulsar-
ne I'ds. Les entitats i fundacions que
formen el cens impulsen activitats per
promoure actituds positives envers el
catala o per incrementar-ne el coneixe-
ment o I'Us entre la poblacié en general
0 en col-lectius concrets.

El Cens d’entitats de foment de la llen-
gua assoli el 2015 les 171 entitats i fun-
dacions, la xifra més alta des que es
va crear el 2002. Actualment formen el
cens 80 entitats de I'ambit cultural; 29 de
'ambit empresarial, laboral i professio-
nal entre les quals hi ha CCOO de Ca-
talunya; 9 de ciéncia i tecnologia; 21 de
foment de la llengua; 15 d’integracié so-
cial; 12 de joves i lleure, i 5 de formacio.
Les entitats del cens agrupen 700.000
socis, un nombre rellevant i significatiu
que mostra la forga i la vitalitat del teixit
associatiu i el seu compromis amb el fo-
ment de la llengua catalana. m
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La mobilitzacio amb el suport del sindicat aconsegueix gue la plantilla
de Masia Salat pugui tramitar I'atur i la demanda de les liquidacions

La Federacié de Serveis de CCOO de Lleida denuncia les empreses I'Estrella de Teia
i Masia Salat davant de la Inspeccio de Treball per tancar “per sorpresa” i deixar 12

treballadors i treballadores al carrer.

Lempresari que té llogat el restaurant Masia Salat
i el Parc Tematic de I'Oli de les Borges Blanques,
embargats pel banc des de I'any 2014, va tancar
I'empresa davant “la sorpresa” de la clientela, dels
proveidors i de la plantilla. Els treballadors i tre-
balladores no van ser avisats de la decisié i es
van trobar les portes d’accés tancades amb ca-
denes. Aquest tancament ha deixat al carrer 12
treballadors i treballadores d’'un dia per un altre
i uns altres 8 que ara ja no treballen a 'empresa,
pero que encara no han cobrat les nomines que
els deuen, algunes des del mes de gener, i liqui-
dacions pendents.

La situacié era de desesperacid i d'incertesa per
a la plantilla que no estava acomiadada i havia
d'estar-se en el lloc de treball, malgrat que no po-
dien desenvolupar cap tasca per la falta de genere,
i estaven sense aigua, llum, gas ni aliments ni be-
gudes per servir a la clientela. A més van haver de
rebre els proveidors i els clients que demanaven
explicacions, amb aquests Ultims s’havien concer-
tat reserves i havien hagut de pagar petites quan-
ties de diners en concepte de paga i senyal per
I'encarrec de casaments, comunions, etc. fins uns
dies abans de posar les cadenes.

Finalment, i des-
prés de nombro-
ses  trucades,
plantades reivin-
dicatives davant
del centre de
treball i de mo-
bilitzar la premsa local, CCOO aconseguim con-
tactar amb I'administrador tnic —amb I'empresari
ha estat impossible— al qual exigim explicacions
i que aboni els salaris pendents. Dues setmanes
més tard els treballadors i treballadores ja tenen
la seva carta d’acomiadament i podran tramitar
la prestacid d’atur i vehicular les oportunes de-
mandes davant del jutjat social, ja que 'empresa
no té liquiditat per pagar els salaris pendents i les
liquidacions, i la Seguretat Social, segons parau-
les de 'administrador, té els comptes de 'empresa
embargats.

Per destacar alguna cosa positiva de tot aquest afer,
hem de dir que inversors amb capital lleidata s’han
interessat per la situacié i han contactat amb una de
les persones treballadores, per oferir-los alternati-
ves interessants per a 'empresa. Ara, primer, sha
de resoldre el problema financer amb el banc. =

Acte d’homenatge al professor Abel Martinez

EI 20 d’abril va fer un any de 'assassinat del professor Abel Martinez
Oliva, en un centre educatiu de secundaria de Barcelona. La Junta
de Personal Docent de Lleida, de la qual CCOO de Lleida forma
part, va retre-li un petit homenatge amb una concentracio, a la plaga

de I'Amistat de la Bordeta.

La junta i el sindicat creuen que ara no és el moment de jutjar els

fets, ja ho van fer ampliament en el seu moment. Perd no van voler deixar passar la data d'aquest
luctuds aniversari per tornar a denunciar alld que encara no s’ha fet per poder foragitar la violéncia de
les aules. Encara no es disposa d’un protocol d’agressions als centres educatius en el marc del qual
I'’Administracié educativa es comprometi a personar-se com a acusacio particular en casos d’agressio
a un docent, i posi a la seva disposicid, des del primer minut, totes les eines juridiques i administratives

escaients i tot el suport moral necessari. m

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR

Si t'hi subscrius tindras un
10 % de descompte

www.segre.com
Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA

SEGRE

Mobles de la llar
Mobles doficina

15%
de dte.

C/Val d’Aran, 1

Crta. N.Il, km, 509

Pol. de Llevant

25300 Tarrega

Tel. 973 31 49 50

fax 973 31 33 63
tedal@moblestedal.com
www.moblestedal.com




terres de lleida

Num. 118 - 3a etapa
dimecres, 27 d’abril de 2016

Analisi de Ia sinistralitat lahoral a Lieida durant el 2015

El 28 d’abril, Dia Internacional de la Salut i la Segu-
retat en el Treball, és una jornada commemorativa,
en la qual el nostre principal objectiu és recordar
els companys i companyes que han perdut la vida
en els seus llocs de treball, els que han patit danys
greus i sequeles en accidents laborals i les seves
families que lluiten cada dia per tirar endavant.
Aquest any passat, a Lleida, 4.900 treballadors i
treballadores han patit un accident de treball amb
baixa —6 treballadors morts i 62 de ferits greus—,
8.409 treballadors i treballadores han tingut un ac-
cident sense baixa, i 410 s’han accidentat anant i
tornant de la feina —2 de morts i 8 de ferits greus.
Cal destacar que a Lleida es produeix un descens
de la sinistralitat in itinere del 3,52% respecte del
2014, fet que no succeeix a la resta de Catalunya
on els accidents in itinere augmenten un 7,07%
respecte del mateix periode de I'any anterior.

Pel que fa als accidents de treball amb baixa
augmenten un 2,72%, l'increment es focalitza en
els accidents lleus, que s'incrementen un 2,63%,
perd, sobretot, en els greus i molt greus que
s'incrementen un 10,71%, mentre que els mortals
es mantenen.

Els accidents de treball sense baixa tam-
bé s'incrementen un 4,48% respecte al 2014,
igual que a la resta de Catalunya on també
s'incrementen un 1,15%.

Si desglossem aquesta accidentalitat per mo-
dalitats contractuals, veiem que es produeix un
descens del nombre d’accidents de treball en la
contractacio fixa, d'un 0,22%, mentre que en la
contractacié eventual, s’experimenta un increment
del nombre d’accidents del 10,91% respecte de
l'any anterior, fet que reafirma que l'estabilitat la-
boral ajuda a reduir la sinistralitat.

Incideéncia dels accidents

Pel que fa a I'index d'incidéncia total —nombre
d’accidents de treball per cada 100.000 persones
treballadores afiliades a la Seguretat Social—, tant
a Catalunya com a Lleida, s’ha produit un augment
del nombre d’accidents en relacié amb la pobla-
cid afiliada a la Seguretat Social. Aixi a Catalunya
l'index d'incidéncia total se situa, aquest 2015, en
3.194,29 accidents de treball per cada 100.000
persones treballadores afiliades a la Seguretat So-
cial, es produeix un increment del 2,22% respecte
al 2014, mentre que a Lleida l'index d'incidencia
total de 3.519,66 l'increment ha estat del 0,44%
respecte de I'any 2014.

Lincrement de lindex d’incidéncia es focalitza
principalment en els accidents lleus. A Lleida,
lindex d’incidéncia dels accidents lleus augmenta

COMPTADOR DE LA SINISTRALITAT LABORAL A LLEIDA

Accidents de treball amb baixa de gener a desembre del 2015
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un 0,35%, el dels accidents greus augmenta un
8,23% i l'index d'incidencia dels mortals baixa un
2,26%.

Si ho analitzem per sectors, els indexs d'incidéncia
totals augmenten en el sector de la construccio,
amb un increment del 12,42%, i al sector de ser-
veis, amb un augment del 0,88%. Pel que fa als
sectors de la industria i I'agricultura, aquests in-
dexs experimenten un descens del 2,05% i del
2,13%, respectivament.

Malalties professionals

Les malalties professionals sén laltre indicador
per mesurar la sinistralitat laboral. La legislacié
restringeix les malalties professionals a aquelles
incloses a 'annex | del Reial decret 1299/2006,
i malauradament moltes malalties relacionades
amb el treball no hi estan incloses, cosa que, en
primer lloc, genera una situacié en la qual el prin-
cipal objecte de debat és si consta o no a la llista i
qui paga, deixant la dimensié col-lectiva i preven-
tiva en segon terme; en segon lloc, provoca que
no es realitzi cap intervencié sobre les condicions
de treball i, per tant, en la majoria dels casos, i,
finalment, genera noves persones malaltes perque
qui realment esta malalt és el lloc de treball i no la
persona.

A Lleida la quantitat de malalties professionals

comunicades durant I'any 2015 ha estat de 231,
que suposa un descens en la seva comunicacio
del 13,16% i es focalitza, sobretot, en les dones, la
comunicacié de les malalties professionals de les
quals ha baixat un 21,43%.

Creiem que una de les causes d’aquesta evolucio
podria ser el fenomen del presentisme laboral, és
adir que, tot i estar malalts, molts treballadors i tre-
balladores s’esforcen per anar a treballar, ja sigui
per por a perdre la feina, o per la part del salari que
deixen de percebre pel fet d’estar de baixa, tot aixd
com a conseqUéncia directa de I'Gltima reforma la-
boral que precaritza encara més les condicions de
treball.

La infradeclaracio i I'ocultacié de les malalties pro-
fessionals al nostre pais és un problema greu que
deriva en diverses i greus conseqiéncies: falta de
prevencid, falta de disposicié de recursos i esfor-
¢os publics, evasié de responsabilitats per la part
empresarial, derivacié de costos cap al sistema
public de salut, etc., sense oblidar el greu perju-
dici en termes de patiment, dolor, pobresa social
i laboral als treballadors i treballadores que em-
malalteixen.

Laia Cuadrat
Assessora de Salut Laboral i Medi Ambient
de CCOO de Lleida
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Freginals, un accident evitable

La postura del sector del Transport de la Fede-
raci6 de Serveis a la Ciutadania de Lleida da-
vant les conclusions de les causes de I'accident
d'autocar de Freginals, en el qual, el passat 20
de marg, van perdre la vida 13 estudiants del
programa Erasmus quan tornaven de les Falles
de Valéncia és de poca sorpresa. Com esta sent
habitual, les administracions han optat per la via
facil: imputar les causes de I'accident a un error
huma. Facil i esteril. El responsable de la federa-
cio, Joan Riba, creu que si no es va més enlla,
aquest lamentable accident tornara a passar un
copiun altre, fins que no sanalitzin altres causes
que el recurrent error huma.

Segons Riba, cal preguntar-se on va dormir el
conductor de l'autocar aquella nit de Falles o quan-
tes hores feia que conduia? Si és segur conduir
durant les hores nocturnes o quant costava el viatge
a les Falles de Valencia? Aquestes qliestions son
cabdals perqué no hi hagi un altre Freginals. Es pos-
sible, malgrat que com a sindicat desconeixem les
causes de l'accident, pero també com a sindicat sa-
bem quines sén les practiques habituals d’algunes
de les empreses del sector, que aquella nit el con-
ductor dormis en un dels seients de l'autocar, en
lloc de fer-ho en un hotel. Es devia despertar a les
5 de la matinada per rebre els estudiants que tor-

naven de festa i iniciar el viatge de tornada cap a
Barcelona, perqué aixi poguessin aprofitar el viatge
per dormir i d’aquesta manera estalviar-se una nit
d’hotel. Viatge econdmic, rapid i practic. Potser, si el
conductor hagués dormit en un hotel i no hagués co-
mengat el servei fins a les 6 del mati, l'oferta de 50
euros del “Viatge a la Nit de Falles, paella i sangria,
tot inclds”, n’hagués costat 100, i ja no hauria estat
una superoferta.

La realitat del sector del transport és que les empre-
ses low cost estan abaratint els preus a costa de la
seguretat, i aixd provoca 'escanyament financer de

les empreses que compleixen escrupolosament
la normativa i posa en risc els clients, avids del
preu més baix. Es sabut que tot acaba tenint un
preu, i el que és barat sovint surt molt car. Els
pobres estudiants d’Erasmus es van guiar pel
preu. | massa vegades, les escoles o els clubs
esportius també es deixen guiar pel preu a 'hora
de contractar una empresa, més que per les ga-
ranties que aquesta els déna.

Per altra banda, les autoritats han de ser valen-
tes i decidides. Tenen a les seves mans reduir
els accidents d’aquest tipus, potser prohibint la
circulacié de transport de viatgers entre les 12
de la nitiles 5 de la matinada o obligant que els
conductors, que s6n persones i N0 maquines,
pernoctin en un hotel.

Després de fer aquestes reflexions, ens podem pre-
guntar: qui va tenir la responsabilitat de I'accident de
Freginals? Els usuaris per contractar un viatge molt
barat o 'empresari que no li va pagar un hotel al
conductor o 'Administracié per no regular el sector
de transport de viatgers?

El més facil és carregar les culpes a l'error huma, al
conductor. Perd és evident que no tot és tan senzill.
Cal una reflexio profunda i una accié decidida de
tots els agents implicats perque no torni a succeir
un altre accident com el de Freginals.

Acord de col-laboracié amb el Centre Medic El Segre

CCO0O0 de Lleida i el Gentre Médic El Segre han signat un acord de col-laboracio pel qual les persones afiliades al sindicat gaudiran
dels segiients descomptes:

—15% de descompte en les revisions médiques per a I’obtencio del carnet de conduir.
—10% de descompte en les revisions médiques per a I’obtenci6 del permis d’armes.

El Centre Médic El Segre es troba a I’avinguda del Segre, niim. 2, 2n, 2a de Lleida, atén el public de dilluns a divendres de les 9 del
mati a la 1 del migdia i de les 3 a les 5 de la tarda, i el seu niumero de teléfon és: 973 24 84 53.

TROBAREU LA INFORMACIO DE CONTACTE | DESCOMPTES A: WWW.CCOO.CAT/LLEIDA
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