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Delegades i deleyats de Lleida participaran en I'iltima

—
-
AdA A

fase de I'Assemhblea sindical oherta

Des del passat 15 d’octubre esta en marxa la
segona fase de 'Assemblea sindical oberta de
CCOO de Catalunya. En aquesta fase s’han pogut
escollir les 25 propostes més destacades, segons
el parer de cadascu, de les sorgides durant les as-
semblees que han tingut lloc arreu de Catalunya,
del maig al setembre.

Les propostes recollides en la primera fase s’han
resumit en 100 propostes organitzades en els 5
eixos tematics de I'Assemblea sindical oberta,
20 propostes per cada eix. Els eixos so6n: com
millorar i afavorir la participacié a 'empresa, al
sindicat i a la societat; la millora de I'organitzacié
i I'afiliacio; establir les prioritats laborals i socials;
actualitzar l'accié sindical i les formes de lluita, i
establir els valors i I'ética sindical. Cada persona
ha pogut triar 5 propostes per cada un dels eixos.
Les propostes més votades sén les que es porta-
ran a 'assemblea del 7 de novembre per a la seva
prioritzacié, i la direccid del sindicat n'assumira el
resultat i establira les formes per dur a terme les
propostes.

Aquesta assemblea final en la qual participaran
també delegats i delegades de CCOO de Lleida
tindra lloc al pavellé poliesportiu Marina Besos, a
Sant Adria del Besos.

Si hi esteu interessats, podeu participar-hi, i
per fer-ho us heu de posar en contacte amb la
vostra federacio.
L’Assemblea sindical
oberta ha demostrat
Ser un mecanisme
de participacié més
obert, dinamic i
agil que no pas un
congrés, que se-
gueix un esquema

a partir del qual

la direcci6 diu i la
gent es posiciona

al voltant del que es proposa. Amb

I'Assemblea sindical oberta tothom ha situat els
elements que considera fonamentals i aixo ha per-
mes al sindicat percebre les diferents sensibilitats,
com la gent vol afrontar els diversos problemes re-
lacionats amb la participacid, els continguts de la
negociacio o quins son els seus temes prioritaris.
S’han fet més de 110 debats i assemblees, en
els quals han participat més de 3.000 persones, i
6.000 persones han emplenat 'enquesta, les opi-
nions i les propostes recollides son les que han
estat en fase de votacio. =

CCOO es nega a signar el nou conveni d’hostaleria de Lleida

El 23 d'octubre, la UGT i la Federacié d’Empresaris
d'Hostaleria de Lleida van signar Il Conveni sectorial
per a la provincia, que afecta aproximadament unes
8.000 persones i que implica, un cop més, noves re-
tallades. CCOO no ha subscrit 'acord, perquée entén
que aquest nou conveni suposa una perdua de drets
i un retrocés en les condicions de treball actuals.
Des que es va produir 'acord entre la UGT i la pa-
tronal per negociar un conveni per a Lleida des-
vinculat del conveni de Catalunya, s’ha retrocedit
en les dues negociacions que hi ha hagut. CCOO
sempre ha apostat per mantenir Lleida al conveni
autonomic, pero, per desgracia, aquesta opinid, no
és compartida per la UGT.

En aquesta ocasi6 no hi haura pujada salarial per
als treballadors i treballadores de Lleida 'any 2014,

tot i que en el conveni de Catalunya l'increment ha
estat del 0,6%. Per a 'any 2015 lincrement sera
de I'1,1% a Lleida, quan lincrement acumulat en el
conveni de Catalunya per a l'any 2015 és de I'1,4%.
També les hores nocturnes pateixen una dura reta-
llada, ja que no es percebra, a partir d'ara, cap plus
per les hores realitzades entre les 22 i les 24 hores.
El dret a la manutencid també es retalla, es redueix
per al personal que faci 20 hores o menys. Perd, a
més, en determinats casos que preveu el conveni,
les empreses no tindran I'obligacié ni d’abonar ni
de cotitzar per aquest plus, la qual cosa incidira de
manera molt negativa en el salari i en les bases
de cotitzacié dels treballadors i treballadores, ba-
ses que serveixen per al calcul de prestacions de
jubilacio, atur i incapacitat. =
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“Digues prou, no
estas sola”

Per segon any consecutiu, l'Area d'lgualtat de
Genere de CCOO de les Terres de Lleida, junta-
ment altres agents socials i diferents entitats, ha
format part del grup de treball en la segona edi-
ci6 de la campanya “Digues prou, no estas sola”.
Un any més, I'Oficina d’Acci6 Social i Ciutadania
de I'Ajuntament de Tarrega, ha estat la impulso-
ra d'aquesta campanya en contra de la violencia
masclista. Aquest any els missatges de sensibi-
litzacid van dirigits a actuar davant de possibles
agressions, abusos i assetjaments sexuals. Es
preveuen un seguit d’activitats com: exposicions,
cinema, teatre, contes, conferencies... en les
quals poden participar persones de totes les
edats.

Des de CCOO tenim el ferm compromis d'ajudar
a combatre la violencia masclista tant fora com
dins de I'empresa, perque recordem que les do-
nes no pateixen violencia tan sols en 'ambit pri-
vat, sind també en els espais publics i en 'ambit
laboral.

Es important que siguem conscients de la im-
portancia que té I'acci6 sindical davant de pos-
sibles casos d'assetjament. Els delegats i dele-
gades tenen un paper clau en la prevencid de
l'assetjament sexual i 'assetjament per ra¢ de
sexe, ja que mitjangant accions de sensibilitza-
ci6 cap a I'empresariat i cap a les treballadores
i treballadors poden aconseguir que s'adoptin
mesures per evitar que apareguin aquests tipus
de comportaments o intervenir-hi adientment.
La rellevancia de la representacié sindical es
fa palesa en la Llei organica 3/2007 per a la
igualtat efectiva de dones i homes, que en el
seu article 48 concedeix el protagonisme per
negociar mesures de prevencid, sensibilitzacio i
difusi sobre 'assetjament sexual i 'assetjament
per rad de sexe, adrecades a I'empresariat i a
les treballadores i treballadors. També doéna,
a la representacio sindical, la responsabilitat
d’informar 'empresa de I'existencia de possibles
casos d'assetjament sexual o assetjament per
ra de sexe o dels indicis que puguin propiciar-
ne l'aparicio.

Malgrat aixo, no és suficient que hi hagi un marc
legal per als diferents tipus de violencia en 'ambit
laboral, ja que aquest marc no té una utilitat real
i efectiva si les delegades i delegats sindicals no
el coneixen. Aquesta manca d’informacid deixa
sense cap utilitat les lleis, que en certa manera
només existeixen si es coneixen.

La formacid constitueix un element clau en el
procés de prevencid i sensibilitzacio, ja que ofe-
reix eines a les delegades i delegats, a les treba-
Iladores i treballadors i a la direccié empresarial
per comprendre la violéncia masclista i per fer
una millor intervencid si és necessari. m
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Ja podeu signar a favor d’una prestacio

d’ingressos minims

ILP per a la prestaciq -

RESCATAR
LES PERSONES

COMBATRE
LES DESIGUAL]

Davant de la situacié de pobresa que pateixen
més de 2 milions de persones a tot 'Estat es-
panyol i més de 266.000 a Catalunya, CCQOO i
UGT van presentar, a la Mesa del Congrés dels
Diputats, una proposta d'iniciativa legislativa po-
pular (ILP) per a l'establiment d'una prestacid
d’ingressos minims en 'ambit de proteccié de la
Seguretat Social per a tot el territori espanyol. Es
necessiten 500.000 signatures perqué aquesta
ILP es tramiti al Congrés, i sota el lema “Rescatar
les persones, combatre les desigualtats” ja esta
en marxa la campanya de recollida de signatures.

Si voleu signar, us podeu adrecar a la vostra
federacid i us informaran de com fer-ho, podeu
venir també a la seu del sindicat. A la recepcio
hi ha el punt de recollida de signatures, podeu
signar de dilluns a divendres, de les 9 del mati
ales 6 de la tarda.

Aquesta prestacié d'ingressos minims que dema-
na la ILP és una prestacié economica vinculada
a la Seguretat Social que assegura uns recursos
minims per atendre les necessitats essencials de
les families en situacié d’emergencia social.

Es una ILP molt necessaria perqué latur i el treball
precari continuen castigant milers de persones a Ca-
talunya i a Espanya. El 16,9% de les llars a I'Estat es-
panyol tenen moltes dificultats per arribar a finals de
mes i el 8% no es pot permetre mantenir 'habitatge a
una temperatura adequada.

Tot i que a Catalunya el sindicat continua exigint la
renda garantida de ciutadania, cal recollir signatures
per a la ILP per a la prestacid d'ingressos minims
perqué manté viu el debat de la necessitat d’aquest
tipus de rendes i també perqué cal exigir als governs,
catala i espanyol, que assumeixin la seva responsa-
bilitat i competéncia en matéria de proteccid social i
economica de les persones sense ingressos.

Lleida Social, plataforma de la qual CCOO
de Lleida forma part, 'Assemblea en Defensa
dels Serveis Publics i el Procés Constituent
han organitzat uns dies de lluita contra el TTIP
(Acord transatlantic sobre comer¢ i inversic).

El primer acte es va fer el divendres 23, a les
6 de la tarda, a la plaga de St. Joan de Lleida,

Jornades de lluita contra el TTIP

i fou la xerrada: “Que és el TTIP?”, a carrec de Pere Enciso, professor d’Economia de la UdL.
El segon acte es fara el divendres 30, quan es presentara una mocié contra el TTIP a Ple de
I'Ajuntament de Lleida i a les 7 de la tarda, a la plaga de la Paeria, es projectaran un seguit de
videos sobre el TTIP a la fagana de I'Ajuntament.

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR

Si t'hi subscrius tindras un

SEGRE B

Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA
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12e Cicle de Cinema i Drets Humans

Durant el mes de novembre tindra lloc el 12¢ Ci-
cle de Cinema i Drets Humans, organitzat per la
Universitat de Lleida i del qual CCOO de Lleida
és col-laborador juntament amb la Coordinado-
ra d’ONGD i altres Moviments Solidaris de Llei- =

da, Amnistia Internacional, I'’Ateneu Popular de ccoo de LIEIda

Ponent i el diari Segre.

At
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sppee " En aquesta edicié del cicle es parlara del dret participa e“ Ia
Roda d’Homes

a la pau, a la integritat fisica, a I'educacio i la
Q P,l AT n. Hu 'u.‘\?.f‘ﬁﬁnu éﬁ? libertat de culte i a la sobirania energética, a
’ més tractara temes com els crims sexuals en
els conflictes armats i els crims de guerra i la
seva impunitat.

Les sessions es faran del 10 al 26 de novembre del 2015, a la sala de juntes del 2n
pis del Rectorat de la UdL.

2 dis Juntes ded 20

PROGRAMACIO

Dimarts, 10 de novembre, de 19 a 21 h: Yo soy voz de la memoria y cuerpo de la
libertad.

Dijous, 12 de novembre, de 19 a 21 h: Uchungu na tumaini. Cronica del dolor i
I'esperanca.

Dimarts, 17 de novembre, de 18 a 21 h: Ciutat morta.

Dijous, 19 de novembre, de 19 a 21 h: Encendre una espelma.

Dimarts, 24 de novembre, de 19 a 20 h: Drone.

Dijous, 26 de novembre, de 19 a 21 h: Les nostre energies.

EXPOSICIONS
Del 2 al 30 de novembre:
“Indigenes, quan la terra camina”, al vestibul del Rectorat de la UdL.

Si voleu tota la informacio, aneu a: http://bltly/1 GJuH4R
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