11 de Setem-
bre, al mati, els
secretaris gene-
rals de CCOO
de Lleida i la
UGT, Jaume Se-
llés i Nuria Solé, acompanyats d’un grup d'afiliats i
afiliades a ambdds sindicats, van fer 'ofrena floral
davant del pont llevadis de la Seu Vella.

En la reivindicacié d’aquest dia, CCOOQ de les Ter-
res de Lleida afirma, un cop més, que no hi haura
aveng nacional si es construeix des de la injusticia

L . Al . -
dl . Ita‘ butlleti mensual de CCOO de les Terres de Lleida

CCOO0 de Lleida participa en els actes de Ia Diada Nacional
de Catalunya
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i la insolidaritat, i es reafirma en la conviccié que
el progrés en materia d'autogovern s’ha de sus-
tentar sobre la base del progrés social, personal
i col-lectiu.

El manifest conjunt dels dos sindicats per a
aquest 11 de Setembre destacava que el co-
neixement de la llengua catalana s’ha d’entendre
com un dret de ciutadania i se n’ha de promoure
I'Us en tots els ambits. | que s’ha de construir una
societat articulada al voltant del treball digne,
amb salaris suficients i llocs de treball estables
i amb drets. m

en reconeixement als 25 anys com a afiliada.

Reconeixement a I'afiliacio

En el transcurs de la 2% Diada del Treball Digne de CCOO de
Catalunya, que va tenir lloc el 19 de setembre, a Terrassa,
concretament a la zona anomenada els Bellots, Pilar Aimen-
dros, afiliada de CCOO de la Federacié de Pensionistes i Jubilats, va rebre la insignia de plata

Aquesta festa és un espai de trobada per a la gent de CCOOQ i té un caire reivindicatiu, perd
tambeé festiu i ’homenatge. Les persones que hi van participar van gaudir d’activitats esportives
i tallers infantils, aixi com d'una graellada popular. =

A Lleida, exit de la vaga de la plantilla de CatalunyaCaixa

La jornada de vaga convocada el
29 de juliol per CCOOQ i la resta de
sindicats que integren la represen-
tacié dels treballadors i treballado-
res de CatalunyaCaixa, va tenir a
Lleida un seguiment de gairebé el
100% i practicament van tancar totes les oficines de
lentitat, en les quals treballen més de 160 perso-
nes. La protesta es va fer en contra de 'ERO anun-
ciat per la direcci6 del BBVA -entitat compradora de
CatalunyaCaixa- que afecta 1.901 persones.

A la manifestacié de Barcelona, hi van acudir més

de 50 treballadors i treballadores
lleidatans, alguns van aprofitar
les vacances per assistir-hi també
amb les families. Aquesta manifes-
tacid va col-lapsar el centre de Bar-
celona durant tres hores, i hi van
participar més de 3.000 treballadors i treballadores.
CCOOQ critica la poca flexibilitat davant del nombre
de baixes forgoses de 'ERO i confia que la vaga
permeti atansar postures entre les parts. Després
de diverses reunions, el BBVA ha rebaixat el nom-
bre d’acomiadaments en 400. =
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Apunteu-vos

al voluntariat
lingilistic

CCOO de les Terres de Lleida, a
través del seu Servei Linguistic,
s’adhereix per setena vegada a la
campanya Voluntariat per la llengua,
i us anima a apuntar-vos al programa,
que consisteix a formar una parella
linguistica entre una persona que sap
catala, pero no el parla de manera
fluida (aprenent/a), i una altra perso-

na que si que el parla habitualment
(voluntari/aria).

.

Nomeés cal que disposeu d’1 hora lliu-
re a la setmana fins a assolir un total
de 10 hores de conversa. El Servei
Linglistic s’encarregara de trobar un
aprenent/a o voluntari/aria per a vosal-
tres i de fer el seguiment de la parella.
Aixi mateix, en el moment de la consti-
tucid us repartira material promocional
del programa aixi com el carnet VxL,
que permet obtenir descomptes en di-
versos equipaments culturals i establi-
ments de tot Catalunya. El compromis
de les parelles que es puguin formar
és de parlar 10 hores en catala. Els
temes de conversa, els llocs, els dies i
les hores on i quan desenvolupar-la es
podran triar lliurement.

La constitucié de parelles comencara
a l'octubre, de manera que us podeu
apuntar al programa enviant un correu

electronic amb el vostre nom i cog-
noms, telefon i edat a sl-lleida@ccoo.
cat, o bé trucant al telefon 973 26 36
66, extensio 2501.

Animeu-vos-hi! m

El nou Comite d'Autobusos de Lleida, en marxa

El passat mes de juliol van tenir lloc les eleccions
sindicals a 'empresa Autobusos de Lleida per es-
collir el comite d’empresa, eleccions que va gua-
nyar CCOO. En aquests moments ja esta cons-
tituit el comite d’empresa format per 9 delegats
i delegades: 5 representants de CCOO, 3 de la
UGT i 1 d'independent, el comite esta presidit per
Paco Morales i el seu secretari és José Luis Villa,
ambdds de CCOO.

S’ha constituit també el Comite de Seguretat i
Salut que té en aquest nou periode la tasca de
fer l'avaluacié dels riscos psicosocials; i tres co-
missions, la de moviment, el principal objectiu de
la qual és la millora dels horaris dels treballadors,
treballadores i usuaris i usuaries; la paritaria, que
s’encarregara de la interpretacié del conveni, i la
d’incapacitat temporal.

El comite d'empresa s’ha marcat un seguit
d'objectius per als propers 4 anys, objectius que
es poden englobar en la millora de les condicions
laborals dels treballadors i treballadores, la millora

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots

del poder adquisitiu dels empleats de 'empresa i
també la millora de la prevencio dels riscos psico-
socials.

El conveni que se signa al maig té una durada de
3 anys i sera aquest comite I'encarregat de vigilar
el compliment de les seves clausules i també de
negociar-ne un de nou.

La Secci6 Sindical de CCOO a Autobusos de Llei-
da també ha canviat, ara el seu secretari general
és Josep Rodriguez, fins ara ho era Santi Vifies,
que ha passat a ser delegat LOLS (Llei organica
de llibertat sindical). =

els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR
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De tomaquets i tomates

La tomata és un dels simbols inequivocs de I'estiu, és la
base d’amanides, sofregits, sopes i altres delicioses com-
posicions culinaries.

Perd, segons I'informe “La ruta del tomaquet”, elaborat per
I’Observatori del Deute en la Globalitzacié (ODG), en els Ul-
tims anys la produccié de tomates s’ha reduit un 40% a
Catalunya, concretament, el 2012 se’n van produir 32.000
tones menys que el 2005. Al mateix temps, la superficie de
conreu dedicada a aquesta hortalissa es va reduir en 706 hectarees. Aquesta dis-
minucié es relaciona amb la caiguda del preu i la dificultat que troben els agricultors
per competir amb la tomata que arriba de I'exterior.

Es podria pensar que la causa d’aquest descens és la tomata produida a Almeria
o el Marroc, perd no és aixi. El producte que arriba d’aquests dos llocs cobreix la
demanda d’hivern, la de fora de temporada. Les importacions més grans es pro-
dueixen a 'estiu, quan més tomates hi ha aqui i, sobretot, I'arribada és de tomata
holandesa, a preus amb els quals els pagesos no poden competir.

La massiva importacié és fruit de I'exit d’'un model de produccié molt automatitzat
i mecanitzat, que no requereix gairebé ma d’obra, ben encaixat a les necessitats
de les grans distribuidores i els majoristes del sector, que donen prioritat a la gran
quantitat de producte, entregada de manera regular, d’'un calibre homogeni i ben
presentada, i de varietats que puguin resistir transports llargs i molts dies a les
prestatgeries, tot aixd en detriment del seu sabor.

’entrada massiva de tomates importades d’Holanda s’ha convertit en un dels més
clars exponents de com la globalitzacié en el sector de I'alimentacié deixa els pro-
ductes de proximitat fora de la competéncia que imposen les grans distribuidores.

Aquesta situacié ens plateja diverses guestions sense resoldre: qué i com volem
menjar? Quina petjada de CO2 tenen les tomates holandeses? Es sostenible me-
diambientalment aquest consum? | energéticament? Quin tipus d’agricultura ne-
cessitem?

De ben segur que aquestes i d’altres preguntes que se’ns plantegen després de
llegir aquest informe ens ajudaran a reflexionar sobre qué podem fer nosaltres da-
vant d’aquest fet.

Si voleu llegir I'informe sencer, el trobareu a:

http://bit.ly/1P5yYRX
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Nou carnet digital de
GCCO0O0 de Catalunya

Descarrega-te'l al mobil!

CCOO ha posat en marxa un nou for-
mat del carnet d’afiliacié que anome-
nem e-carnet. Es un carnet adaptat a
les noves tecnologies per identificar
els afiliats i les afiliades. A més, obre
la possibilitat que altres col-lectius re-
lacionats amb el sindicat també tinguin
la seva acreditacio i la portin de la ma-
nera més facil possible: integrada en
una aplicacié gratuita del seu teléfon
mobil.

Hi ha diversos col-lectius que poden
utilitzar I'e-carnet. En primer lloc, els
afiliats i afiliades que poden utilitzar el
carnet per accedir a nombrosos des-
comptes i per fer valer els seus drets
en la resta de serveis que s'ofereixen.
També els delegats i delegades de
CCOO que necessitaran el carnet
per accedir a les assemblees o per
acreditar-se davant dels treballadors i
treballadores. En tercer lloc I'alumnat
de la Fundaci6 Paco Puerto de CCOO
de Catalunya per acreditar-se en els
examens, proves de nivell, etc. |, final-
ment, els usuaris i usuaries del Gabi-
net Técnic Juridic de CCOO de Cata-
lunya que podran identificar-se i rebre
les notificacions relatives als seus ex-
pedients al mobil.

Le-carnet, te’l pots descarregar des de la
pagina www.ccoo.cat\carnet. =

ni un dia
PP sense dents!
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Posicionament de la Federacio de Sanitat
davant del Sistema Integral de Salut de Lleida

En aquest escrit podeu llegir el posiciona-
ment de la Federaci6 de Sanitat de CCOO de
les Terres de Lleida en relacié amb I'informe
d’al-legacions presentades sobre la proposta
d’acord per la qual s’autoritza la dissolucio de
Gestid de Serveis Sanitaris i la constitucio del
consorci Sistema Integral de Salut de Lleida
(SIS Lleida) i se n’aproven els estatuts.

Com ja hem manifestat pdblicament, CCOO esta
en contra de la creacié de nous consorcis, perque
entenem que son la “primera pedra” per a una fu-
tura privatitzacio de la gestié de la sanitat publica.
Es un model de gestié que se’ns presenta com a
més flexible i dinamic i no tan confus com el model
de I'lCS. Per0 la Sindicatura de Comptes ha de-
tectat diverses irregularitats en diferents consorcis
sanitaris de Catalunya, com ara: adjudicacions a
dit, falta de control i seguiment d'aquestes adjudi-
cacions, sobrevaloracions de deute i pagaments
d'indemnitzacions a alts carrecs... son els casos
detectats per la Sindicatura en els comptes del
2011 del consorci sanitari que gestiona, entre
d'altres, I'Hospital del Mar. | no és un cas aillat, la
Sindicatura de Comptes destaca en els seus infor-
mes en relacié amb la figura dels consorcis que “hi
ha despeses de proveidors i encarrecs directes de
serveis i subministraments que superen el limit de
contractacié menor, sense que s’hagi utilitzat cap
procediment de contractaci¢”. L'informe es basa
en l'analisi dels comptes de sis grans empreses
sanitaries: el Parc Tauli de Sabadell (2008-2011),
el Consorci Sanitari de Terrassa (2009-2010), el
Sistema d'Emergéncies Médiques (2010-2011),
Institut Catala d'Oncologia (2009-2010), el Con-

sorci Sanitari Integral (2009-2011) i la Corporacié
de Salut del Maresme i la Selva (2009-2011).

Per tant, la nostra conclusio és que cal fer una pro-
funda reflexid sobre aquest model de gestié que
se’ns proposa, i replantejar-lo profundament. La
nostra aposta per Lleida és la integracié de tots
els serveis sanitaris a I'lCS.

Per no confondre la ciutadania, entenem que cal
diferenciar entre model de gestié sanitaria i model
sanitari catala, aquest Ultim desenvolupa el dret
a la proteccid de la salut. Per CCOOQ els principis
del model sanitari catala han de ser un sistema
nacional de salut equitatiu, d'accés universal i un
dret de ciutadania.

Per una altra banda, tenim el model de gesti6 sa-
nitaria, és a dir, quin mecanisme administratiu uti-
litzem per gestionar el sistema nacional de salut,
com veiem, el que se’'ns proposa per a Lleida és
el model de consorci que pera CCOQ, i a la vista
dels diversos informes de la Sindicatura de Comp-
tes, entenem que no és el millor, ja que una mala
gestio del sistema pot influir en els principis del
sistema nacional de salut que hem definit com a
equitatiu, d’accés universal i un dret de ciutadania.

En la resposta a les nostres al-legacions se’'ns jus-
tifica que els consorcis sén una férmula de gestid
del servei public sanitari i que el CatSalut, com a
administracid titular de la competéncia de la gestio
dels serveis sanitaris i les prestacions del sistema
sanitari public, pot crear consorcis per al desenvo-
lupament d'aquesta activitat, també se’ns manifes-
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ta que actuen en régim de dret administratiu i s6n
Administracié publica. Nosaltres no discutim que
pugui crear consorcis, perd no és una figura juridi-
ca que s’hagi mostrat tan eficient com ens volen fer
creure, ans al contrari, sén molt greus les irregulari-
tats i les ineficiencies detectades per la Sindicatura
de Comptes en relacié amb els consorcis sanitaris
que, en la nostra opinio, suposen una ineficiencia
i una minva de recursos publics que poden afectar
les cobertures sanitaris publiques.

Tot i que en les nostres al-legacions, algunes han
estat totalment acceptades i altres, parcialment,
per exemple, allegavem que els estatuts del
consorci de Lleida, el situaven només en la visié
economica per davant del dret a la salut del con-
junt de la poblacié i aquest fet ha comportat una
modificacié de Iarticulat, CCOO creu que cal un
debat sere i profund al Parlament sobre quin ha
de ser, primer, el sistema nacional de salut que
volem i, segon, els models de gestié del sistema
de salut catala.

Per tant, instem un cop més la retirada d’aquest
projecte per poder fomentar un debat ampli sobre
el model de gestid sanitari i no la imposici6 d’'una
figura juridica que s’ha mostrat ineficient quant a
la gesti6 dels recursos econdmics que sustenten
el sistema nacional de salut.

Helena Motos Hervas, secretaria general de la Federa-
cio6 de Sanitat de CCOO de les Terres de Lleida

Amparo Loren Bes, secretaria d’Accid Sindical de la
Federacio de Sanitat de CCOO de les Terres de Lleida

David Ricart Jordana, secretari d’Organitzacié de la
Federacio de Sanitat de CCOO de les Terres de Lleida
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