Déja vu a Boi Taiill

El comite d’empresa del complex turistic de Boi
Talill ha desconvocat la vaga que tenia previst de
fer, després de cobrar, 13 dies més tard, els salaris
del mes de juny.

Lempresa devia el sou del mes de juny als seus
treballadors i treballadores i aquests tement que
no passés el mateix que en temporades anteriors
van decidir passar a 'accid. En assemblea, no van
acceptar la proposta de cobrar el mes de juny en
tres vegades, el 33% de la nomina cada cop, i van
acordar donar uns terminis minims per als paga-
ments dels mesos juny, juliol i agost del 2015.

La plantilla segueix sense veure clar el futur de
I'empresa. Cal recordar que la temporada d’estiu
passada es van cobrar les nomines del juny, ju-
liol i agost el mes doctubre. Aquesta situacid
s'arrossega des de la temporada 2008-2009, amb
retards en els salaris i sense pujades salarials, i a
més fent el gran sacrifici d’haver de transformar,
sense cap indemnitzacid i per al bé de 'empresa,
els contractes de fixos en fixos discontinus.
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La plantilla esta tipa que la direccié de 'empresa
la utilitzi per pressionar quan negocia els préstecs
amb la Generalitat, la mateixa utilitzacié que fa dels
clients dels hotels. Boi Talll Resort s una empresa
gran que necessita una bona previsio tant de fons
com d’actuacions que a dia d’avui no existeixen,
es prenen decisions de qualsevol manera i impro-
visant cada dia.

Els treballadors i treballadores de Boi Taill segui-
ran els esdeveniments amb molta atencid i I'Uinic
que pretenen és cobrar cada mes i poder seguir
treballant amb dignitat. m

Encara queda un bri d'esperanca a Indox de Tarreya

quantes nomines.

Deixavem els treballadors i treballadores d'Indox de Tarrega esperant
tensament com acabava el procés concursal, esperant si algun inver-
sor es quedava amb la unitat productiva i subrogava part de la plantilla
d’Indox. No ha estat aixi i el concurs s’ha declarat desert, hi ha pesat
molt, en la manca de solucié final, els deutes de 'empresa amb la Segu-
retat Social i amb els treballadors i treballadores, als quals devien unes

En aquest moment tota la plantilla esta a l'atur, fa pocs dies van despatxar els ultims treballadors i
treballadores que quedaven contractats, i al setembre S'iniciara el procés de la venda dels actius de

empresa.

Lesperanca per la qual treballa i lluita ara el comite d’empresa és que tinguin prioritat els compradors

dels actius que es quedin amb el major nombre de treballadors possible. =

HORARI D’ESTIU:

Del 22 de juny al 6 de setembre,
de les 8 del mati a les 3 de la tarda.
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Dialeg i participacio
en l'avaluacio dels
riscos psicosocials

La necessitat d’actuar en I'ambit dels riscos
psicosocials és avui dia un fet innegable. Des
del punt de vista legal, les empreses tenen
l'obligacid de realitzar I'avaluacié de riscos
psicosocials i planificar-ne la prevencio.

La Universitat de Lleida ha decidit, finalment,
fer aquest pas i realitzar 'avaluaci6 de riscos
psicosocials al conjunt de la seva plantilla,
tant al personal d’administracid i serveis com
al personal docent i investigador.

Com a delegat i delegades de prevencio
de CCOO a la Universitat de Lleida hem
apostat perqué el metode que s'utilitzi per a
l'avaluacid d’aquests riscos sigui el recoma-
nat pel Departament d’Empresa i Ocupacio
de la Generalitat de Catalunya, el metode
PSQCAT21. El passat mes de gener, des-
prés de diverses reunions, vam signar 'acord
d’utilitzacio d’aquest metode.

Creiem que la nostra participacio en aquest
procés no solament és necessaria, sind
que és la forma més efectiva d’aconseguir
millores en les condicions de treball. Volem
jugar un paper central per explicar la ra6 de
I'exposici6 detectada i proposar-hi solucions.
Aprofitant I'experiencia recent dels companys
i companyes de la Universitat de Girona
i gracies al suport de la delegada de pre-
vencié de CCOO d’aquella universitat, amb
I'assessorament del Gabinet Higia de CCOO
de Lleida i la col-laboracié del nostre servei
de prevencid, aquest mes de juliol hem cons-
tituit el grup de treball i ja estem elaborant
I'adaptacio del qlestionari a la realitat de la
nostra universitat.

Confiem de poder tenir-lo enllestit el tercer tri-
mestre de I'any i passar el quiestionari als tre-
balladors i treballadores abans d’acabar I'any.
Estem convenguts que I'avaluacié de riscos
psicosocials sera una eina Util per detectar i
corregir aquelles situacions de risc que hi pu-
guin haver als diferents llocs de treball.
Sabem que aquest procés no sera senzill
i haurem invertir-hi temps i esforcos, com
sempre que es volen canviar condicions de
treball. Pero tenim clar que cal continuar tre-
ballant per aconseguir el repte que ens hem
plantejat: reduir I'exposicid als riscos psicoso-
cials a la Universitat de Lleida. m

Josep Maria Romero, delegat de prevencio
de CCOO a la Universitat de Lleida

Reivindicacio contra el tancament de llits

a I'Hospital Arnau de Vilanova

L1 de juliol, les delegades i delegats de la Federacid de Sanitat de
CCOO de Lleida van protestar d’una manera ltdica contra la deci-
si6 de la direccio de I'lCS de tancar un 37% dels llits de 'Hospital
Arnau de Vilanova, tancament que tot just comencava aquest
dia, i les altres retallades que pateix de fa temps el personal i els

usuaris i usuaries de I'hospital.

Lacte que dura dos hores consisti en el muntatge d’una paradeta de roba estesa des d’on es va informar
i es van repartir fullets explicatius als treballadors i treballadores i als usuaris i usuaries. =

CCOO guanya les eleccions sindicals a Alier i revalida
la seva majoria a Autobusos de Lleida

Després d'un expedient de regulacié d’ocupacié i d’estar més d’'un any en concurs de creditors,
ara 'empresa Alier de Rossellé, amb molt rigor i molt esforg, esta sortint d’aquesta situacié que
I'abocava al tancament.

CCOO de Lleida ha tingut una participacié destacada a I'hora de cercar les solucions perqué
I'empresa pogués sortir d'aquesta situacid de crisi. El que havia de representar una pérdua d’una
cinquantena de llocs de treball, finalment, se salda amb una dotzena.

El 25 de juny, en el marc de les eleccions sindicals, la plantilla d’Alier va revalidar la seva confianca
en la feina feta per CCOO, que va obtenir, en aquest procés, el 75% dels vots. CCOO ha millorat
els resultats, i ha passat de tenir 6 delegats, per 3 de la UGT, a tenir-ne 7, per 2 de la UGT. | CCOO
guanya per primer cop a la historia de 'empresa al col-legi de tecnics i administratius.

El futur es presenta igual de complicat que els darrers anys, i CCOO haura de treballar per enfortir

condicions laborals. =

I'empresa i batallar perqué els treballadors i treballadores no perdin els drets.

D’altra banda, el 20 de juliol van tenir lloc les eleccions sindicals a 'empresa Autobusos de Lleida
per escollir el comite d'empresa. Hi va haver una elevada participacio, al voltant del 90%, i CCOO
va revalidar la seva majoria, va obtenir 5 delegats, davant de 3 de la UGT i 1 d'independent.

CCOO vol agrair, a tots els treballadors i treballadores d’aquestes empreses, el suport rebut i
manifestar que els referma de nou el seu compromis de continuar lluitant per millorar les seves

El Departament d’'Ensenyament precaritza les condicions
laborals del sector del lleure educatiu

Aquest curs 2014-2015, el Departament
d’Ensenyament ha destinat la mateixa partida
pressupostaria i ha assignat les mateixes hores
de vetlladors i vetlladores que el curs 2013-2014.
A Lleida, aquest fet ha significat 2.526 hores amb
un pressupost de 1.207.023,84 euros. CCOO va
valorar positivament aquesta partida, pero va de-
nunciar que el manteniment resultava del tot insu-
ficient per cobrir les necessitats educatives que hi
havia als centres.

Dies abans que comencés el curs academic,
I'empresa que té la concessié administrativa de
les hores de vetlladors i vetlladores confirma la
seva intencio d'iniciar un procés collectiu de mo-
dificacio substancial de les condicions de treball
amb una reduccié de jornada. Si les hores eren
les mateixes, perque 'empresa iniciava aquest
procés? Quin era el problema? El problema era
que la demanda d’hores de vetlladors i vetlladores
per part dels centres educatius havia estat molt

superior a la del curs 2013-2014, havia crescut
el nombre d'escoles a les quals s’havia assignat
hores de vetlladors i vetlladores. | el Departament,
en lloc d'ampliar el nombre d’hores licitades, es va
limitar a adjudicar les mateixes, perd fent-ne una
redistribucid diferent que la del curs anterior, una
redistribucié que no atenia la valoracié de les ne-
cessitats educatives, sin6 que atenia a una qliestio
merament econdmica. Com a conseqiéncia, a Llei-
da, es van veure afectats 65 vetlladors i vetlladores
amb una reduccio de jornada.

CCOO Educacié de Lleida no parara fins a aconse-
guir que el Departament d’Ensenyament posi fi a la
situacio de precaritzaci6 laboral d'aquest col-lectiu
i prengui les mesures necessaries que garanteixin
unes condicions laborals dignes. La primera reivin-
dicacié que fara al Departament d’Ensenyament
sera demanar 'ampliacié immediata de la partida
pressupostaria destinada a la contractacié de per-
sonal vetllador. =
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Moltes propostes i critica constructiva a ’'ASO de Lleida

El dia 26 de juny va tenir lloc 'Assemblea sindical
oberta de CCOO de Lleida, hi van prendre part
més de 100 persones entre delegats i delegades,
afiliacio en general i totes aquelles persones in-
teressades en aquest procés. Lassemblea va ser
dinamitzada per Dolors Llobet, secretaria de Comu-
nicacid i Xarxes Socials de CCOO de Catalunya, i
tingué com a base de discussid els seglients punts:
la participacié a 'empresa, al sindicat i a la societat;
com millorar l'organitzacié i I'afiliacié; les prioritats
laborals i socials; com millorar I'accid sindical i des-
envolupar noves formes de lluita, i els valors i 'ética
sindical.

Les intervencions de més de 15 persones van tenir
com a eix principal l'interior del sindicat, es parla
de quines coses eren criticables, que és el que ca-
lia replantejar i es van fer un nombre important de
propostes.

Pel que fa a les critiques es van centrar, en primer
lloc, en la poca valoracié del passat, la pérdua de
sentiment de classe i el retorn a les arrels de la so-
lidaritat. En segon lloc es va dir que l'estructura del
sindicat era piramidal i rigida i que hi havia massa
distancia entre els drgans de direccid i la base. Fi-
nalment, es parla que el sindicat no ha sabut estar a

prop dels que més malament ho estan passant i no
ha sabut recollir la seva propia diversitat.

En alld que fa referéncia als replantejaments, el sin-
dicat ha de repensar els mecanismes de pressio
que utilitzai el seu discurs per fer-lo més bel-ligerant.
També, el sindicat ha d’escollir si fer prevaldre més
la qualitat que la quantitat dels delegats i delegades
i si rebre 0 no subvencions publiques.

Quant a les propostes, n’hi hagué de més generals
com la que el sindicat ha de canviar totalment si no
vol perdre el seu paper, i de més concretes com
el canvi del model electoral de les eleccions sin-
dicals, aquest canvi no es pot fer des del sindicat,
pero el sindicat ha de lluitar perqué el Parlament i el
Govern canviin el model; o reconduir la tasca dels
delegats als comités. Altres propostes van ser la de

refer el sindicat des de la base, la d’apropar-se als
joves i a altres formes de treball, la d'aconseguir un
gabinet juridic fort, i més transparéncia dels comp-
tes i més participacio. Finalment, es parla de facilitar
el fet d'afiliar-se i es demana més formacio.

Parlant de la projeccié del sindicat cap a I'exterior,
€S proposa que es prenguessin mesures contra els
mitjans de comunicaci6 que difamen el sindicat, i un
canvi de la imatge que es té del sindicat, fruit dels
errors del passat, que transmeti ganes de canvi i de
trencament amb el model antic. Es proposa també
un canvi del model de la negociacié col-lectiva: que
allo que un sindicat aconsegueix amb la seva nego-
ciacid i lluita només reverteixi entre la seva afiliacio.
Les Ultimes propostes van ser que calia que el sin-
dicat tornés al tauler d’escacs politic i més autoes-
tima de sindicat, sense caure en l'autocomplaenca.
De totes aquestes propostes, sumades a les que
es recullin en totes les assemblees que s'estan
fent arreu de Catalunya, se n’elaborara una llista
de prioritats que podra ser votada. Aquest procés
culminara el 7 de novembre, amb una assemblea
on es debatran les conclusions i les propostes for-
mals perque es puguin traslladar al proper congrés
del sindicat.

Cinemadn 2015: dignitat i drets laborals

Els dies 17, 18 i 19 de juliol, ha tingut lloc, a la placeta del darrere
de T'lEl, la 10a edici6 del cinema solidari al carrer, Cinemon, que és
una iniciativa de la Regidoria de Drets Civils, Cooperacid i Igualtat de
I'Ajuntament de Lleida, Justicia i Pau - Comissid de Lleida i la Fundacié
Pau i Solidaritat de CCOO de Lleida.
2 Durant els tres dies que ha durat el Cinemén hi ha
- r'"_ hagut una parada informativa i divulgativa de les ac-
N é‘h tuacions que du a terme la Fundacié Pau i Solidaritat

¥

' g de CCOO de Lleida en la qual diferents companys i

" i Les diferents actuacions musicals, teatrals, curtme-

tratges, documentals i pel-licules que han omplert aquesta edici6 del
Cinemdn ens han mostrat situacions que ens han dut a reflexionar so-
bre la dignitat i els drets laborals, i ens han fet conéixer la precarietat
que hi ha actualment en diferents indrets del mon, amb una mirada
especial a la situacid de les dones i dels infants. m

Josep M. Bravo, sindicalista de CCOO de Ligida, hia
ngbut Ia Medalla al Trehall President Macia

El sindicalista de CCOO de les Terres  §
de Lleida, Josep Maria Bravo, va rebre l
el passat dia 8 la Medalla al Treball
President Macia, en una cerimonia al
Palau de la Generalitat.

Josep Maria Bravo va formar part del
nucli fundador del sindicat d’hostaleria de CCOO de Lleida, i va ser
secretari general del sindicat a Lleida entre el 1980 i el 1996. Ha estat
membre de la Comissié Executiva de CCOO de Catalunya i responsa-
ble de 'antic CEPROM, la fundacié per a la formacid i 'estudi de CCOOQ.
La dedicacio a la defensa dels drets dels treballadors i treballadores i la
cerca del bé comd i el progrés social han estat els interessos principals
de Josep M. Bravo en els seus anys de dedicacié al sindicat.
Companys i companyes del sindicat, encapgalats per Jaume Sellés,
secretari general de CCOO de Lleida, i Joan Carles Gallego, secretari
general de CCOO de Catalunya, van acompanyar Josep M. Bravo a la
cerimonia. m
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Serveis del Sindicat

a l'edifici de I'avinguda de Catalunya, 2 de Lleida

gabinet GABINET TECNIC JURIDIC DE CCOO UNIO COMARCAL DE LES
técnic juridic  joan Vidal i Pepe Viazquez TERRES DE LLEIDA
== Consultes: prévia peticié d’hora
) Av. de Catalunya, 2
cite CENTRE D’INFORMACIO PER A TREBALLADORS ESTRANGERS 25002 Lleida

\ centre d’informaci6

) pera rebaliadors Responsable: Antoni Moya

estrangers

EEH= Consultes: a Lleida i Tarrega, prévia peticié d’hora
Més informacid: www.ccoo.cat/cite

fundacié  FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT
pau i :
solidaritat  Antoni Moya

Tel.: 973 26 36 66
Fax: 973 27 50 66
A/e: lleida1@ccoo.cat

ASSESSORAMENT PRIMARI
CCOO DE LES TERRES DE LLEIDA
Tel. 973 26 36 66

[Ccon =
—  SERVEILINGUISTIC
—-— .
e e, = Carme Sangra DELEGACIONS COMARCALS
Horari: de dilluns a divendres, de 9.30 a 13.30 h
DELEGACIO DE TARREGA
fundacio FUNDACIO PACO PUERTO Via Lacetania, 17-19
peeer Angel Fondevila i Marc Peran 25300 TARREGA
Horari: de dilluns a dijous, de 9a 14 hide 16a 18 h; Te'-f 973312627
i divendres, de 8 a 15 h. Fax:973 311230
Més informacié: www.ccoo.cat/fppuerto ARSI RGEERGED
‘ ’ ’ Horari: dimecres i divendres,de 9a 14 h i
de16a19h.
ASSEGURANCES ATLANTIS
Av. de Catalunya, 2 -vestibul-. DELEGACIO DE VIELHA
< oS Tel. 973211504 C. Montcorbison, 17
AT';éGNunﬂg Horari: de dilluns a dijous, de 9a 14 hide 15a 19 h; 25530 VIELHA
i divendres, de 9a 14 h. Tel./Fax 973 26 36 66
Mobles de la llar 1 50/0 Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
Mobles d oficina de dte. | els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR
= e C/Val d'Aran, 1 R NON-q . . o
- - Crat i L g Si t'hi subscrius tindras un
52300 Tanega 10 % de descompte
Tel. 973 31 49 50
t | fax 973 31 33 63 www.segre.com
@ O wjvfl'v?rg%ﬁ’éimdaj'ég?;n Carrer del Riu, 6 - Tel. 973 24 80 00 - LLEIDA
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Institut Dental

Sant Antoni (Germanetes 2)
25002 Lleida www.ilerdent.com
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sense dents! 4= =
Informa’t:

973 28 11 11

Fm;fmzma VAL %maﬁuita

EnedoLLem omds mitines




