CCOO de Lleida denuncia la situaci¢ dels treballa-
dors i treballadores del complex turistic de Boi Taill
que han arribat al limit del que és raonable després
d'arrossegar diversos ERO, acomiadaments, ces-
sions contractuals de jornada i el pas de fixos a fixos
discontinus, a més de la manca de pujades salarials
durant més de 5 anys, amb l'excusa d'intentar aixe-
car la companyia.

A més d'un estiu complicat, el passat, aquest hivern
la situaci¢ de la plantilla de Boi Talill ha empitjorat
després que els deixessin de pagar les ndomines,
amb I'excusa que per arrencar la temporada d’hivern
I'empresa havia de prioritzar el pagament als provei-
dors, a la companyia eléctrica, a la qual devien di-
verses factures endarrerides, i a la Seguretat Social.
Aquesta situacid es perllonga durant tota la tempora-
da d’hivern i les condicions de vida dels treballadors
i treballadores empitjoraren dia a dia: llargs torns de
treball sense rebre salari, s'havien de pagar els des-
plagcaments, els habitatges i la calefaccio.

L’empresa pagava les nomines a terminis d’'un 25%
de la mensualitat cada mes per tal de tenir pau so-
cial i tenir la plantilla com a hostatge del seu propi
salari. Tot aix0 mentre veien a les noticies com de bé
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que funcionava 'empresa i els beneficis que havia
obtingut aquest hivern en relacié amb la temporada
passada.

A dia d'avui, el deute puja a un 30% de la nomina del
mes de marc, tot el mes d'abril, més les liquidacions
del personal de temporada, el mes de maig al per-
sonal fix, que encara esta realitzant el manteniment
i desmuntatge de l'estacid, i preveuen que durant el
mes de juny tampoc veuran un céntim, en total uns
450.000 euros.

Per als treballadors i treballadores d'aquesta com-
panyia que I'han vista amb turistes els 12 mesos de
I'any i amb un index de clients que en el menor dels
casos cobria el 60%, és la mala gestid la que ha
portat, poc a poc, a la deriva una empresa, el client
mitja de la qual és el client familiar. En aquest mo-
ment, durant el pont de Sant Joan, la vall preveu una
ocupacié de gairebé el 100% i l'ocupaci6 del com-
plex turistic de Boi Tall, de 1.000 places hoteleres
no arriba al 10%. Lintent d’aconseguir clientela d'un
nivell adquisitiu superior ha dut 'empresa al declivi,
i per solucionar-ho, la direccid, abusant de la crisi i
aplicant la reforma laboral, 'tinic que fa és empobrir
cada dia més els treballadors i treballadores. m

Ratificat el principi d’acord sobre el Conveni del metall

Els delegats i delegades dels sectors metal-lurgics de la provin-
cia de Lleida han ratificat el principi d’acord sobre el Conveni del
metall de Lleida, que es va assolir el passat 28 de maig entre les
parts. Ho han fet en el marc d'una assemblea en la qual s’ha va-
lorat el procés de negociacié i s’ha plantejat I'estratégia a seguir
en els propers anys per avangar en la negociacié d’'un conveni
d’ambit autondmic.

CCOO d'Industria de Lleida valora molt positivament la participacid i la implicacié dels delegats i dele-

gades en aquest procés de negociacio.

CCOO d'Industria, MCA-UGT i la patronal Femell faran la signatura definitiva de 'acord sobre el Conveni

del metall de Lleida el 26 de juny.=

HORARI D’ESTIU:

Del 20 de juny al 15 de setembre,
de les 8 del mati a les 3 de la tarda.
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RECURSOS DEL SERVE!
LINGEiSTIC

El Servei Lingtistic de CCOO de Catalunya, amb
presencia a Barcelona, les terres de Lleida i les
comarques gironines, és un recurs més al vostre
servei i al servei de la llengua. Té com a objectiu
prioritari promoure I'Us i el coneixement del cata-
la al sindicat i, per extensio, a tot 'ambit laboral,
perque entenem que és un dret de ciutadania i un
factor de cohesid social cabdal.

Dins del marc del foment del catala, el Servei Lin-
guistic presta serveis d'assessorament i dinamit-
zacio, que posa a disposicio de tota l'estructura
sindical:

1. Correcci6 i traduccio

Intervenim en tot tipus de documentacid amb
l'objectiu de vetllar per la presencia i la qualitat del
catala en les comunicacions internes i externes.

2. Materials

Tenim a la vostra disposicié materials diversos ela-
borats i editats pel Servei Linguistic al llarg dels
seus 25 anys de trajectoria (material de sensibi-
litzacid, reculls de jornades i seminaris, videos,
léxics, guies...).

3. Cursos de catala

Coordinem l'oferta de cursos de llengua catalana
que organitza el sindicat a través de la Fundacié
Paco Puerto, gracies al conveni de col-laboracié
signat entre el Servei Lingistic i el Consorci per a
la Normalitzacié Linguistica, que permeten obtenir
la titulaci6 oficial.

4.Voluntariat per la llengua
Estem adscrits a aquesta campanya i la promo-
vem activament.

5. Activitats

Organitzem, juntament amb estructures del ma-
teix sindicat i ens externs, activitats per sensibi-
litzar i capacitar les persones pel que fa a l'Us i el
coneixement del catala.

Poseu-vos en contacte amb nosaltres i plantegeu-
nos qualsevol suggeriment, col-laboracio, peticio
o consulta: al Servei Lingiiistic estem a la vostra
disposicid i us atendrem amb molt de gust.

Servei Lingiiistic de CCOO de Catalunya: una
eina de tots. Feu-lo servir! m

www.ccoo.cat/sl sl@ccoo.cat
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Jornada per analitzar que significara el nou ens sanitari
de Lieida per a Ia ciutadania i els treballadors i trehalladores

El Sindicat Intercomarcal de Sanitat de CCOO
de les Terres de Lleida organitza la | Jornada
sobre la sanitat a Lleida, sota el titol “El que no
expliquen del nou ens sanitari de Lleida”, que
va tenir lloc el passat 5 de juny a Lleida.

La Jornada es va estructurar en dos ponéncies
que d'una banda van explicar les raons per les
quals es vol desfragmentar I'ICS i, de l'altra, van
exposar altres experiéncies de gestio i d’externalitzacid de la gesti6 sanitaria que en molts casos
s’han mostrat molt ineficients i mercantilistes. Les ponéncies van anar a carrec del Dr. Antoni Bar-
bara Molina, secretari de Dempeus per la salut publica, la ponencia del qual es titulava “Lluita és Sa-
lut... La Salut es fa lluitant!”; i del Dr. Josep Marti Valls, membre del Grup de Politiques de Salut del
Centre d’Analisi i Programes Sanitaris, amb la ponéncia titulada “10 raons per no fragmentar I'lCS”.
El passat 20 de febrer del 2014, el Govern de la Generalitat va acordar unificar en un sol ens pablic
de gestio dels centres sanitaris de dependéncia publica de Lleida, en un termini inferior a 6 mesos,
amb la finalitat de simplificar-ne la gestio, millorar-ne les “economies d’escala” i augmentar la coordi-
nacié entre els nivells assistencials. CCOO es posiciona en contra d’aquesta unificacid i tal com van
explicar la secretaria general de la Federacié de Sanitat de CCOO de Catalunya, Carme Navarro, i
la secretaria general del Sindicat de Sanitat de Lleida, Helena Motos, aquest posicionament contrari
és perque el sindicat creu que darrere s’hi amaga la possibilitat que en un futur la gestié pugui caure
en mans de les empreses privades que es dediquen a fer negoci amb la sanitat publica. =

Canvi de rumb amb incerteses en la crisi d"Alier

Alier és una empresa amb 142 persones de
plantilla que esta en situacid de suspensio
de pagaments i des de fa més de 9 mesos
té obert un expedient de regulacié d’ocupacié
temporal, que afecta el 90% de la plantilla.
En els darrers 2 mesos hi ha hagut canvis al
Consell d’Administracié de 'empresa, cosa
que ha comportat un canvi de director gene-
ral. Aquestes modificacions també han portat
noves politiques a 'empresa, i s’ha passat

de voler-la reduir a la meitat a plantejar-se la
possibilitat de reobrir una altra vegada la linea
de produccié que va cloure I'antiga direccid.
Tot i aix0, la nova direccid proposa 12 aco-
miadaments i quatre mesos més d’expedient
de regulacié d’ocupacié temporal per a tota la
resta de la plantilla, sense presentar un pla
de viabilitat.

CCOQ, tot i valorar positivament el canvi de rumb
pres pel nou Consell d’Administracio, creu que
de moment només hi ha bona voluntat i parau-
les que no se sustenten en res tangible. Fins que
no hi hagi damunt la taula un pla de viabilitat no
es podra fer una valoracié real de la situacié en
queé esta la suspensié de pagaments i el futur de
lempresa. =
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El passat 5 de juny es va commemorar el Dia Mundial del Medi Am-
bient, establert per I'ONU ja fa més de 40 anys. El principal objectiu
d’aquest dia és conscienciar la societat sobre la necessitat de dur
a terme un desenvolupament sostenible per preservar el medi am-
bient, alhora que es pretén promoure I'atencio i I'accié politica sobre
aquest aspecte.

La creixent activitat industrial de les Ultimes décades, la transfor-
macio i la innovacié tecnologica en els processos productius, la in-
corporacio de noves substancies i materials aixi com els models de
transport i mobilitat tenen un impacte molt important sobre el medi
ambient.

La contaminacio de I'aire, I'aigua, el canvi climatic, 'acumulacio de
residus o la pérdua de la biodiversitat en son algunes de les con-
sequencies més greus. La conservacio i la proteccio del medi am-
bient és, a més a més, un component essencial per al manteniment
dels recursos productius, per a la consecucié d’'un model econdmic
competitiu i sostenible i per a la proteccié de la salut i el benestar
social.

En I'ambit local els reptes que afrontem no son pocs: I'augment dels
conreus transgeénics, el debat sobre el retorn del iodur de plata per
combatre les pedregades, la represa del projecte del transvasament
de I'Ebre i la manca de cabal del Segre al seu pas per Lleida, aixi
com la gestio dels purins.

Amb aquest espai, que avui encetem amb aquesta introduccio i que
tindra una periodicitat bimestral, esperem complir aquest objectiu
de reflexio per adonar-nos de les multiples dimensions de la crisi ac-
tual (economica, alimentaria, climatica, energética) i volem que ens
serveixi per sensibilitzar-nos sobre la necessitat d’avancar cap a un
desenvolupament més sostenible que exigeix millorar I'eficiencia de
la producci¢ i modificar les pautes de consum. m

El docent lluitant, també esta
educant

El 18 de juny, al vespre, a la
placa de la Paeria de Lleida es
va fer una concentracié de suport
a Jaume Sastre per la reivindica-
ci6 de defensa del model educa-
tiu i lingiistic que va fer amb la
seva vaga de fam, ja finalitzada.
Diverses organitzacions i associacions (Som escola, Omnium, CCOO,
altres sindicats, Fapac, etc.), a més de membres de la comunitat edu-
cativa i la ciutadania en general, van donar suport en un acte que
mostra el rebuig als nous models linguistics i educatius que ens volen
imposar. També es mostra un rebuig contundent a I'immobilisme del
president balear, Bauza, que s’ha negat a dialogar amb la comunitat
educativa de les llles.

Durant la concentracio es va llegir un manifest en reconeixement, res-
pecte i agraiment a la lluita, 'exemple, el coratge i la generositat de
Jaume Sastre; i on es defensa I'actual model lingtiistic i d'immersié i es
demana una educacié digna, de qualitat i en catala.

Gracies, Jaume, per recordar-nos que el docent lluitant, també esta
educant! m

Descompte per afiliats a €000

200,

« Oferta no ocumutobie o oltres
promacians

CCO0O0 obte un hon resultat en les eleccions sindicals a Atento

El 16 de juny, es van fer eleccions sindicals a
Atento de Lleida, on s'escollia un comite de 13
delegats i delegades. D’una plantilla de 492 tre-
balladores i treballadors, van votar-ne 294, el que
representa un 59,75% de participacio, d’aquests
vots, 11 van ser en blanc. CCOO, amb 93 vots,
va obtindre 4 delegats; la CGT, amb 105 vots, 5
delegats, i la UGT, amb 85 vots, 4 delegats.

Amb aquests resultats, que el sindicat considera

bons, CCOO manté els 4 delegats que ja tenia.
Les delegades sén: M. Angels Andrés Toledano,
Marta Charte Miranda, Chusa Rosellé Cebollero i
Raquel Plaza Martinez.

La Secci¢ Sindical d’Atento de Lleida, davant dels
resultats de les eleccions té forga per tirar enda-
vant el programa presentat durant la campanya
electoral i tan aviat com les actes estiguin formalit-
zades es posara a treballar. m

SUMA-T'HI
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Curs d'instruccio d"atestats de transit

La Federacié de Serveis a la Ciutadania de CCOO de
Lleida ha organitzat dos cursos, de 25 hores cadascun,
d'instruccions d'atestats de transit, adregats a la policia
local, i s’han fet durant el mes de maig, a Mollerussa i a
Tarrega. Els cursos, els ha impartit un delegat de CCOO
de 'Ajuntament de Lleida i cal dir que als dos grups hi va
haver un assisténcia important d’alumnes. En finalitzar el
curs, 'alumnat que havia assistit i fet les tasques va rebre un certificat d’aprofitament.

Lobjectiu del curs era aconseguir un coneixement basic sobre I'accident de transit, la seva tipo-
logia i evolucid, familiaritzar-se amb els diferents protocols d’actuacid i les diferents modalitats de
diligéncies que s'instrueixen en el tractament dels accidents i els delictes contra la seguretat viaria.
A Mollerussa es va fer en uns locals que I'ajuntament va cedir i a Tarrega, als locals que CCOO
té en aquesta ciutat. m

Liiurament dels Premis Lianterna Digital

El 12 de juny, al Castell del Rei, va tenir lloc el lliurament dels Premis Llanterna Digital d’enguany,
els de la vuitena edicié. Aquests premis son una iniciativa de la Coordinadora de Serveis Lingliis-
tics de Lleida, de la qual el Servei Lingiistic de CCOO forma part.

Tot 'acte de lliurament va evocar el record de I'escriptor i premi Nobel de Literatura Frederic Mistral
i de la seva magnifica contribucié a la recuperacid de la llengua occitana, amb motiu del centenari
de la seva desaparicio.

El responsable de Finances, Administra-
ci6 i Serveis de CCOO de les Terres de
Lleida, Jaume Bea, va ser I'encarregat de
[liurar el premi de la modalitat de curts de
fins a 3 minuts de durada, que va corres-
pondre al curt: El romanic catala de Se-
bastian Pasquet.

Si voleu veure les obres guanyadores i la
resta dels treballs presentats, aneu a:

http://www.llanternadigital.cat/

La Marea Blanca es mobilitza a Lleida
ciutat i a tota la provincia

La Marea Blanca, de la qual el Sindicat de Sanitat de CCOO de les Terres de Lleida forma part,
va fer, el 20 de juny, una jornada d’amplia mobilitzaci6 a la ciutat de Lleida i a tota la provincia per
mostrar el seu desacord amb el nou ens sanitari que la Generalitat vol crear i que pretén unificar
en un sol ens public de gestio els centres sanitaris de dependéncia publica de Lleida, en un termini
inferior a 6 mesos, amb la finalitat de simplificar-ne la gestio, millorar-ne 'economia i augmentar la
coordinacié entre els nivells assistencials.

La mobilitzacié consisti en diverses concentracions en diferents CAP de la capital i als de Tarrega,
Almacelles i Cervera. A més, a mig mati, hi hagué una concentracié davant de 'Hospital Universitari
Arnau de Vilanova amb I'acci6 “cap llit més tancat’, aquest acte es va fer arreu de Catalunya de
manera coordinada amb la Plataforma en Defensa de la Salut. m
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