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Nueva estrategia salarial

01/04/2022 23:56 | Actualizado a 02/04/2022
00-31

L a

@ Eccuchar este articulo ahora 1.0%

00:00 04:06

La sociedad catalana y espanola ha desaprendido a vivir con una
economia inflacionaria como lo hacia la sociedad de las dos
ultimas decadas del siglo XX, donde los IPC oscilaban entre el
26,39% de 1977 y el 4,33% de 1995, con siete anos superando los
dos digitos. Anos en los que mas alla de los grandes consensos y
acuerdos, como los Pactos de 1a Moncloa para conseguir
controlar la escalada de precios desbocada, la ciudadania tenia
incorporado a su cultura el incremento de gastos de consumno, a
la vez que se pactaban importantes incrementos salariales en los
convenios colectivos.
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Desde la crisis del petroleo del 73, 1as politicas economicas y
financieras internacionales se propusieron controlar el impacto
de la inflacion. Desde entonces, los incrementos de precios han
sido mucho mas moderados, rondando el 2% por termino
medio, hecho que ha cambiado radicalmente la cultura sobre la
evolucion de precios y salarios. Situacion que ademas, en la
segunda década del siglo XXI, se ha visto agravada por los
intereses de las clases populares, por la gestion de la crisis
financiera del 2008, donde se ha producido una devaluacion
salarial sin precedentes en la democracia. Una pérdida de
salarios en paralelo a una inflacion en anos incluso negativa.

No aceptaremos que el estallido inflacionario
signifique una pérdida de poder adquisitivo

Esta situacion ha provocado una cultura en que la demanda de
incrementos en los convenios colectivos se ha instalado en
cifras moderadas, aunque los precios se descontrolen. Esta es 1a
situacion en el 2021 o en los primeros meses del 2022. Una
inflacion que el ano pasado acabo por encima del 6% y que en el
2021 esta a punto de llegar a los dos digitos. Pero los
incrementos salariales no llegan por término medio al 2%.
Siguen la tendencia de dos décadas de inflacion moderada e
incrementos alineados a la moderacion de precios.

La inflacion parece que ha venido para quedarse comn nosotros
una temporada no corta. Por lo tanto, el sindicalisimo confederal
tiene que actualizar urgentemente su estrategia negociadora en
materia salarial. Tiene que volver a incorporar la cultura
reivindicativa de los trabajadores y trabajadoras en incrementos
salariales que garanticen su poder adquisitivo. En estas décadas
de crisis de inicio de siglo XXI y de inflacion moderada, las
clausulas de revision salarial han desaparecido casi del 80% de
los convenios colectivos del pais. Recuperar esta medida es
imprescindible para evitar el empobrecimiento de la clase
trabajadora si los precios siguen sin control.

El sindicato entiende que hay margenes politicos para
intervenir en el control de precios. Regular y limitar el precio de
las energias, gravando los beneficios caidos del cielo de las
enmpresas energéeticas, un pacto de rentas con medidas fiscales
que desincentiven el reparto de dividendos y repercusion en
precios por patte de las empresas para mantener margenes de
beneficios. Y garantizando el poder adquisitivo de los
trabajadores y trabajadoras.

Pero también tenemos que dejar claro que a finales del siglo XX
los periodos de inflacion no impidieron el crecimiento
economniico del pais vy de progreso social, probablemente fue el
periodo donde mas se desarrollo el Estado de bienestar social.
Tambien tenemos que decir que en aquellos anos, con aquella
evolucion economica, la deuda publica no se disparo, todo el
contrario.

Por lo tanto, no aceptaremos que el estallido inflacionario de
nuestra economia signifique una pérdida de poder adquisitivo
de las clases trabajadoras para tener que asumir escasos
incrementos salariales con la excuisa de no provocar una
escalada imparable de la inflacion. Hay razones mas que
suficientes para actuar en este contexto, sin empobrecer a la
ciudadania.

El sindicato tiene que aprovechar la mejora de poder sindical
que ofrece la nueva reforma laboral a la negociacion colectivay
fortalecer sus espacios negociadores para que los trabajadores
luchen por no perder su poder adquisitivo. Un reto de hoy que
tiene experiencias de un pasado que tenemos que volver a
aprender.



