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ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DELS EMPLEATS/ADES PUBLICS DE
L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, EN RELACIO AMB
MESURES SOCIALS, LABORALS | DE FLEXIBILITZACIO 1/0 CONCILIACIO DE LA VIDA
LABORAL | FAMILIAR.

Per acord de la Mesa General de Negociacié dels Empleats/ades Publics de I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya de data 15 de gener de 2019 es va constituir el grup de treball.
de negociacié de mesures socials, laborals i de flexibilitat i/o conciliacié de la vida laboral i
familiar dependent d’aquesta Mesa General, el qual ha vingut treballant en 'adopcié de noves
mesures en de flexibilitzacio i conciliacid.

En aquest sentit, les organitzacions sindicals i 'Administracié van assolir en data 18 de marg
de 2022, i en el marc d'aquest grup de treball, un preacord respecte la introduccié d'onze
noves mesures per afavorir la conciliacié de la vida laboral i familiar amb I'establiment, entre
d'altres, de nous suposits especifics per al gaudiment de permisos existents, o adaptant el
marc normatiu regulador a noves realitats familiars o a altres situacions que requereixen del
gaudiment de permisos de manera més flexible, sempre en el marc de la conciliacio de la vida
familiar i laboral. -

Per tot I'exposat, 'Administracio de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals,
en el si de la Mesa General de Negociacié dels Empleats/ades Publics de ’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, han assolit el seguent

ACORD

a) Mesures negociades i subjectes a ratificacié per Acord de Govern, d’acord amb
I'establert en I'article 38.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:

1. Flexibilitat horaria:

Els empleats i empleades publics que, d'acord amb la normativa vigent, gaudeixen d’una
flexibilitat horaria de trenta minuts o d'una hora per motius de conciliacio, disposaran d'una
flexibilitat horaria addicional de fins a trenta minuts per comencar la part de permanéncia
obligatoria de I'horari.

2. Gaudiment a temps parcial dels permisos de naixement per a la mare biologica;
. permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopci6, o acolliment, tant temporal

com permanent; i permis del progenitor diferent de la mare biolégica per naixement,
guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcié d’un fill o una filla:

El permis per naixement per a la mare biologica; el permis per adopci6, per guarda amb
finalitats d'adopcié, o acolliment, tant temporal com permanent; i el permis del progenitor
dlferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o
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adopcid d'un fill o una filla, es podran gaudir a temps parcial, a partir de la sisena setmana
posterior al part o des de la resoluci¢ judicial per la qual es constitueix 'adopcié o bé de la
decisié administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o d’acolliment, quan les necessitats
del servei ho permetin, sempre que hi hagi acord previ entre I'empleat/ada public i I'érgan
competent per a la seva concessié i de conformitat amb I'establert a la regulacié legal .
d'aquests permisos.

Una vegada acordat el gaudiment a temps parcial dels permisos per naixement per a la mare
biologica; del permis per adopcidé, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant
temporal com permanent; i del permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per
naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o una filla, només
podra modificar-se mitjangant nou acord entre I'drgan competent per a la concessié dels
permisos i la persona interessada, sempre que es justifiqui la necessitat.

" El gaudiment a temps parcial dels permisos per naixement per a la mare biologica; del permis

per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent;
i del permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats
d'adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o una filla, serd incompatible amb I'exercici simultani
per la mateixa persona del permis per lactancia, permis per naixement de fills prematurs (art.
48.g) TREBEP) i reduccio de jornada per guarda legal.

3. Afegir al permis “examens prenatals i técniques de preparacié al part o gestio de
tramits administratius per a 'adopcié o I'acolliment” de les técniques de reproduccié
assistida:

S'entén inclos en els suposits de fet que donen dret al permis previst a l'article art. 48.e)
TREBEP, el sotmetiment a técniques de reproduccio assistida.

4. Abséncia justificada al lloc de treball d’una jornada laboral diaria per la realitzacié
de les segiients proves diagnostiques considerades invasives:

En cas d’abséncia per motiu de realitzacié de proves medigues invasives consistents en la
colonoscopia, endoscopia, gastroscopia i cateterismes, aquesta abséncia es considerara
justificada pel total de la jornada laboral diaria.

5. Compactacié de la reduccié de jornada per motius de conciliacio:

Els empleats i empleades publics que sol-licitin el gaudiment d'una reduccié de jornada per
motius de conciliacié familiar de les previstes a la Llei, indicaran la franja horaria preferent per
al seu gaudiment, especificant en la sol-licitud les necessitats concretes de conciliacié que
justifiquen la seva opcid.

Igualment, a petici6 de la persona interessada, la reduccio de jornada per motius de conciliacié
es podra compactar durant la mateixa setmana per tal d'afavorir la conciliacié familiar i/o
I'organitzacié de la unitat on la persona interessada presti serveis.
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L'eleccid de la part de la jornada en qué la persona interessada vol gaudir de la reduccié de
jornada en la modalitat de compactacié resta supeditada a les necessitats del servei, per la qual
cosa es podra denegar aquesta eleccio, de forma suficientment motivada, prévia ponderacio
dels interessos de I'empleat/ada public i per atendre les necessitats de conciliacio i les
necessitats de servei de la propia Administracié per garantir la correcta prestacié dels serveis
publics.

Els col-lectius que presten serveis no administratius i que per la seva especificitat tenen
normes, pactes o acords especifics en matéria de jornada i horari, es subjectaran al que
estableixin les esmentades normes, pactes o acords i als que puguin resultar de la negociacio
en els ambits corresponents.

b) Mesures negociades i subjectes a nous criteris interpretatius per part de la Direccié
General de Funcié Public:

6. Criteri interpretatiu sobre I'horari de treball en relacié amb I’'abséncia per assistir a
consulta meédica:

L'horari de treball al qual es fa referéncia el punt 5.1 de la Instruccié 1/2019 de 29 de gener,
sobre justificacié d’abséncies per motius de salut i per assisténcia a consulta médica del
personal al servei de 'Administracié de la Generalitat, comprén tant I'horari de permaneéncia
obligada com I'horari flexible de la persona sol-licitant.

7. Criteri interpretatiu sobre el comput inicial per al gaudiment del permis per
hospitalitzacié i intervencié quirdrgica:

Per tal d’homogeneitzar el criteri sobre el comput inicial per al gaudiment del permis per
hospitalitzacio o intervencié quirdrgica amb repos domiciliari, cal entendre que el termini de deu
dies dins del qual es pot iniciar el gaudiment d’aquest permis es podra iniciar en qualsevol
moment mentre es mantingui el suposit de fet de I'hospitalitzacid, en qualsevol de les seves
modalitat, o del repds domiciliari en cas d'intervencié quirlirgica sense hospitalitzacid, per la
qual cosa, no caldra iniciar el gaudiment del permis el primer dia de I'hospitalitzacio o de la
intervencié del familiar de primer o segon grau de consanguinitat o afinitat.

8. Equiparaci6 dels graus d’afinitat i consanguinitat per a les families enllagades:

S’enten per families enllagades la unié de persones (conjuges o parella de fet) que tenen fills
de relacions anteriors i, per tant, es crea un vincle entre els familiars d’aquestes persones.

Les persones que formen part d’'una familia enllagada poden gaudir dels permisos regulats a
la normativa de funcié publica, sempre que s’hagi constituit legalment el matrimoni o la parella,
de fet, i entre els membres de la familia enllagada existeixi una relacié d’acord amb els criteris‘
\sobre els graus de consanguinitat i afinitat fixats per la jurisprudéncia del Tribunal Suprem és

a dir, el concepte d'afinitat es limita al vincle que existeix entre cada conjuge i els parents de
sang de l'altra, sense possibilitat d’estendre’| als afins dels afins.
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9. Inclusié del conjuge o parella de fet en els permisos per conciliacioé:

En el permis de flexibilitat horaria previst a l'article 22 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol,
de mesures de conciliacid de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei
de les administracions publiques de Catalunya, cal entendre que als efectes de visites
o proves meédigues s’equipara el conjuge o parella de fet al familiar de primer grau.

10. Families monoparentals: Permis per naixement per a la mare biologica i Permis
per adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com
permanent.

Atés que aguests permisos estableixen que “En cas que tots dos progenitors treballin
i transcorregudes les sis primeres setmanes, el periode de gaudi d’aquest permis es pot dur
a terme de manera interrompuda”, s'ha dentendre que en cas de families
monoparentals, transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el
periode de gaudiment d’aquests permisos també es podra dur a terme de manera
interrompuda, en els mateixos termes que es preveu en les lletres a) i b) de I'article 49 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public.

11. Disposicié d’espais de cotreball en tots els Departaments de PAdministracio:

La DGFP impulsara i realitzara les accions necessaries per a que es pugui prestar serveis
en régim de teletreball en espais de cotreball, en els Departaments de I'’Administracio
de la Generalitat i en aquelles seus corporatives de la Generalitat de Catalunya on es
disposi d'espais suficients.

La totalitat d’aquestes mesures entraran en vigor i seran d’aplicacié un cop es produeixi
la ratificacié per part del Govern de les establertes en |'apartat a) del present Acord.




