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pinoors P TREBALLAR SENSE PREVENCIO:

LELL L DANYS A LA SALUT

Quan I’empresa no implanta mesures
de prevencié adequades davant dels
riscos laborals, la prevencié no és
realment eficac i es posa en perill la
salut de les persones treballadores.

ALGUNES QUESTIONS QUE CAL SABER ‘
SOBRE ELS DANYS D’'ORIGEN LABORAL A
LA SALUT:

Poden apareixer de manera immediata
(fractures, amputacions, intoxicacions, etc.)

Wi
~N—
o al llarg del temps (problemes musculars,

péerdua de visio, cancer, ansietat, sindrome del
cremat —burnout—, etc.)

ES CLASSIFIQUEN EN: \

Malaltia professional (MP): aguella Accident de treball (AT): tota
gue es produeix a consequencia del lesi6 produida amb ocasidé o per
treball per compte alie i que esta consequeéncia del treball realitzat per
inclosa en el quadre de malalties compte daltri.’ També les malalties
professionals (Reial decret 1299/2006). gue no es poden considerar com a MP,

perd son produides per causa exclusiva

del treball.

!Sinclouen els accidents que tenen lloc a 'anada o a la tornada de la feina.

Tant I'assisténcia sanitaria com la baixa
medica, si la necessites, te I'hauran
de donar els serveis medics de la
mutua que tingui contractada la teva
empresa.

Prestacié econémica en cas de baiA
meédica per AT o MP:

Dia de l'accident o malaltia:

100 % del salari.

Des del 2n dia:
. . [0) 2
Permeten rebre més prestacions EI'75 % de la base reguladora.
economiques i accedir de manera En alguns casos també és possible
gratuita al tractament i a la medicacio obtenir un increment del 30 % al 50 %
que siguin necessaris. d'aquestes prestacions a carrec de I'em-

presa (recarrec de prestacions).

? Aquestes quantitats poden millorar en funci6 del conveni col-lectiu
d’aplicaci6 o per acord amb lempresa. En aquest cas, son millores pagades
per lempresa i, per tant, desapareixen si finalitza la relacié contractual
mentre estiguis de baixa.

COM ACTUAREN CAS D’AT O MP:

Si la necessitat medica fos urgent i el
centre de la mutua estigués lluny, cal
recorrer al servei public d’emergéncies
sanitaries (112). Si et resulta possible,
indica que es tracta d'un accident de
treball.

Tant si has aconseguit el comunicat
com si no, és important que vagis a
la mutua, on valoraran el teu estat de
salut, determinaran si es tracta d'un AT
o d'una MP i et derivaran, si cal, al teu
metge o metgessa de capgalera.

Si no estas d’acord amb el tracte rebut,
demana el full de reclamacions intern
a la mateixa mutua. També el pots
reclamar de manera telematica.

Siestas en disposicié d’anarala mutua,
sollicita a lI'empresa el comunicat
d’assistencia.

amb el suport de:

I Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa

N i Treball
N CONSULTA'NS la salut
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https://www.ccoo.cat/contacta/
https://www.ovrmatepss.es/virtual/

