Comissio de Garanties

REGLAMENT INTERN DE FUNCIONAMENT DE LA
COMISSIO DE GARANTIES DE LA CS DE LA CONC

Aquest reglament és aplicable a la Comissié de Garanties de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya
(CS de la CONC), configurada en el mandat del 12& Congrés, i té vigéncia durant aquest mandat.

Amb aquest reglament es compleixen els compromisos adquirits als Estatuts de la CONC i les
ponéncies aprovades en el 12& Congrés els dies 21, 22 i 23 de maig del 2021.

Article 1. CONSTITUCIO | COMPOSICIO

1.1. La Comissi6é de Garanties s’ha de constituir en el termini maxim de 30 dies habils a comptar des de
ladata de finalitzacié del congrés que la va triar.

1.2. El secretari o secretaria general de la CONC, o la persona de la Comissié Executiva en qui delegui
aquesta funcid, ha de convocar les persones que integren la Comissié de Garanties de la CSde la CONC
per constituir-la i complir el mandat congressual.

1.3. La Comissi6é de Garanties ha d’elegir les persones que n’exerciran la presidéncia i la secretaria entre
els seus integrants. Les funcions del president o presidenta s6n convocar, moderar i coordinar la feina, i
les del secretari o secretaria, aixecar les actes i controlar el registre i I'arxiu documental. La resta de
components de la comissio sén vocals.

1.4. En els suposits d’abséncia prolongada i no definitiva de qui exerceix la presidéncia o la secretaria, la
Comissié de Garanties pot acordar-ne la substitucié provisional per una altra persona de I'0rgan per
assegurar el desenvolupament de les funcions inherents al carrec.

La Comissié de Garanties ha de remetre coOpia de I'acta de la reunié constitutiva a la Secretaria
d’Organitzacié de la CONC, en qué s’indiquin els seus integrants i les responsabilitats assumides, a
I'efecte que la Comissié Executiva ho faci public per a coneixement general de la CS de la CONC pel
mitja que estimi oportu.

Article 2. REUNIONS | CONVOCATORIES

2.1. La Comissié de Garanties ha de fer, com a minim, 3 reunions ordinaries anuals. Aquestes reunions
poden ser presencials, per videoconferéncia o mixtes.

2.2. El president o presidenta, o la persona substituta, ha de fer les convocatories ordinaries
comunicant-ho préeviament a la comissid. Les reunions ordinaries s’han de convocar amb una antelacié
minima de 7 dies a la data fixada per celebrar-les, i es pot determinar la data de la reunio seglient en cada
sessio celebrada per acord majoritari de les persones assistents.



2.3. Aixi mateix, es poden convocar reunions extraordinaries quan es consideri necessari per tractar
assumptes excepcionals o d’especial urgéncia, o quan ho sol-liciti, almenys, un ter¢ de les persones que
la integren, que han de formular la proposta per escrit i amb els motius concrets i I'objecte de la reunid.
En aquest ultim cas, la reunié s’ha de fer abans que transcorrin 15 dies desde la recepcio de la sol-licitud.

2.4. ’ordre del dia de les reunions s’ha de determinar en la convocatoria, en funcié dels assumptes que
hagin tingut entrada des de la reunié anterior de I'drgan, dels assumptes que es troben en tramit i dels
terminis establerts estatutariament o reglamentariament per resoldre. Els documents necessaris per al
pronunciament de les diferents persones que integren la comissids’han de posar a disposicié dels seus
membres amb la mateixa antelacio.

Fins a 48 hores abans de I'inici de cada reunié es pot proposar la inclusié a I'ordre del dia d’aquells
assumptes no previstos en la convocatoria i que hagin de ser sotmesos a tractament de la Comissié de
Garanties.

2.5. Perqué les reunions siguin valides, s’exigeix un quorum de la majoria de les persones que la integren.

2.6. Les persones que integren la Comissié de Garanties han de guardar secret de les deliberacions de les
reunions de la comissio, aixi com dels fets i de les circumstancies coneguts en la tramitacié dels
expedients. Aixi mateix, han d’actuar amb la maxima diligencia en la tramitacié d’aquests.

2.7. La secretaria o el secretari de la Comissié de Garanties ha d’estendre acta de les reunions i hi ha de
fer constar els acords assolits i els vots obtinguts per cada proposta o expedient.

Article 3. AMBIT D’ACTUACIO | COMPETENCIES

3.1. Amb caracter general, i d’acord amb els articles 13 i 33 dels Estatuts aprovats al 12& Congrés de la
CONC, és funcié de la Comissié de Garanties coneixer els recursos interposats per les afiliades i afiliats o
organismes de la confederacio contra:

e Les decisions sancionadores o eximents dels organs de direccid.
e Els acords o resolucions que violin els Estatuts de la CS de la CONC o la resta de normes,
protocols i reglaments reguladors, aprovats pels organs de direccio i publicats al web del sindicat.

Qualsevol persona afiliada o organisme del sindicat pot acudir a la Comissié de Garanties en aquests
suposits.

Amb caracter general, la Comissié de Garanties de la CONC és I’drgan suprem de control de les mesures
disciplinaries internes, tant de caracter individual sobre les persones afiliades com de caracter col-lectiu.
Intervé, aixi mateix, en totes les reclamacions que li presentin les persones afiliades o les organitzacions
integrades a la CS de la CONC sobre la violacié dels principis de democracia interna i dels drets
reconeguts en els Estatuts.

3.2. La Comissié de Garanties no és un Organ sindical consultiu, tot i que pot emetre informes no
vinculants sobre matéries sol-licitades per la Comissié Executiva de la CONC (article 33 dels Estatuts de
la CONC).



Article 4. PRESENTACIO DE RECLAMACIONS I INICI DEL PROCEDIMENT

4.1. El recurs pot interposar-se en el termini de 30 dies habils a comptar des de ’endema del dia en que
s’hagi pres I'acord o la resolucié que es recorri i, si escau, des de la notificacid de la sanci6. També es pot
recorrer a la Comissid de Garanties de la CONC la suspensié cautelar regulada en l'article 12.5dels
Estatuts. En aquest cas, el termini per recorrer és el mateix.

4.2. Les persones afiliades o els organs sindicals poden iniciar el procediment davant la Comissié de
Garanties mitjangant un escrit en el qual s’han de relatar amb claredat i en paragrafs separats i numerats els
actes que s’impugnen, les parts concernides, els antecedents, els fonaments en que es basen i les
peticions en qué es concreta la sol-licitud.

Per facilitar 'accés al procediment davant de la Comissié de Garanties, es pot utilitzar el model de recurs
que s’incorpora com a annex la aquest reglament i que es pot descarregar des del web de CCOO de
Catalunya.

Les reclamacions, les denuncies o les impugnacions s’han de presentar amb la deguda aportacié de
documents i/o la identificacié de testimonis, si escau. Els recursos contra els pronunciaments o els acords
dels organs de direccié s’han d’acompanyar sempre de la resolucié o I’acord que s’impugna.

4.3. Si el recurs o la impugnacio obeeix a decisions o a resolucions aprovades per organs de direccio i, per
error, es presenta en primera instancia a la Comissié de Garanties, s’ha de retornar a la persona o a
I'organisme de direccid que reclama indicant que I’ha de presentar davant de I’0rgan competent per
resoldre’l i informant del termini disponible per presentar-lo.

4.4. Cal presentar un recurs per cada reclamacid, sense englobar-ne dos o més en un sol escrit. La decisio
d’acumular recursos és facultat exclusiva de la Comissié de Garanties.

4.5. La Comissié de Garanties no admet les reclamacions que no siguin subscrites personalment per les
persones afiliades o els drgans sindicals facultats per recérrer-les, i, en aquest sentit, hi ha de constar
expressament la identificacio personal de la persona afiliada (DNI) o la col-lectiva de I'drgan. En aquest
darrer cas, cal aportar la corresponent certificacio de I'acta.

No s’admeten, en cap cas, recursos que presentin afiliats o afiliades o drgans sindicals com a portaveus o
representants de les parts recurrents.

4.6. Als efectes de notificacions i comunicacions amb la Comissié de Garanties, no s’admet cap domicili
que no sigui el de les parts concernides.

4.7. Les reclamacions sempre s’han de fer per escrit i s’han de presentar personalment, per correu certificat
o per correu electronic. En tots els casos han d’estar signades.

Les reclamacions s’han de remetre a:
COMISSIO DE GARANTIES DE LA CS DE LA CONC
Via Laietana,16
08003 BARCELONA
A/e: comissiogaranties@ccoo.cat

4.8. En cas d’incompliment d’algun dels requisits que preveu aquest reglament, la Comissié de Garanties
pot requerir a la persona interessada I'esmena del defecte abans de fer el registre formal de la sol-licitud o
de la seva admissié a tramit. Aquesta esmena s’ha d’efectuar en un termini maxim de 5 dies des de la
notificacio.


https://docs.google.com/document/d/1_veUt6-eHTTrg4EDRH-UHa9mhu6IFGNi8YMl5_G7cP0/edit

4.9. La Comissié de Garanties ha de resoldre en el termini maxim de 30 dies laborables, ampliables a 2
mesos en els casos en qué s’hagin de realitzar noves practiques de proves o instruccio.

Per reclamar en el procediment, cal estar legitimat activament, és a dir, s’ha d’acreditar I’existéncia d’un
interes directe i legitim.

Les comunicacions de la Comissié de Garanties amb altres organs s’han de dur a terme preferentment
a través del correu electronic.

Article 5. RECEPCIO | REGISTRE DE DOCUMENTS

Hi ha d’haver un registre formal dels documents, segons I'ordre d’entrada, i s’ha d’assignar un nimero als
expedients per rigorés torn d’antiguitat en la presentacid. En tots els suposits d’interposicié de recursos
s’ha d’acusar recepcié de I'escrit inicial a les parts concernides.

Article 6. TRAMITACIO D’EXPEDIENTS

6.1. Si es compleixen els requisits estatutaris i reglamentaris establerts per sol-licitar la intervencié de la
Comissié de Garanties, el recurs ha de ser admeés a tramit. La presentacio d’un recurs i la seva admissié a
tramit no interromp I’'executivitat de la resolucio o de I'acte objecte de recurs.

6.2. A fi de simplificar i agilitzar la tramitacié de recursos basats en uns mateixos fets o amb
caracteristiques i elements comuns, la Comissié de Garanties pot decidir I'acumulacié de dos expedients o
més a |'efecte de demanar la documentacio necessaria i/o de resoldre’ls.

6.3. Un cop el recurs s’ha admes a tramit, la Comissié de Garanties ha de remetre una copia del recurs
esmentat i de la documentacié annexa a les parts concernides perque en el termini de 5 dies habils puguin
formular al-legacions o oposar-s’hi, aixi com aportar tota la documentacié que estigui relacionada amb el
recurs.

6.4. La Comissié de Garanties ha de reclamar la totalitat de I’expedient als drgans que correspongui, els
quals han d’enviar la documentacié amb un index de documents. Aixi mateix, pot sol-licitar a qualsevol
membre o oOrgan de la CONC els informes i documents necessaris per resoldre les reclamacions
presentades. A aquest efecte, la col-laboracié amb la Comissié de Garanties, en el termini raonable que
aquesta determini, és inexcusable. En cas que s’incompleixi aquesta obligacié estatutaria, la Comissié de
Garanties pot denunciar aquest fet a I’drgan de direccié d’ambit superior als efectes oportuns.

6.5. En els procediments en instancia, si ho estima necessari, la Comissié de Garanties de la CONC pot
admetre la practica de proves, cas en qué ha de decidir la manera de practicar-les. En aquest sentit, la
Comissié de Garanties té la facultat discrecional de realitzar les proves que es proposin ide motivar-ne
I’acceptacioé o no.

6.6. Un cop instruit plenament el procediment, i si aixi ho decideix la mateixa Comissié de Garanties, es pot
obrir un tramit d’audiéncia a les parts concernides en el procediment.

Ordre d’actuacions:

Recepciod de la reclamacié per la Comissié de Garanties.

Assignacié del niimero d’expedient i comunicacié d’admissié a tramit a la part reclamant.
Possibilitat d’arxiu si I'escrit no té sup0sits basics i irresolubles d’admissio.

Trasllat a les parts concernides de la reclamacio i la documentacié annexa per a al-legacions i, si
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escau, reclamacio de I'expedient a la Comissio de Garanties del territori o de la federacid.

E. Practica de diligéncies de requeriment. La Comissio de Garanties pot reclamar de qualsevol organ
la documentacio, els informes o les al-legacions que consideri oportuns per completar I’expedient.

F.  Practica de prova. La Comissid de Garanties pot acordar la practica de prova testifical o
audiencies, si aixi ho considera convenient.

G. Expedient complet. Un cop rebut I’expedient dels drgans corresponents, rebudes les al-legacions i
practicades les diligéncies a qué fa referéncia I'apartat anterior, I'expedient es considerara
completat.

H. Presa de decisions. En una reunié convocada a aquest efecte, la Comissié de Garanties ha de
debatre sobre cadascun dels procediments. El ple ha d’adoptar 'acord que escaigui sobre la part
dispositiva i els fonaments que la sustentin.

. Redaccio de la proposta. El ponent designat, si escau, ha de redactar la proposta de resolucio,
que s’ha de traslladar, per via telematica, a cadascun dels membres de la Comissié de Garanties
perque I'aprovin. Aquests poden realitzar els suggeriments i/o les observacions que considerin,
sempre que no impliquin una modificacido que afecti el fons o el sentit de la resolucié o decisié
adoptada.

Un cop aprovada la resolucid, la decisio o I'arxiu, cal notificar-ho a les parts intervinents i a la resta de
persones interessades.

Article 7. RESOLUCIONS | TERMINIS

L'expedient finalitza per alguna de les causes seglents:

e ARXIU
e DESISTIMENT
« RESOLUCIO

7.1. ARXIU: procedeix quan I’escrit incompleix notoriament els requisits minims i irresolubles que exigeix
aquest reglament, en especial, pel que fa a I’estat de I’afiliacio.

£.2. DESISTIMENT: mitjancant el desistiment s’abandona I’acci6 de recurs iniciada.

7.3. RESOLUCIO:d’acord amb I'article 13.2 dels Estatuts de la CONC, la Comissid de Garanties de la
CONC pot adoptar els pronunciaments segiients, que no sén excloents:

a) DESESTIMACIO DEL RECURS: en aquest cas, es confirma la sancié o I'acord impugnat.

b) ESTIMACIO DE TOT EL RECURS: en aquest cas, es revoca I’acord pres o la sancié imposada.

c) ESTIMACIO DEL RECURS EN PART: en aquest cas, pot ser que es denunciin diversos suposits, de
tal manera que se n’estimin alguns i se’n desestimin d’altres.

La Comissié de Garanties també pot entendre que la falta té¢ una graduacié inferior o superior
al’adoptada. En aquests casos, es retorna I'expedient a I’Organ sancionador perque rectifiqui,
d’acord amb els criteris de la Comissio de Garanties. La nova resolucié ja no es pot recorrer.

d) ESTIMACIO DEL RECURS PERQUE S’HA COMES UNA INFRACCIO GREU EN EL PROCEDIMENT
QUE HA GENERAT INDEEENSIO: en aquest cas, es retorna I’expedient a I’'drgan sancionador
perqué linstrueixi novament amb la indicacié de les garanties que s’han de preservar. La nova
resolucio de I’0rgan sancionador es pot recérrer a la Comissié de Garanties.

7.4. La superacié del termini establert perqué la Comissié de Garanties adopti una resolucié no suposa la
nul-litat d’aquesta, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin incérrer les persones que la



componen per actuacié negligent. En els casos de sol-licitud d’adopcié de mesures cautelars, s’entendran
denegades quan hagi transcorregut el termini sense que s’hagi dictat resolucio.

7.5. Les resolucions de la Comissié de Garanties tenen caracter executiu i definitiu. No es potinterposar
cap recurs sindical contra aquestes resolucions.

7.6. Es consideren dies habils per al comput dels terminis els dies laborables. No computen dissabtes,
diumenges i festius, inclosos els locals, tant per a I’drgan que rep la comunicacié com per al remitent. El
mes d’agost és inhabil a aquest efecte.

Article 8. BALANGC | INFORME

La Comissié de Garanties confederal ha de sotmetre al Congrés de la CS de la CONC el balan¢ d’actuacié

del periode comprés entre congressos i elaborar, anualment, un informe de gestid, que ha de presentar al
Consell de la CONC.

Article 9. DOMICILI SOCIAL

Els organs de direccié confederals han d’assegurar a la Comissié de Garanties I’Us de les dependéncies
necessaries per al desenvolupament de la seva tasca i de les seves reunions. En aquestes dependéncies
ha d’establir-hi el seu domicili social i ubicar-hi I'arxiu documental, aixi com el registre de reclamacions i de
correspondéncia en general.

Article 10. FUNCIONAMENT INTERN DE LA COMISSIO RESPECTE DELS RECURSOS DE QUETINGUI
CONEIXEMENT

10.1. Trasllat de reclamacions. La secretaria de la Comissido de Garanties s’ha d’ocupar de posar a
disposicié de cada membre, en suport paper o informatic, la copia de tots els recursos presentats a la
Comissié de Garanties. Cada recurs comprén la reclamacio inicial i la documentacié corresponent.

10.2. PONENTS

A. Totes les persones que integren la comissio hi poden ser ponents.

B. Cada recurs s’ha d’assignar a la persona que fara de ponent.

C. La persona que faci de ponent ha d’estar present a la practica de proves testificals o audiéncies
que s’acordin i ha de presentar un projecte de resolucié per sotmetre a debat col-lectiu de la
Comissié de Garanties, aixi com redactar el text que resulti aprovat quan no es decideixi una altra
cosa.

10.3. PRESA DE DECISIONS

10.3.1. Un cop tractada i debatuda la reclamacié i una vegada acordada de manera majoritaria la resolucid,
la persona que faci de ponent ha de redactar el text definitiu, el qual, llevat que s’hagi vist ala reunié, s’ha
de remetre als altres components de la comissié perque en el termini maxim de 5 dies puguin fer-hi els
suggeriments i/o les observacions que considerin oportunes, sempre que no impliquin modificacions que
afectin el fons o el sentit de la resolucié o decisié corresponent.

10.3.2. Tots els pronunciaments i acords de la Comissié de Garanties s’han d’adoptar per majoria simple de
les persones que assisteixin a la reunid.

10.3.3. La llibertat de vot és essencial en la democracia. Per aquest motiu, si alguna de les persones
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integrants de la Comissié de Garanties vol expressar el seu vot particular en la presa de decisions, ho ha de
fer i ho ha d’anunciar fent constar aquesta circumstancia en 'acta de la reunid. El text del vot particular ha
de ser lliurat al president o presidenta en un termini maxim de 5 dies des que la resolucié o decisi6 fos
aprovada a la reunio corresponent, a fi que es pugui adjuntar a la notificacié del pronunciament majoritari.

10.3.4. Les persones integrants de la Comissiéo de Garanties que hagin tingut una intervencié particular
durant els fets o la tramitacio d’un procediment o acord recorregut s’han d’abstenir en les deliberacions i en
I’adopcio de I'acord que correspongui.

10.3.5. En cas que es produeixi un empat en la votacio, 'assumpte ha de ser sotmés a unasegona votacio
en una nova reunio, que s’ha de celebrar en un termini maxim de 15 dies i amb caracter extraordinari si cal.
Si ’empat persisteix, s’ha de nomenar un nou ponent i s’ha d’efectuar una nova votacio a la primera reunié
ordinaria. Aquest procediment s’ha de repetir fins que es resolgui I’empat dels seus integrants.

10.3.6. En cas que la Comissié de Garanties arribi a tenir menys de 5 titulars, les vacants que, per qualsevol
circumstancia, es puguin produir entre congrés i congrés han de ser cobertes pel Consell de la CONC per
majoria absoluta dels seus membres.

Article 11. MITJANS | RECURSOS DE LA COMISSIO DE GARANTIES

11.1. La Comissié de Garanties ha de disposar d’'un espai per realitzar la seva funcié i dels mitjans
tecnoldgics necessaris. Aixi mateix comptara de manera directa amb el SISCOM (Sistemes d’Informacio i
Compliment Normatiu), com a instrument técnic de suport en I’exercici de les seves tasques.

11.2. Els organs confederals competents han d’incloure la Comissié de Garanties en el pressupost financer
anual, assegurant una dotacioé adequada per garantir-ne el funcionament.

Article 12. COORDINACIO AMB ALTRES ORGANS

La Comissié de Garanties ha de derivar a I’drgan pertinent en cada cas aquells assumptes en qué, una
vegada s’hagi sol-licitat la seva intervencié o com a fruit de la seva actuacid, es consideri la competéncia
d’un altre drgan en aplicacio dels Estatuts de la CONC.

La Comissié de Garanties ha de coordinar la seva actuaci6 amb la persona delegada de Compliment

Normatiu si, com a conseqiéncia d’algun procediment obert en I'organitzacid, fos necessaria 'actuacio
d’ambdues, preservant cada comissio el seu ambit competencial.

Article 13. COMPLIMENT DEL CODI ETIC

Els membres de la Comissié de Garanties estan subjectes al compliment dels criteris corresponents
fixats en el Codi étic de CCOO de Catalunya.

Article 14. APROVACIO, MODIFICACIO | ENTRADA EN VIGOR

D’acord amb el que disposa l'article 44 dels Estatuts de la CONC, aquest reglament ha de ser aprovat pel
Consell Nacional de la CONC i pot ser modificat per acord d’aquest mateix organ.

Aquest reglament entra en vigor ’endema de ser aprovat pel Consell Nacional.

Barcelona, 23 de febrer de 2022



