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RECUPERACIO DELS DRETS ARRABASSATS
ALS EMPLEATS | EMPLEADES PUBLICS!
NI UN PAS ENRERE!

Per a CCOO, és absolutament imprescindible
augmentar la despesa publica als serveis que
garanteixen drets de ciutadania. Cal assegurar
el finangament de la sanitat, els serveis socials,
'educacié i la dependéncia. També és necessa-
ri millorar la resta de serveis de les administra-
cions publiques, clarament minvats durant el
periode d’'austeritat extrema, invertir en matéria
de logistica i infraestructura, garantir la cohesié
social i territorial, i fer una aposta més gran per
la inversio en R+D+l, la digitalitzacid i la formacid
i la qualificacié dels empleats i empleades pu-
blics. Requeriran una dedicacio especial els ser-
veis publics que atenen les persones migrants i
refugiades.

Espanya ha de recuperar la despesa social ante-
rior a la crisi per anar-nos apropant als paisos del
nostre entorn i, sobretot, per garantir els drets
de ciutadania que la crisi ha posat en risc, amb
copagaments o dificultats d’accés als serveis pu-
blics, entre d’altres.

Pel que fa a les condicions laborals, CCOO re-
criminem al Govern l'incompliment dels com-
promisos contrets amb el sindicat. Cal complir
la resta de matéries que encara estan pendents
de resoldre del Il Acord per a la millora de I'ocu-
pacié publica del 2018, i, més recentment, de
I’Acord del 5 de juliol del 2021. Cal constituir la
Comissiéo de Seguiment de l'acord, aixi com el
que recull I'apartat tercer, que inclou la nego-
ciacié d’'un tercer acord bianual, per continuar
millorant I'ocupacié publica i les condicions de
treball i salarials.
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Una tasca imprescindible que s’ha d’emprendre
per aconseguir la recuperacio dels drets arrabas-
sats a més de tres milions d’empleats i emplea-
des publics amb I'excusa de la crisi econdmica,
als quals, en concret, se’ls ha de garantir:

m Salaris: cal continuar fent avencos en la recu-
peracié del poder adquisitiu perdut per les em-
pleades i empleats publics durant la crisi. Con-
cretament, s’han perdut entre 11 i 18 punts de
capacitat de compra, i fins ara només se n’han
recuperat 4. El Govern va imposar, sense nego-
ciacié, una pujada salarial del 0,9 % el 2021 ara,
al Projecte de llei de pressupostos generals de
I'Estat del 2022, una del 2 %.

L’Area Publica de CCOO no avala aquest tipus de
pujada perqué s’allunya dels objectius marcats
de recuperacio del poder adquisitiu: se segueix
desvinculant de I'lPC i, per tant, ni tan sols se si-
tua en el manteniment dels salaris, com si que
s’ha garantit per a les pensions o la pujada per
sobre de I'lPC per a les pensions més baixes. Es
una mesura que, a més, és ineficient per poder
incrementar la demanda interna, necessaria per
a I'increment del PIB del pais.

m Fons addicionals: s’han de recuperar, garan-
tint-ne la posada en marxa i el compliment, i
s’han d’incrementar per reduir o eliminar la bre-
txa salarial de génere. També s’han de preveu-
re partides suficients que donin resposta a les
justes demandes per, entre d’altres, abordar les
deficiéncies i les adaptacions a les Relacions de
llocs de treball, la carrera professional, la quali-



ficacid i la classificacid professional, aixi com la
valoracio de llocs de treball, que s’ha de traslla-
dar als convenis col-lectius i/fo acords. S’ha de
matisar de manera fefaent que els fons addicio-
nals son part de les retribucions i, per tant, el seu
repartiment és de compliment obligat.

m Ocupacié: hem de recuperar I'ocupacié pu-
blica perduda i emprendre el necessari rejove-
niment de les plantilles. Es tracta d’'una necessi-
tat imperiosa tenint en compte I'edat avancada,
propera a la jubilacié, d’'un percentatge altissim
de les plantilles. En cas contrari, es posa en ques-
tioé la continuitat dels serveis publics amb una
prestacio eficag, de qualitat i universal.

Aixi mateix, cal endegar els canvis necessaris per al
correcte desenvolupament dels processos de mo-
dernitzacio i digitalitzacié de les administracions
publiques sense que aixo suposi una pérdua d’ocu-
paciod, en desenvolupament del component 11 del
Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

m Estabilitzacié de I'ocupacié: conforme s’ha
recollit en el nou Acord de 5 de juliol del 2021,
juntament amb els anteriors del 2017 i del 2018,
la temporalitat s’ha de situar per sota del 8 % a
tot el sector public a finals del 2024, compromis
contret igualment al Pla de recuperacio, transfor-
macio i resiliéncia acordat amb la Unié Europea.
Aqguests processos s’han de fer amb les maximes
garanties juridiques, com entenem que passara
en el tramit parlamentari després de la convali-
dacié del Reial decret llei 14/2021, per aconseguir
els objectius de donar estabilitat a les plantilles i
posar fi al flagell que suposa la temporalitat.

Aquests processos han de preveure la totalitat del
sector public empresarial, aixi com els centres de
recerca, no homés en llocs estructurals siné en
tots aquells que també han de ser considerats
com a tals i que, majoritariament, estan coberts
de manera alegal, il-legal o en frau de llei, a través
de figures com programes, obra i servei, etc.

En cap cas no s’ha de permetre 'amortitzacio de
les places i ss’ha de complir amb l'adaptacié de
I'Estatut basic de I'empleat public, ja materia-
litzada conforme a I'Acord de 5 de juliol i altres
normes d’aplicacié, de manera que s’eviti el frau
o l'abus en la contractacié temporal, que es re-
flecteixin clarament les sancions dissuasories da-
vant aquests abusos i que s’eviti qualsevol tipus
de discriminacioé entre personal fix i temporal.

Es necessari eliminar qualsevol limitacié en la taxa
de reposicio per fer realment efectiva i duradora
la reduccioé de la temporalitat a menys del 8 % de
les plantilles a tots els sectors publics i permetre
la recuperacio de l'ocupacié publica perduda.
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m Mesa d’interlocucié del sector public em-
presarial i dels centres d’investigacié del
sector public: és imprescindible crear-la com
a espai de dialeg, tot respectant la negociacié
col-lectiva en cada ambit, aixi com per a I'avalua-
cid, la consideracio i/o negociacié d’aquelles ini-
ciatives, conflictes i propostes que siguin opor-
tunes per donar resposta a desenes de milers de

treballadores i treballadors d’aquests sectors.

m Administracié local: impulsar la negocia-
cié d’'un acord marc per a 'Administracio local
tot respectant el dret a la negociacié col-lecti-
va en cada ambit. Es urgent la derogacié de la
Llei 27/2013, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I’Administracio local.

m Jornada: recuperar i estendre la jornada de 35
hores, amb les adaptacions oportunes als dife-
rents sectors per fer-la realment efectiva i des-
vinculant-la dels objectius de déficit, una ques-
ti6 encara pendent a moltes administracions
publiques i al sector public empresarial.

m Igualtat: cal aprovar els plans d’igualtat aixi
com mesures de corresponsabilitat i conciliacid,
a més dels protocols d’assetjament sexual i per
rad de sexe.

m Classes passives: s’ha d’'operar un increment
substancial dels havers reguladors dels grups de
I’A2 a I'E, per evitar que se segueixi deteriorant la
qualitat de les pensions de les classes passives.

m Estatut basic de I'empleat public:a mésdela
modificacié duta a terme per a I'adaptacié de la
Directiva comunitaria 1999/70 després de la sig-
natura de I’Acord de 5 de juliol, resulta necessari
i urgent abordar la resta de desenvolupament
de I'Estatut, pendent des de la seva publicacié
el 2007. Ens referim tant a la garantia del com-
pliment dels acords com a la millora de l'accés
a I'ocupacio publica, I'obligatorietat de resoldre
les ofertes d'ocupacié publica, I'agilitacié dels
processos selectius, amb convocatories amb
caracter anual que prevegin especialment les
places vacants ocupades per personal temporal,
la provisio i la promocid interna, la carrera profes-
sional, I'avaluacié de 'acompliment, la qualifica-
cid i la classificacio professional, la culminacio de
la disposicio transitoria tercera, la mobilitat inte-
radministrativa, la regulacié del teletreball, etc.

m Servei exterior: cal recuperar el poder adqui-
sitiu i exigir de ple dret la negociacio col-lectiva.
No es pot permetre més que faci dotze anys que
no hi ha cap actualitzacio salarial. D’altra ban-
da, cal facilitar el desenvolupament democratic
dels processos d’eleccions sindicals endegats en
aquests moments.
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