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Als grups parlamentaris, en la
negociacio del pressupost del 2022

Des de CCOO de Catalunya estem seguint amb molt d'interés les negociacions dels pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al proper any, atesa la importancia que tenen per al conjunt
de la classe treballadora, a la qual representem com a primer sindicat del pais.

Les administracions publiques, més enlla de la missié6 fonamental de la prestacié de serveis
publics a la ciutadania, tenen la responsabilitat d'exercir com a ocupadores de més de 300.000
treballadores i treballadors. Els pressupostos de la Generalitat contenen les decisions basiques
per definir-ne les condicions de treball i els salaris.

Per aquest motiu, CCOO de Catalunya fa arribar als grups parlamentaris un recull de les peticions,
en matéeria de personal, que estem portant a les nostres meses de negociacid.

Us demanem que les tingueu en compte en la negociacidé parlamentaria de les esmenes a la llei
de pressupostos. Entenem que totes les millores dels drets laborals, de les condicions de treball
i dels salaris han de ser fruit de la negociacié col-lectiva.

Restem a la vostra disposicié per a qualsevol aclariment que necessiteu.

1. Jornada de treball

—>Reduccié de la jornada de treball a 35 hores i el seu equivalent en cOmput anual.

—>En el sector educatiu, reduccié de I'horarilectiu (23 hores setmanals a primaria i 18 a secundaria).
—>Reduccid de la jornada de treball per a tot el personal més gran de 55 anys.

2. Igualtat

—>Plans d'igualtat que assoleixin els seus objectius.

—>Retribucié del 100 % durant el primer any de reduccié de jornada per cura defill ofilla i extensid
als ascendents.

—>l|gualtat dels permisos de maternitat i paternitat.

3. Conciliacié

—>Negociacié d'una bossa d’hores de lliure disposicié per a la conciliacié.
—>Recuperacié de 3 dies d’'assumptes personals.

—>Reduccid de jornada per conciliacié amb el manteniment del 100 % de la cotitzacid.
—>Flexibilitat horaria recuperable per qualsevol motiu de conciliacié.

4. Salut laboral

—>Actualitzacié dels acords de salut laboral.

—>Fi de la burocratitzacié en la justificacié de les abséncies per motius de salut.
—>Negociacié de plans de mobilitat.

—>Reforma dels centres de treball amb la instal-lacié de ventilacié mecanica per a la prevencidé
de malalties infeccioses.
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5. Retribucions

—>Recuperacio del poder adquisitiu dels salaris publics, que va caure més de 18 punts durant la
década passada.

—>Increment de les retribucions addicionals, per la qual cosa cal recuperar el fons d'accié social,
la productivitat, les aportacions als plans de pensions i els tiquets menjador.

6. Formacié

—>Establiment de la participacioé sindical en I'elaboracié i el seguiment dels plans de formacié
del conjunt de les administracions publiques.

7. Carrera professional
—>Negociacié de l'establiment de la carrera professional a la totalitat d'administracions publiques.

—>Retorn del primer estadi als 6 anys per al personal docent i rescabalament dels perjudicis
ocasionats a les persones afectades per la retallada des del 2012.

8. Personal temporal

—>Rescabalament dels perjudicis al personal interi retallat el 2012: recuperacidé de la cotitzacié
del 15 % i indemnitzacié per la perdua salarial.

—>Jornada minima del 50 % a les administracions publiques.

—>Negociacidé dels processos d'estabilitzacié per reduir la temporalitat al 8 % a totes les
administracions, amb la maxima seguretat juridica per evitar més perjudicis al personal
afectat per I'abus de temporalitat.

—>Negociacié de pactes d'estabilitat per al personal de més de 55 anys.

—>Negociacié de borses de treball transparents per a I'accés als llocs de treball temporal a totes
les administracions, respectant els principis d'igualtat, meérit i capacitat, per la qual cosa cal
derogar aquelles normatives contraries, com la Resolucié EDU/1852/2021, d'11 de juny.

—>Derogacié del Decret 39/2014, de 25 de marg, de provisié de llocs de treball per al personal
docent.

9. Modernitzacié de la funcié publica catalana

—>Compromis de negociacié immediata d'una llei de funcié publica catalana tal com manava al
Govern la disposicié final segona del Decret llei 1/1997.

—>Creacié d'organs de resolucié extrajudicial de conflictes.

—>Millora dels drets de representacié sindical.

—>Negociacié de la digitalitzacié i el teletreball a les administracions.
10. Millores en la prestacié dels serveis publics

—>Internalitzacié dels serveis essencials externalitzats dins dels serveis publics, com, per exemple,
el personal vetllador de les escoles publiques, el servei de cuines i el de neteja.

—>Baixada de la carrega laboral en tota I'atencié a les persones, amb la disminucié de persones
ateses i I'increment de personal de suport.

—>Enaquells serveis publics externalitzats, i mentre no es prestin directament, pagament delegat
als treballadors i treballadores, i homologacié de les seves condicions a les del personal public.

—>Potenciacié de I'atencié sanitaria primaria com a garant de la salut de la poblacié.
—>Universalitzacio en la prestacié dels serveis socials i reforcament del serveis publics que els presten.

—>Augment dels recursos educatius per a la prestacié de I'educacié inclusiva i de la formacié
professional, entre d'altres, que es mereix la nostra societat.

—>Millora del finangament de les universitats publiques.



