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La necesaria apuesta
porla FP

Hay que consolidar tendencias, cambiar
normasy leyes y sintonizar mas la oferta
formativa a las necesidades de la sociedad

JOSEP MARIA
GARRELL

stos diaslos medios

de comunicacionse

hacen eco del au-

mento significative

de solicitudes para
cursar formacion profesional, sea
de gradomedic ode grado supe-
rior, Aumentos importantes que
puedendejara personassinunlu-
gar donde estudiar. Sihablamos
sola de los ciclos formativos de
gradosuperior{(CFGS), lademan-
dahasuperadoel1/0% de laofer-
tadelcurso pasado.

Algunos interpretan este in-
cremento coImo unaconsecuencia
directadeunacrisis delos estudios
universitarios. No locreo. Me con-
siderouna personacritica quein-
tenta identificar las cosas que son
mejorables; en launiversidad evi-
dentemente las hay, como tam-
biénenelsector productivo. Hace-
mos el ejercicio de buscar res-
puestasapreguntascomo: icuales
son los perfiles de formacion para
cubric lasnecesidades actualesla-
borales denuestrotefido industrial
y empresarial? ;Y cudles serdn las
necesidades futurassino quere-
mos perder competitividad inter-
nacional? ;Las instituciones edu-
cativas estan preparadas paracu-
brir estasnecesidades? Seguroque
se tratadeunretomuycomplejo.

Elaumentodela

demanda de FP no
hasidoacostade
launiversidad.Es
una buena noticia

Dejando al margen los retos
universidades y empresas, este
aumento de la demanda de los
CFGSno haidoligadoa una bajada
dela dernanda delosestudios uni-

versitarios. Esto esunabuenana-
ticiaquenos acercaalogue desde
hace afios pasa en algunos paises
de Europa, Palsesque, dicho seade
paso, encabezan los rankings de
competitividad, deproductividad,
einclusode innevacicn.

En muchos de estos paises, la
reputacidn social de la formacion
profesionales masalta que laque
tradicionalmente ha tenido en
nuestro pais. Quizas el hecho de
considerartodalaformacion su-
perior, sea profesional(vocacio-
nal)ouniversitara, como forma-
cion superior en su conjunto ha
facilitado las cosas. En algunos
paises, lo queagui es un CEFGS se
hace,demodonatural, en lasuni-
versidades que sehan especializa-
doenestudios vocacionales, yes-
to tamnbién ha ayudado a incluic
dentro de un mismo sector uni-
versitario diferentes tipologias de
formacion. Aqui, yhay que recor—
darle, nosolo estamos hablando
de legislaciones diferentes, sino
que habitualmente son departa-
mentos gubernamentales dife-
renteslosqueadministran estefi-
podeestudios.

Y, finalmente, creo quevale la
penaque avancermos en algunas
experiencias que ya se van im-
plementando timidamente. Me
refieroala permeabilidad entre
los CEGS ylos grados universita-
rios, que -aparentemente- el
nuevo proyecto de ley de la FP
comtempla, v que el enfoque de
formacion dual de los CEGS vy de
algunos grados universitarios
fuera mas frecuente.

Vamos por el buen camino.
Ahora se trata deconsolidar ten-
dencias, de cambiar normasy le-
yes para facilitar lascosas y, ende-
finitiva, sintonizar ain mads la
oferta formativade las institucio-
nes educativas alo que lasociedad
necesita m
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La formacion
profesional pide paso

La formacion profesional estd estos dias en boca de muchos.
Después de que miles de estudiantes se hayan quedado este ciirso
sin plaza publica debide a un significativo aumento
delademanda, el Gobierno acaba de aprobar un proyecto

de ley, que ahora inicia su andadura parlamentaria, que

busca dignificar estos estudios. La FP pide paso al futuro.

Ofertas de empleo que requieren...

FP DE GRADO
SUPERICR

FP DE GRADO
MERIC

POBLACION DE
15 A 24 ANOS
QUE NIESTUDIANITRABAJA

2016 2017 2018 2019 2020

Fuente obseratorofp

a secretaria general

deFP, Clara 3anz, si-

tuabarecientemente

cuatrograndesretos:

superar la falta de
competencias acreditadas, el dese-
quilibrio de laestructura formati-
va, conpocas personasconcualifi-
cacion intermedia, promover la
formacién alolargo de laviday la
baja tasa de matricula. En relacion
a este Oltimo punto, el déficit de
oferta formativaque se ha eviden -
ciado en Catalunyay Madrid este
verano muestracémo el problema
noresideen prestigiar laFP, alme-
nosante las personas jovenes. Co-
mo ha denunciado CCOOde Cata-
lunva, que haya mas de 10.000
alumnos yalumnas que se queden
sinplaza piblica de FPenla prime-
ra opcion de preinscripeion au-
mentael riesgo de abandono esco-
lar prematuro. Eldesencajese de-
bealafaltade prevision, pero tam-

Cuestion de prestigo,
si, pero ¢ante quien?

La FP goza de reputacion entre los
estudiantes; no asi entre responsables
politicos y empresarios
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bién aalgunos retos que, al hablar de laFP, se omiten
regulamente,

Enprimerlugar, lacuestion presupuestariayeles-
fuerzaque las cuentas pliblicas dedican alaFP. Tdeali-
zar enlCatalunya el modelo vasco, cuandola inversion
piiblica esmuchomenor, aporta poco. Cuandoenfren-
tamos ur escenatio exigente, ya sea

cosempenados endesarrollarel modelo sinaumentar

uma inversion que, como las plazas, es deficitaria.
Pero hay otroactor anteel que hay que prestigiar la
FP:los empresariosy empresarias. Pretender desarro-
llar la FP Dual sinuncontratodigno es insistir enun
modelo de bajovalor ahadidoque consideralaforma-
cion nocome unainversion, sino

i - ¥ 4 s a2
en la extenszion de 1a FP Dual, en 1a Lainversion comoungasto. Lasituacion lace-
creacion de unared de centrosinte- .o 2e rante de la juventud, con solo uno
grados que ofrezcan toda latorma- puhllca, como decada cinco jovenes que se puede
ciony servicios asociados, oenelde- las plazas ermancipar, asfixia sucaparidad de
sarrollodeun modelode FPsemipre- . it demandayahondalabrechaente
sencial, hacen falta recursos extraor - es deficitaria generaciones en un paisenel que

dinarios. Por poner unejemplo: pre-

tender implantar el uso de nuevas

tecnologias en latransmision de conocimientos re-
quiere, cormo en Euskadi, del liderazgo pliblicodeun
centro integrado de aprendizajes virtuales y digitali-
zados, en nuestro caso un 10C, hoy infradotado. La
cuestion presupuestariasitiaasi un ternafundamen-
tal:almargendepalabrasybuenas intenciones, ala FP
letalta prestigio ante unas y unos responsables politi-

sobran las desigualdades. Cuando,

segim Fundae soloun 20% de las
empresas catalanas han aprovechado la formacion
bonificada, y tan solo se ha podide formar un 40% de
los alumnos potenciales, es quetenemos un problema.
De prestigio, si. De cultura, también. Pero no por parte
delosy lasalumnas que hoy siguen esperandosu pla-
za, sino de la administracion piblica vde buena parte
delaclase empresarial m
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Una alternativa
solida y de futuro

Las titulaciones relacionadas con gestion
administrativa, sanidad, industriay
educacion son las mas atractivas

adavezmas, lafor-

macion profesional

(FP)seestaerigien-

docomounaopeion

MAs qUe recornen—
dable para los profesionales que
huscandisirutar deuna emplea-
bilidad que, enciertcs casos, roza
la plena ocupacion,

En concreto, las titulaciones
relacionadasconlagestidn ad-
ministrativa, la sanidad, diferen-
tesactividades industriales ola
educacionson las apuestas mas
atractivas,

Elgrado medio enGestion Ad-
ministrariva, con160.8060, lidera
la clasificacion deensenanzas de
FP con mas confratos firmados
durante el afio pasadoen Espana.
Le sigue, también con mas de
100.000 contratos firmados, el
grado superior en Administra-
cidn y Finanzas (109.149 firmas)y
el gradomedio en Cuidados Au-
xiliaresde Enfermeria (105474 ).

En cuanto a los perfiles que
mas demandan las empresas,
nuestrosconsultores de Rands-
tad destacan, en primer lugar,
aquellos relacionados con el
sector industrial, yen especial,
con lasactividadesrelacionadas
conel metal, laautormocidny la
quimica.
Logisticayalimentacion

Por otrolado, cabe destacar que
lalogisticaesta viviendounmo-
mentedlgidogracias al auge del
comercioelectrénico v las em-
presas del sector requieren pro-
fesionales de todas las catego-
rias. Tarmbién seestd producien-
dounmomentode gran deman-
dade perfiles de formacion pro-
fesionalenlaindustriadelaali-
mentacion y en las actividades
relacionadascon lagestidnad-
ministrativa

Pero, masalla delosestudios
deformacion profesionaly laex-

periencia, existen ciertas habili-
dades v competencias muy apre-
ciadas porlasempresasalahora
decontratar aun profesional. La
proacrividad, la iniciativa, la au-
tonomiay lacapacidad deadap-
racidnsonalgunas ellas. Lasem-
Presas seerncuentranern unasi-
ruacion delicada, en plenarecu-
peracion, por lo que deben ser
capacesde reaccionar de manera
agil yresponderalasnecesidades
del mercado si quieren sercom-
petitivas. Por ello, apreciarana
aquellos profesionalesquesepan
adaptarse con rapidez asupues-
tode trabajoy superar cualquier
contratiempo.

Trabajo enequipo

Olras cormpefencias son masco-
nocidas, pero no porellomenos
importantes. Un profesional que
quisraasegurarsuempleabilidad
seraaquel comprometidoconla
empresa, que fenga una buena
actitud, sepatrabajar enequipoy
dispongabuenas habilidades so-
ciales.

Desde Randstad recomenda-
mosalosprofesionales de FPque
no pierdan de vista lo que de-
mandan las empresas del sector
en el que les interesa trabajar.
Ademés, consideramos que, in-

Los perfiles mas
solicitados estan
relacionados con

laautomocionyel
sector quimico

dependientemente de su situa-
cion laboral, es deseable que
continfien mejorando suscono-
cimientos, capacidades ycom-
petencias, paraasiincrementar
suempleabilidad m
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