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Durant els mesos de pandémia CCOO i UGT hem demos-
trat amb escreix el nostre compromis amb la societat espan-
yola. Partint de la premissa del consens, en uns moments
de tremenda dificultat, hem impulsat tot un seguit d’acords
que han permés la construccié d’'una inédita xarxa de pro-
teccié per al teixit productiu i les persones d’aquest pais.
Amb aixd hem impedit que, com en crisis anteriors, es des-
truissin milions de llocs de treball i milers d’empreses, amb
la qual cosa hem tracat una direccié de signe diferent —
més social— pel que fa a la politica implementada davant
les dificultats sorgides com a consequéncia de I'aparicio i
'extensié de la COVID-19 .

No obstant aix0, ara que, tot i que de manera timida, ja
s’albira la sortida de la crisi, ens trobem amb posicions en
el Govern que, emparades en condicionaments europeus
inexistents o en bloquejos malintencionats de la patronal,
impedeixen avengos en ambits essencials i imprescindibles
per a la igualtat social i la distribucio de la riquesa.

Hem aconseguit arribar a un acord en matéria de pensions,
des del dialeg social, perd no podem permetre que la sor-
tida de la crisi es carregui, com en les crisis anteriors, so-
bre 'esquena de la classe treballadora. Per aix0, aquest 14
de juliol tornarem a mobilitzar-nos per exigir al Govern que
compleixi els compromisos contrets amb les organitzacions
sindicals i amb el conjunt de la societat, en matéria de millo-
ra del salari minim interprofessional (SMI) al llarg d’aquesta
legislatura, i que derogui la reforma laboral.

La congelacié de I'SMI ens separa de la linia
d’accié majoritaria dels paisos del nostre entorn
@ i t& un impacte negatiu sobre el salari de les
persones que tenen menys ingressos, especial-
ment sobre les dones, que veuen com s’amplia
la bretxa salarial de génere. EI Govern mostra
una complaenca inaudita amb sectors empresa-
rials no perjudicats per la crisi i nega als sectors
més precaris de la classe treballadora, aquells
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als quals no arriba la negociacié col-lectiva, una
proteccid indispensable en una condicié mate-
rial tan essencial per al seu desenvolupament
vital com és la seva retribucio.

Aixi mateix, calavancgaren lareversio dels aspec-
tes més lesius de les reformes laborals del 2010

@ i del 2012, aixi com prendre mesures per posar

fi als abusos i fraus en la contractacié. Si CEOE
i CEPYME continuen per la via del bloqueig en
la negociacio, el Govern haura d’avancgar en el
terreny legislatiu per ser coherent amb el seu
programa. En aquest sentit, CCOO i UGT se-
guirem apostant per una negociacié amb contin-
guts que limiti la temporalitat al nostre pais, que
situl 'acomiadament com a ultima opcié de les
empreses, que habiliti formes de flexibilitat in-
terna i adaptacions de jornada com a forma pre-
ferent per evitar aquests acomiadaments, que
equilibri la negociacid colslectiva i que millori la
participacio organitzada dels treballadors i tre-
balladores en les relacions laborals a 'empresa
tot descartant la unilateralitat empresarial.
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En definitiva, la situacié politica actual requereix que les or-
ganitzacions sindicals seguim fent passos endavant per im-
pedir que totes les actuacions esmentades aixi com d’altres
que puguin sorgir es portin a terme a risc de trencar una
linia politica compromesa amb el progrés, la justicia social
i la distribucioé de la riquesa . Per aix0, us instem a partici-
par en les accions que durem a terme amb el clar objectiu
d’esperonar els canvis que aquesta societat necessita.
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