
El 31 de gener del 2019 s’ha ce-
lebrat una manifestació contra el 
tancament de la planta de Galli-
na Blanca a Sant Joan Despí, que 
ha anat del mercat de les Planes a 
l’ajuntament d’aquesta localitat. 
La manifestació ha estat un èxit de 
participació ciutadana en resposta 
a l’irracional anunci de Gallina Blan-
ca de tancar les seves instal·lacions 
a Sant Joan Despí i el consegüent 
trasllat de la producció a Vallobar 
(Osca). Aquesta acció culmina una 
vaga de 24 hores, amb la qual els 
treballadors i treballadores han 
deixat clara la seva voluntat de se-
guir treballant a la ciutat.

L’objectiu de la manifestació era 
posar de manifest davant l’opinió 
pública i la ciutadania el rebuig a 
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HORARI DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT LABORAL INDIVIDUAL DE CCOO DE CATALUNYA

CCOO de Catalunya té un servei d’assessorament laboral individual mancomunat per atendre les 
consultes i qüestions personals que tinguin a veure amb la feina. Aquest assessorament s’ha de fer 
de manera presencial i és gratuït per a les persones afiliades al sindicat. L’horari d’atenció al públic 
és de 9 a 14 hores i de 16 a 19 hores. Cal demanar cita prèviament trucant al telèfon 93 481 28 48.

aquesta mesura tan dràstica i evitar 
suposades operacions especulatives 
de caràcter immobiliari que hi pugui 
haver al darrere d’aquest anunci i 
que només serveixen per destruir el 
teixit productiu de la ciutat. Des del 
primer moment, aquest sindicat ha 
fet una crida en defensa del sòl in-
dustrial i ha manifestat la seva nega-
tiva a la requalificació dels terrenys.

Les treballadores i els treballadors 
de Gallina Blanca, amb el suport 
de CCOO d’Indústria de Catalunya, 
continuaran amb la seva lluita cons-
tant i permanent perquè Gallina 
Blanca segueixi operant a la planta 
de Sant Joan Despí, amb tots els re-
cursos necessaris.

Llegeix aquí la declaració institu-
cional del ple municipal.

Multitudinària manifestació en contra del tancament de 
Gallina Blanca

Assemblees d’afiliats i afiliades a Seat i a Nissan

Els passats 19 i 26 de gener es 
van celebrar assemblees d’afiliades i 
afiliats a Seat i a Nissan, respectiva-
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ment. Aquestes assemblees es van 
realitzar amb l’objectiu de conèixer 
les situacions productives de les dues 

Després que la direcció de Nestlé 
bloquegés la negociació del conve-
ni col·lectiu, CCOO d’Indústria va 
convocar una vaga el passat 24 de 
gener. El seguiment va ser un èxit 
rotund, ja que hi va participar el 97 
% de la plantilla. 

Vaga de la plantilla de Nestlé 
a Girona en defensa de 
la negociació del conveni 
col•lectiu

empreses, per posar sobre la taula 
les nostres propostes sindicals i per 
encarar el futur més immediat en mi-
llors condicions.

Així mateix, les assemblees van ser-
vir per ratificar les candidatures de 
CCOO a les eleccions sindicals, que 
se celebraran el pròxim 14 de febrer 
a Seat i el 28 de febrer a Nissan.

A totes dues assemblees va assistir 
un important nombre d’afiliats i afi-
liades, que van participar activament 
en el debat que hi va tenir lloc.

Esperem que la direcció de 
l’empresa entengui que la resposta 
dels treballadors i treballadores ha 
estat contundent i, per això, fem una 
crida perquè segui a negociar les 
condicions de la plantilla amb més 
flexibilitat en les seves propostes. 
Només així es pot propiciar un acord 
que doni estabilitat a l’empresa i que 
millori substancialment les condi-
cions de treball de les treballadores 
i treballadors de Nestlé.

http://www.industria.ccoo.cat
https://www.ccoo.cat/industria/documents/declaracio_gallina_blanca_sant_joan_despi.pdf
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CONTINUEN ELS 
BONS RESULTATS 
ELECTORALS

Es constitueix el Comitè de Dones d’Indústria del Vallès 
Oriental - Maresme - Osona

Des de la Secretaria de 
Polítiques d’Igualtat de 
CCOO d’Indústria valo-
rem positivament que el 
passat dia 16 de gener del 
2019 es constituís a CCOO 
d’Indústria del Vallès 
Oriental - Maresme - Oso-
na el primer Comitè de Do-
nes delegades de CCOO. 

L’objectiu del comitè és 
treballar en un espai es-
table de participació i re-

flexió, per compartir expe-
riències i avaluar-les, així 
com per fer propostes i ac-
tuacions sindicals que tin-
guin en compte la perspec-
tiva de gènere. D’aquesta 
manera s’enfortirà, també, 
el paper de les dones de 
CCOO d’Indústria de Cata-
lunya.

El comitè està format 
per més de trenta dones 
compromeses i amb entu-

siasme per involucrar-se 
en temes que preocupen, 
com les discriminacions, 
les desigualtats i les violèn-
cies masclistes.

CCOO d’Indústria or-
ganitza unes jornades 
d’assessorament en matè-
ria preventiva orientades a 
tots els delegats i delega-
des de la nostra federació, 
amb la finalitat de formar-
los en totes aquelles ma-
tèries relacionades amb la 
salut laboral.

Per això s’ha establert un 
calendari de jornades amb 
la finalitat que hi assisteixin 
delegats i delegades del 
nostre sector i puguin ob-
tenir la formació necessària 
que els permeti desenvolu-
par amb millors garanties 

Jornades d’assessorament tècnic per al col·lectiu 
de serveis de prevenció

indústria

l’acció sindical a l’empresa.
Tots aquells delegats i delega-

des que vulguin fer aquesta for-
mació poden dirigir-se als sindi-
cats comarcals per inscriure-s’hi.

eleccions sindicalseleccions sindicals 

SK PRIMACOR EU-
ROPE, SL. Empresa 
blanca (sense repre-
sentació sindical) de 
Tarragona. CCOO ha 
obtingut 3 delegats.

CARNS B, SA. Empre-
sa del Barcelonès. 
Abans la UGT tenia 
1 delegat; ara CCOO 
en té 3 i la UGT, cap.

MAXION WHEELS 
ESPAÑA, SL. Situada 
al Vallès Occidental 
– Catalunya Cen-
tral (Manresa), hem 
obtingut el mateix 
resultat de fa 4 anys, 
però es dona un 
increment important 
de vots a les candida-
tures de CCOO.

FERRO PERFORMAN-
CE PIGMENTS SPAIN, 
SL.  Empresa del 
Barcelonès. Hi hem 
obtingut un molt bon 
resultat, ja que abans 
teníem 3 delegats i 
ara en tenim 5.

CITELUM IBÉRICA, 
SA. Empresa del Va-
llès Occidental (Sant 
Cugat del Vallès). 
Abans la CGT tenia 1 
delegat i hem cap-
girat la situació: ara 
CCOO té 1 delegat i 
la CGT no en té cap.

MERCABARNA.  
Abans la UGT tenia 5 
delegats i nosaltres, 
4. Hem capgirat el 
comitè d’empresa, 
ja que ara nosaltres 
tenim 5 delegats, 
versus 4 de la UGT.
 

Es posa en marxa una caixa de resistència per als companys 
acomiadats a SLM

CALENDARI
5 de febrer del 2019 – Tarragona
11 de febrer del 2019 - Sabadell
14 de febrer del 2019 - Girona 
15 de febrer del 2019 - Mataró 
18 de febrer del 2019 – Vic
20 de febrer del 2019 - Cornellà 
22 de febrer del 2019 - Granollers 
25 de febrer del 2019 - Manresa 
5 de març del 2019 - Barcelona (Via Laietana, 16)
11 de març del 2019 - Vilafranca del Penedès

La Secció Sindical de CCOO a SLM-T12 i 
CCOO d’Indústria donem suport a la po-
sada en marxa d’una caixa de resistència 
per donar ajuda econòmica als 4 treballa-
dors acomiadats el juliol de l’any passat 
per part de la direcció de l’empresa SLM-
T12 (Grup Sesé). Els treballadors es tro-
ben a les instal·lacions de Seat a Martorell. 
Tanmateix, continuem denunciant la per-
secució sindical que està duent a terme la 

direcció d’SLM i de la qual han estat víc-
times els 4 treballadors. La intenció és li-
quidar la representació sindical de CCOO 
a l’empresa i no tenir qui li planti cara da-
vant els seus plans de reestructuració.

Per això, posem en marxa aquesta caixa 
de resistència solidària, amb la venda de 
bons de 5 € i aportacions a un número de 
compte corrent (ES71 2100 5000 5802 
0021 9267). L’objectiu és oferir suport 
econòmic als 4 treballadors acomiadats, 
ja que fa 7 mesos que van ser acomiadats 
i continuen en espera de judici.

CCOO d’Indústria exigim al Grup Sesé 
que posi fi a aquesta lamentable situació, 
que suposa una greu vulneració dels drets 
fonamentals i de la llibertat sindical dels 
treballadors i treballadores d’SLM-T12, i 
continuarem amb noves mobilitzacions.

Fes les teves aportacions a ES71 2100 5802 0021 9267

http://www.twitter.com/FICCOOCat
http://www.facebook.com/CCOOIndustriaCatalunya

